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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществля-

ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-

ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся бюджетного профессионально-

го образовательного учреждения Омской области «Омский аграрно-технологический кол-

ледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют пре-

имущественное право на воспитание своих детей. 

Паспорт рабочей программы воспитания 

 
Название  Содержание 

Наименование про-

граммы 

 Рабочая программа воспитания по профессии/специальности -  19.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением» 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Настоящая программа разработана с учетом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосо-

ванием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссий-

ского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации 

в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), Основ государственной политики по сохранению и укрепле-

нию традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

№ 809),  

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Мин-

просвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государствен-

ных образовательных стандартов среднего профессионального образо-

вания. 

Основные разработ-

чики программы 

Заместитель директора – Тазов И.Н.  

Заведующая воспитательным отделом - Вайс К.Е. 

Председатели ЦМК(перечислить) -  

Заведующий отделением –  
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Цель  

программы 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающих-

ся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно-

го отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи программы 

воспитания 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально зна-

чимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к цен-

ностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обще-

стве (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с уче-

том получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Сроки реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 год 10 меся-

цев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора, заведующие, кураторы, преподава-

тели, сотрудники учебной части, педагог-психолог, педагоги-

организаторы, социальный педагог, воспитатели, мастера производ-

ственного обучения, библиотекари члены студенческого совета само-

управления.  

Анализ воспита-

тельного процесса  

Осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации. 

Управление рабочей программой воспитания осуществляет заместитель 

директора, курирующий воспитательную работу, советником директора 

по воспитанию, заведующий воспитательным отделом. 

Объекты контроля – годовой и полугодовой отчет программы; 

Предмет контроля - воспитательные события программы;  

Результаты поэтапного выполнения рабочей программы воспитания 

рассматриваются на заседаниях педагогического совета, заседания цик-

ловых комиссий, советах отделения, методических объединениях кура-

торов. 
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1.2 Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности с учётом направлений воспитания: 

 ● гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства при-

надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонационально-

му народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование актив-

ной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

● патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к сво-

ей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу Рос-

сии, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа;  

● духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-

сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 ● эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному 

образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привы-

чек;  

● профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, професси-

онально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

 ● экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на со-

стояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности;  

● ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3 Целевые ориентиры воспитания  

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование 

которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 ● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01);  

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02);  

● планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 9 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);  

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорруп-

ционного поведения (ОК 06);  

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08);  

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

 

Целевые воспитательные  ориентиры 

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-

ровом сообществе. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. Проявляющий гражданско-

патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защи-
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щать историческую правду. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, наци-

ональным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-

ции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значи-

мой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предприни-

мательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое воспитание  

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий привер-

женность к родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к многона-

циональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. Про-

являющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию свое-

го и других народов России, их традициям, праздникам. Проявляющий уважение к соотече-

ственникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопре-

деления. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, тра-

диционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и деятель-

но выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способ-

ный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие це-

ли и сотрудничать для их достижения. Ориентированный на создание устойчивой семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и при-

нятие родительской ответственности. Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов Рос-

сии. 

Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и ми-

рового художественного наследия. Проявляющий восприимчивость к разным видам искус-

ства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий понимание ху-

дожественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обще-

стве, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на 

осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетиче-

ское обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия  

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. Выражающий на практике установку 

на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. Прояв-

ляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. Демонстри-

рующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологическо-
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го), понимания состояния других людей. Демонстрирующий и развивающий свою физиче-

скую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессио-

нальных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание  

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. Участвующий в социально зна-

чимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной ор-

ганизации, на базах производственной практики, в своей местности. Выражающий осознан-

ную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профес-

сиональной деятельности. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотех-

нологичном мире на благо государства и общества. Ориентированный на осознанное освоение 

выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, государства и общества. Обладающий сформированными представ-

лениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей про-

фессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и пре-

стиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание  

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе пони-

мания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде. Выражающий деятельное неприятие 

действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей сре-

ды. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в про-

фессиональной среде, общественном пространстве. Имеющий и развивающий опыт экологи-

чески направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рам-

ках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального об-

разования и подготовки. Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. Демонстри-

рующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в 

том числе в сфере профессиональной деятельности. Умеющий выбирать способы решения за-

дач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. Использующий 

современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные тех-

нологии для выполнения задач профессиональной деятельности. Развивающий и применяю-

щий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в есте-

ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности.  
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Целевые профессиональные  ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознающий причастность к своей малой Родине, ее культурному и историческому 

прошлому. 

Патриотическое воспитание 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего городского округа, его традициям, праздникам 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий стремление и готовность действовать в своей повседневной жизни в 

соответствии с духовно-нравственными нормами и ценностями. 

Эстетическое воспитание 

Демонстрирующий совокупность качеств, свойств, проявлений, позволяющих 

человеку полноценно воспринимать прекрасное и участвовать в его создании. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Проявляющий активную жизненную позицию, социальный оптимизм, высокую 

физическую активность, устроенность быта, отсутствие вредных привычек. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Демонстрирующий мотивацию к профессиональному обучению, позитивное 

отношением к своей профессии, креативность, адекватную самооценку, 

удовлетворенность профессиональной деятельностью. 

Экологическое воспитание 

Проявляющий бережное отношение к природе, владеющий навыками бережливого 

производства. 

Ценности научного познания 

Применяющий полученные профессиональные знания, направленный на получение 

и систематизацию новых знаний а также их критическую оценку и переоценку. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж»  

 

Миссия нашего колледжа – подготовка компетентного, конкурентоспособного специали-

ста, способного к саморазвитию и самореализации. 

Основной целью воспитательной деятельности колледжа является - формирование со-

держательно-насыщенной среды, способствующей развитию личности студента, его способ-

ности и стремления к профессиональному, духовному и физическому саморазвитию, самореа-

лизации в профессии, социальной успешности, готовности к выполнению гражданского и 

профессионального долга. 

Формирование и реализация современной модели подготовки кадров, обеспечивающей 

повышение доступности и качества профессионального образования в соответствии с требо-

ваниями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и 

каждого гражданина. 

 

 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии/специальности 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 
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Структурные компо-

ненты программы вос-

питания ПОО (наиме-

нование модуля) 

Краткое содержание Дополнительное содержание 

Модуль 1 «Образова-

тельная деятельность»  

Использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для фор-

мирования у обучающихся позитивного отношения к россий-

ским традиционным духовно-нравственным и социокультур-

ным ценностям, подбор соответствующего тематического со-

держания, текстов для чтения, задач для решения, проблем-

ных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержа-

нию и задачам воспитания; ● привлечение внимания обучаю-

щихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных заня-

тиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование об-

суждений, высказываний обучающимися своего мнения, вы-

работки личностного отношения к изучаемым событиям, яв-

лениям; ● использование учебных материалов (образователь-

ного контента, художественных фильмов, литературных про-

изведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые до-

стижения, повествующих о семейных трудовых династиях; ● 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

при изучении учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследо-

вательских работ воспитательной направленности; ● реализа-

ция курсов, дополнительных факультативных занятий исто-

рического просвещения, патриотической, гражданской, эко-

логической, научно-познавательной, краеведческой, истори-

ко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-

нравственной направленности, а также курсов, направленных 

на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

Реализация воспитательного потенциала образова-

тельной деятельности предусматривает: 

● использование воспитательных возможностей со-

держания учебных дисциплин и профессиональных 

модулей для формирования у обучающихся позитив-

ного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствую-

щего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. 

п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

● привлечение внимания обучающихся к ценностно-

му аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., иниции-

рование обсуждений, высказываний обучающимися 

своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым 

событиям, явлениям; 

● использование учебных материалов (образователь-

ного контента, художественных фильмов, литератур-

ных произведений и проч.), способствующих повы-

шению статуса и престижа рабочих профессий, про-

славляющих трудовые 

достижения; 

● инициирование и поддержка исследовательской де-

ятельности при изучении учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей в форме индивидуальных и 
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брак и осознанному родительству; ● организация и проведе-

ние экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

групповых проектов, исследовательских работ воспи-

тательной направленности; 

● реализация дополнительных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, научно-

познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристической, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, ду-

ховно-нравственной направленности посредством 

традиций и уклада колледжа; 

● организация и проведение экскурсий (в музеи, кар-

тинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), 

экспедиций, походов; 

Модуль 2 

«Кураторство и под-

держка» 

 

● организацию социально-значимых совместных проектов, 

отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможно-

сти для их самореализации, установления и укрепления дове-

рительных отношений внутри учебной группы и между груп-

пой и куратором; ● сплочение коллектива группы через игры 

и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; ● 

организацию и проведение регулярных родительских собра-

ний, информирование родителей об академических успехах и 

проблемах обучающихся, их положении в студенческой груп-

пе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным чле-

нам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом 

и администрацией; ● работа со студентами, вступившими в 

ранние семейные отношения, проведение консультаций по 

вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного 

права; ● планирование, подготовку и проведение праздников, 

фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Реализация воспитательного потенциала кураторства 

как особого вида педагогической деятельности, 

направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, преду-

сматривает: 

● организацию социально-значимых совместных про-

ектов, отвечающих потребностям обучающихся, да-

ющих возможности для их самореализации, установ-

ления и укрепления доверительных отношений внут-

ри учебной группы и между группой и куратором; 

● сплочение коллектива группы через игры и тренин-

ги на командообразование, походы, экскурсии, тема-

тические вечера и т. п.; 

● организацию и проведение регулярных родитель-

ских собраний, информирование родителей об акаде-

мических успехах и проблемах обучающихся, их по-

ложении в студенческой группе, о жизни группы в 

целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и ад-

министрацией; 
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● планирование, подготовку и проведение праздни-

ков, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с 

обучающимися. 

Модуль 3  

«Наставничество» 

● разработку программы наставничества; ● содействие осо-

знанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей 

с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации); ● оказание психологической и профес-

сиональной поддержки наставляемому в реализации им инди-

видуального маршрута и в жизненном самоопределении; ● 

определение инструментов оценки эффективности мероприя-

тий по адаптации и стажировке наставляемого; ● привлечение 

к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и  жиз-

ненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-

партнеров). 

Обучение молодых граждан определенным трудовым 

навыкам и стимулирование профессиональной ориен-

тации, получение навыков самореализации и самоор-

ганизации для решения социальных задач, гумани-

стическое и патриотическое воспитание, формирова-

ние кадрового резерва, распространение идей и прин-

ципов социального служения среди населения. 

1.Социальное патронирование пожилых людей, вете-

ранов, сопровождение (поддержка студентов, оказав-

шихся в сложной жизненной ситуации), экологиче-

ская защита, интеллектуальное развитие (организация 

и проведение интеллектуальных мероприятий), спор-

тивная, туристическая и военная подготовка,  творче-

ское развитие (организация творческих мероприятий, 

конкурсов, праздников), досуговая деятельность (ор-

ганизация свободного времени, подростков и студен-

ческой молодежи), трудовая помощь (бригады), экс-

курсионная деятельность, информационное обеспече-

ние.  

2.Психологическая и социальная помощь. 

 

Модуль 4 «Основные 

воспитательные меро-

приятия» 

● проведение общих для всей образовательной организации 

праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музы-

кальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с об-

щероссийскими, региональными, местными праздниками, па-

мятными датами; ● проведение торжественных мероприятий, 

связанных с завершением образования, переходом на следу-

ющий курс, а также совместных мероприятий с организация-

ми-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

Реализация воспитательного потенциала основных 

воспитательных мероприятий предусматривает: 

● проведение традиционных праздников, творческих, 

театрализованных, музыкальных, литературных ме-

роприятий, связанных с общероссийскими, регио-

нальными праздниками, памятными датами; 

● проведение торжественных мероприятий, связан-

ных с завершением образования, переходом на сле-
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корпоративной культуре предприятия, организации; ● разра-

ботку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием соци-

альных партнёров образовательной организации; 18 ● органи-

зацию тематических мероприятий, нацеленных на формиро-

вание уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности 

к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и вер-

ности и т. д.); 

дующий курс, а также совместных мероприятий с ор-

ганизациями-партнерами, направленных на знаком-

ство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

● разработку и реализацию обучающимися социаль-

ных, социально-профессиональных проектов, в том 

числе с участием социальных партнёров образова-

тельной организации. 

Модуль 5 «Организация 

предметно-

пространственной сре-

ды» 

● организация в доступных для обучающихся и посетителей 

местах музейно-выставочного пространства, содержащего 

экспозиции об истории и развитии образовательной организа-

ции с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых историче-

ских, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; ● размещение карт России, реги-

онов, муниципальных образований (современных и историче-

ских, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том 

числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей мест-

ности, региона, России; портретов выдающихся государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, произ-

водства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; ● размещение, обновление художественных изоб-

ражений (символических, живописных, фотографических, ин-

терактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и бы-

та; ● организацию и поддержание в образовательной органи-

зации звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

Планирование, проведение традиционных общих ме-

роприятий колледжа, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и педагогов колледжа 

проекты, акции, квесты, конкурсы, мероприятия раз-

ных уровней, в которых колледж традиционно при-

нимает участие. 

1. Формирование умения эффективно взаимодейство-

вать в команде, вести диалог. 

2. Формирование ответственности студентов к проис-

ходящему в колледже. 

3. Формирование инициативности и опыта сотрудни-

чества студентов, готовности к профессиональной 

конкуренции и конструктивной реакции на критику; 

формированию позитивного опыта социального пове-

дения. 

Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и 

расширяющие спектр социальных контактов события 

благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности. 



15 

 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); ● оформление и обновление «мест 

новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл 

первого этажа, рекреации и др.), 19 содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; ● размещение материалов, отра-

жающих ценность труда как важнейшей нравственной катего-

рии, представляющих трудовые достижения в профессио-

нальной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к образовательной организации, предметов-

символов профессиональной сферы, ● размещение информа-

ционных справочных материалов о предприятиях профессио-

нальной сферы, имеющих отношение к профилю образова-

тельной организации; ● размещение, поддержание, обновле-

ние на территории образовательной организации выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направле-

ниями обучения; ● создание и обновление книжных выставок 

профессиональной литературы, пространства свободного кни-

гообмена; ● оборудование, оформление, поддержание и ис-

пользование спортивных и игровых пространств, площадок, 

зон активного и спокойного отдыха; ● совместная с обучаю-

щимися разработка, создание и популяризация символики об-

разовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и 

т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных 

ситуациях; ● разработка и обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обу-

чающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Модуль 6 «Взаимодей- ● организацию взаимодействия между родителями обучаю- Вовлечение родителей в коллегиальные формы 
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ствие с родителями (за-

конными представите-

лями)» 

щихся и  преподавателями, администрацией в области воспи-

тания и профессиональной реализации студентов; ● проведе-

ние родительских собраний по вопросам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; ● привлечение родителей к подготовке и прове-

дению мероприятий воспитательной направленности. 

управления воспитанием, организацию профориента-

ционно значимого общения коллектива обучающихся 

с родителями как носителями трудового опыта и кор-

поративной культуры. Достижение совместно с роди-

телями студента воспитательных результатов при 

возникновении проблем в обучении и ориентации у 

обучающегося на социально одобряемое поведение 

представителей старшего поколения, заботу о них. 

Информирование родителей о результатах учебной 

деятельности, диагностических исследований, кон-

сультирование по всем возникающим вопросам. 

1. Вовлечение родителей (законных представителей) 

обучающихся в касающиеся образовательного про-

цесса сферы деятельности. 

Организация информационно - просветительской, 

консультационной работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся по всем вопросам 

развития, обучения, воспитания. 

Модуль 7 «Самоуправ-

ление» 

● организацию и деятельность в образовательной организации 

органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся 

или др.); ● представление органами самоуправления интере-

сов обучающихся в процессе управления образовательной ор-

ганизацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

● участие представителей органов самоуправления обучаю-

щихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей про-

граммы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

● привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, до-

бившихся успехов в профессиональной деятельности и лич-

ной жизни. 

1. Организация деятельности Студенческих советов 

колледжа, направленной на развитие у обучающихся 

таких качеств, как: инициативность, самостоя-

тельность, ответственность, трудолюбие, самооргани-

зация.  

2. Внедрение системы мероприятий, обеспечивающих 

формирование высокого уровня социальной активно-

сти в общественной и профессиональной дея-

тельности. 

Вовлечение обучающихся в различные формы само-

управления, в том числе наставничество (в формате 

студент- студент по разным направлениям: адап-

тационные мероприятия для первокурсников, пропа-

ганда здорового образа жизни, законопослушного по-
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ведения). 

Модуль 8 «Профилак-

тика и безопасность» 

● организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в образовательной организации безопасной среды 

как условия успешной воспитательной деятельности; ● вовле-

чение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации 

и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиал-

когольные, против курения, вовлечения в деструктивные дет-

ские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, груп-

пы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 

на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и ан-

тиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

● сбор информации и регулярный мониторинг семей обуча-

ющихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, про-

филактическая работа с неблагополучными семьями; ● орга-

низация психолого-педагогической поддержки обучающихся 

групп риска; ● организацию работы по развитию у обучаю-

щихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; ● поддерж-

ку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Проведение мероприятий, направленных на развитие 

сознательного отношения к законности и правопо-

рядку, принятие и исполнение норм правового пове-

дения в обществе, развитие навыков безопасного по-

ведения в разных жизненных ситуациях. Организация 

деятельности по профилактике правонарушений, пре-

ступлений, экстремистских проявлений, нарушений 

Правил внутреннего распорядка колледжа. 

1. Профилактика деструктивного, суицидального по-

ведения (пропаганда здорового образа жизни, про-

филактика алкоголизма, наркомании, употребления 

психоактивных веществ среди обучающихся). 

2. Формирование правового сознания - профилактика 

правонарушений и безнадзорности, в том числе экс-

тремистских проявлений. 

3. Повышение юридической грамотности. 

4. Развитие навыков безопасного поведения в различ-

ных жизненных ситуациях (на воде, вблизи железной 

дороги, общественном транспорте); в том числе про-

ведение мероприятий по предупреждению травма-

тизма обучающихся. 

5. Адаптация и последующая социализация «детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Социально - психологическое сопровождение всех 

«групп риска». 

6. Вовлечение обучающихся «групп риска» в соци-

ально одобряемую активность. 

Модуль 9 «Социальное 

партнёрство и участие 

работодателей» 

● участие представителей организаций-партнёров, предприя-

тий (организаций) и работодателей, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных производственных практик и мероприятий в рамках ра-

Реализация воспитательного потенциала социального 

партнёрства образовательной организацией, реализу-

ющей программы СПО, в том числе во взаимодей-

ствии с предприятиями рынка труда, предусматрива-
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бочей программы 22 воспитания и календарного плана воспи-

тательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); ● участие представителей организаций-

партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеа-

удиторных занятий, мероприятий профессиональной направ-

ленности; ● проведение на базе организаций-партнёров от-

дельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, 

лекций, акций воспитательной направленности; ● проведение 

открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагоги-

ческих, родительских, совместных), куда приглашаются пред-

ставители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы 

и рынка труда, жизни образовательной организации, реализу-

ющей программы СПО, муниципального образования, регио-

на, страны; ● реализация социальных проектов, разрабатыва-

емых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно 

с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и  т.  д. направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

ет: 

● участие обучающихся в мероприятиях, представи-

телей организаций-партнёров, предприятий (органи-

заций) и работодателей; 

● участие представителей организаций-партнёров, 

предприятий (организаций) и работодателей, в том 

числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, 

в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государ-

ственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

● участие представителей организаций-партнёров в 

проведении мастер-классов, аудиторных и внеауди-

торных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; демонстрационных экзаменов; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдель-

ных аудиторных и внеаудиторных занятий, презента-

ций, лекций, акций воспитательной направленности; 

● проведение открытых дискуссионных площадок 

(студенческих, педагогических, родительских, сов-

местных), с приглашением представителей организа-

ций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни колледжа, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

● реализация социальных проектов, разрабатываемых 

и реализуемых обучающимися и педагогами совмест-

но с организациями-партнёрами (профессионально-

трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, 
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духовно-нравственной и т. д. направленности), ори-

ентированных на воспитание обучающихся, преобра-

зование окружающего социума, позитивное воздей-

ствие на социальное окружение. 

Модуль 10 «Профессио-

нальное развитие, адап-

тация и трудоустрой-

ство» 

● участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессио-

нального мастерства (в т. ч. международных), работе над 

профессиональными проектами различного уровня (регио-

нального, всероссийского, международного) и др.; ● циклы 

мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессиональ-

ного будущего (посещения центра содействия профессио-

нальному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, 23 ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); ● 

экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углуб-

лённые представления о выбранной специальности и услови-

ях работы; ● организацию мероприятий, посвященных исто-

рии организаций/ предприятий-партнёров; встреч с предста-

вителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, предста-

вителями трудовых династий, авторитетными специалистами, 

героями и ветеранами труда, представителями профессио-

нальных династий; ● использование обучающимися интернет-

ресурсов, способствующих более глубокому изучению отрас-

левых технологий, способов и приёмов профессиональной де-

ятельности, профессионального инструментария, актуального 

состояния профессиональной области; онлайн курсов по ин-

тересующим темам и направлениям профессионального обра-

зования; ● консультирование обучающихся по вопросам по-

строения ими профессиональной карьеры и планов на буду-

щую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интере-

сов, потребностей; ● проведение тренингов, нацеленных на 

формирование рефлексивной культуры, совершенствование 

Реализация воспитательного потенциала работы по 

профессиональному развитию, адаптации и трудо-

устройству в образовательной организации, реализу-

ющей программы СПО. 

Приобщение обучающихся к профессионально-

трудовой деятельности и связанным с нею социаль-

ным функциям в соответствии со специальностью и 

уровнем квалификации на основе приобщения сту-

дентов к традициям и ценностям профессионального 

сообщества, нормам профессиональной этики. Со-

трудничество с социальными партнерами. Проведе-

ние встреч, круглых столов, деловых игр, предметных 

недель, классных часов, экскурсий на предприятиях. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

чемпионатах «Профессионалы», «Абилимпикс». 

1. Формирование личностного отношения обучаю-

щихся к профессионально-трудовой деятельности, 

знаний и умений о способах самореализации, разви-

тие умений согласования внутриличностных и соци-

альнопрофессиональных потребностей. 

2. Вовлечение студентов к участию в научноисследо-

вательской деятельности, научно-практических кон-

ференйиях, конкурсах профессиональногомастерства 

на различных уровнях (колледж, областные, регио-

нальные, общероссийские) 

3. Вовлечение обучающихся в различные формы 

наставничества. 

4. Внедрение новых механизмов сотрудничества с со-
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умений в области анализа и оценки результатов деятельности. циальными партнерами, в том числе сетевое взаимо-

действие. 

Совершенствование системы трудоустройства, мони-

торинга профессиональной адаптации и развития ка-

рьеры выпускников колледжа, обеспечивающей со-

циальную и профессиональную мобильность, непре-

рывный профессиональный рост, конкурентоспособ-

ность выпускников Колледжа на рынке труда. 

Модуль 11 

«Культурно творческое 

воспитание» 

 

Формирование культуры саморазвития и самовоспитания у 

обучающихся. Создание и поддержка проектов по популяри-

зации образа гармонично развитого человека, его творческих 

достижений. Создание благоприятных условий для развития 

творческого потенциала обучающихся на базе колледжа.  Со-

здание новых и развитие уже имеющихся творческих объеди-

нений.   организации концертной и выставочной деятельно-

сти с участием выдающихся деятелей литературы и искусства, 

педагогов и студентов;  проведение ежегодных творческих 

конкурсов;  организации работы творческих Центров и клу-

бов;  поиск новых форм и повышение позитивного досуга 

обучающихся. 

1. Деятельность коллективов художественного, тех-

нического творчества, кружковых объединений.  

 2. Организация массовых общеколледжных меропри-

ятий, коллективных творческих дел, реализуя потреб-

ность студентов в широком общении.  

3. Осуществление связи с общественностью. 

4. Организация экскурсий в музеи, посещение теат-

ров, выставок, городских областных студенческих 

мероприятий. 

5. Профессионально - ролевая социализация, профес-

сионально направленные мероприятия колледжа. 

Модуль 12 

«Спорт и здоровьесбе-

режение» 

 

Вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа 

жизни, в регулярные занятия физической культурой и спор-

том;  развитие студенческого спорта и совершенствование 

системы студенческих соревнований, реализация проектов в 

области физкультурно-спортивной и оздоровительной дея-

тельности, связанных с популяризацией здорового образа 

жизни, спорта, создание условий для занятия спортом людей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, фор-

мирование у обучающихся ответственного отношения к свое-

му здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физиче-

ском самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопас-

1.Создание условий для сохранения и развития физи-

ческого здоровья обучающихся на базе колледжа, че-

рез деятельность спортивных секций, мероприятий, 

направленных на пропаганду ЗОЖ.  

2.Внеурочная деятельность спортивно-

оздоровительного направления. 
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ной жизнедеятельности, профилактика наркотической и алко-

гольной зависимости, табакокурения и других вредных при-

вычек, проведение ежегодной диспансеризации студентов. 

Модуль 11 

«Гражданско – патрио-

тическое воспитание» 

 

Гражданско - патриотическое воспитание предполагает фор-

мирование и развитие личности, учет его индивидуально пси-

хологических особенностей, социального опыта, мотивов, по-

требностей, способностей и т. д.  Приобщение обучающегося 

к коллективному целому – народу, национально - государ-

ственной общности. Обеспечения единое направление воспи-

тания гражданскопатриотических качеств личности.  Форми-

рование единого направления гражданско - патриотического 

воспитания. Формирование у обучающихся любви к Родине, 

приобщение их к социальным ценностям – патриотизму, 

гражданственности, исторической памяти, долгу; формирова-

ние основы национального самосознания. 

1.Организация патриотического воспитания с исполь-

зованием практик центров традиционной народной 

культуры, театров, библиотек и музеев. 2.Изучение и 

возрождение традиционных культур, патриотическо-

го воспитания граждан.  

3.Деятельность музея колледжа, библиотек,  казачьей 

дружины ОАТК и др. патриотических кружковых 

объединений. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Управление воспитательной работой в колледже обеспечивается кадровым составом: ди-

ректор, заместители директора, заведующий воспитательным отделом, социальный педагог, 

педагог – психолог, кураторы учебных групп, преподаватели, педагоги-организаторы, воспи-

татели, мастера производственного обучения, библиотекари. 

 

3.2 Нормативно- методическое обеспечение воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами:  

- Положение о дежурном администраторе; 

- Положение о дежурстве по колледжу; 

- Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 

- Положение об общежитии БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений в БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисци-

плинарного взыскания в колледже; 

- Положение о мерах социальной поддержки и материальной помощи студентам в бюд-

жетном профессиональном образовательном учреждении Омской области «Омский аграрно-

технологический колледж» за счет бюджетных ассигнований бюджета Омской области; 

- Программа развития казачьего компонента в ОАТК; 

- Положение о волонтерах и волонтерской деятельности БПОУ «ОАТК; 

- Положение о кураторе группы; 

- Положение о студенческом совете БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о службе медиации в БПОУ «ОАТК» 

- Положение о старосте учебной группы БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о работе комиссии по заселению студенческих общежитий БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о молодежном центре БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о профориентационном волонтерстве в БПОУ «ОАТК»; 

- Положение о службе психолого – педагогического сопровождения обучающихся и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 



23 

 

3.3 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:  

● описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации);   

● наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обу-

чающиеся; 

 ● взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-

ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

● оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:  

● проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

● степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, ре-

гиональном и федеральном уровнях;  

● включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний;  

● участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства);  

● снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающих-

ся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-

вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, 

как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и поче-

му? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогиче-

скому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 

 

 

Форма прилагается  

«Оценка эффективности реализации рабочей программы воспитания»
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Оценка эффективности реализации рабочей программы воспитания 

 

Оценка результатов реализации программы воспитания: 

- наличие условий для воспитания обучающихся; 

- формирование воспитательного пространства и развитие образовательной (воспита-

тельной) среды; 

- эффективность проводимых форм воспитательной работы, направленных на професси-

онально-личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специали-

стов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.  

 

№

п/п 

Показатели качества и эффективно-

сти  

реализации программы 

Единицы 

измере-

ния 

На 1 курс На 2 

курс 

На 3 

кур

с 

На 4 

курс 

Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся  

1 Количество воспитательных мероприя-

тий, проводимых на уровне области, 

города, района в которых участвовали 

обучающиеся учебной группы. 

Ед.     

2 Количество воспитательных мероприя-

тий, проводимых на уровне колледжа, в 

которых участвовали обучающиеся 

учебной группы (в рамках модуля): 

Ед.     

3 Количество творческих объединений в 

колледже, в которых могут заниматься 

обучающиеся. 

Ед.     

4 Доля обучающихся, занимающихся в 

течение учебного года в творческих 

объединениях от общей численности 

обучающихся в учебной группе. 

%     

5 Количество спортивных и физкультур-

но-оздоровительных секций и т.п. в 

колледже, в которых могут бесплатно 

заниматься обучающиеся. 

Ед.     

6 Доля обучающихся, занимающихся в 

течение учебного года в спортивных 

секциях и т.п.  от общей численности 

обучающихся в учебной группе. 

%     

7 Доля обучающихся, занимающихся в 

течение учебного года в спортивных 

секциях и т.п.  от общей численности 

обучающихся в учебной группе. 

%     

8 Доля обучающихся, принявших  уча-

стие в анкетировании  по выявлению 

удовлетворенностью качеством обуче-

ния и условиями образовательного про-

цесса,.  от общей численности обучаю-

щихся в учебной группе. 

%     

9 Доля родителей (законных представите-

лей) обучающихся, оценивших на  «хо-

рошо» и «отлично» удовлетворенность 

условиями образовательного процесса, 

%     
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от общей численности родителей обу-

чающихся в учебной группе. 

10 Доля обучающихся, участвовавших в 

добровольном  социально-

психологическом тестировании  на ран-

нее выявление немедицинского потреб-

ления наркотических средств и психо-

тропных веществ, от общей численно-

сти обучающихся группы. 

%     

11 Количество студентов вовлеченных в 

волонтёрскую деятельность. 

Ед.     

12 Количество созданных проектов (по 

направлениям) в учебной группе.  

Ед.     

13 Количество студентов учувствовавших 

в реализации  социальных проектирова-

нии, социальных проектах региона. 

Ед.     

Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий 

для  

профессионально-личностного развития обучающихся 

 

1 Доля обучающихся, не пропустивших 

ни одного учебного занятия по неува-

жительной причине  от общей числен-

ности обучающихся в учебной группе. 

%     

2 Доля обучающихся, участвовавших в 

предметных олимпиадах  от общей чис-

ленности обучающихся в учебной груп-

пе. 

%     

3 Количество победителей, занявших 1,2 

или 3 место в предметных олимпиадах, 

из обучающихся учебной группы. 

%     

4 Количество обучающихся в учебной 

группе, участвующих в научно-

практических конференциях. 

Чел.     

5 Доля обучающихся, получающих сти-

пендии (различного уровня) от общей 

численности обучающихся в учебной 

группе. 

Чел.     

6 Доля обучающихся, получающих по-

вышенную стипендию по результатам 

учебного года от общей численности 

обучающихся в учебной группе. 

%     

7 Доля обучающихся, получаю-

щих/получивших оценку «отлично» и 

положительный отзыв работодателя по 

преддипломной практике от общей чис-

ленности обучающихся в учебной груп-

пе. 

%     

8 Доля обучающихся, участвующих в ре-

гиональном чемпионате  профессио-

нального мастерства от общей числен-

ности обучающихся в учебной группе. 

%     
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9 Доля обучающихся, получивших призо-

вые места на чемпионатах профессио-

нального мастерства  от общей числен-

ности обучающихся в учебной группе. 

%     

10 Доля обучающихся, сдавших ДЭ на по-

ложительную оценку (отлично, хорошо, 

удовлетворительно), от общей числен-

ности обучающихся в учебной группе. 

%     

11 Доля обучающихся, сдавших ДЭ на 

«отлично», от общей численности обу-

чающихся в учебной группе. 

%     

12 Количество проведенных воспитатель-

ных мероприятий совместно с социаль-

ными партнерами. 

Ед.     
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