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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 
В 2025-2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
1. Организация образовательного процесса и реализация его содержания в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО, 

профессиональными стандартами, потребностями рынка труда по реализуемым специальностям и профессиям колледжа. 
2. Совершенствование инновационной деятельности как одно из условий создания положительного имиджа колледжа. 
3. Обеспечение доступности программ профессионального образования и подготовки для различных целевых групп их потребителей и 

заказчиков кадров, в том числе через развитие инклюзивного образования.  
4. Обеспечение участия колледжа в федеральных и региональных процедурах оценки качества образования, в том числе в проведении 

Всероссийских проверочных работ (ВПР); 
5. Обеспечение условий непрерывного образования управленческого звена колледжа и педагогических работников.  
6. Развитие системы наставничества педагогических работников. Оказание помощи молодым и начинающим педагогам в 

формировании и совершенствовании технологической готовности к реализации профессиональных задач. 
7. Развитие профессиональных компетенций, повышение престижа высококвалифицированных кадров, демонстрация важности 

компетенций для экономического роста и личного успеха через участие в Чемпионатах профессионального мастерства. 
8. Реализация федеральных, национальных и региональных проектов.  
9. Совершенствование взаимодействия с предприятиями-партнерами по вопросу организации практического и целевого обучения 

студентов. 
10. Обеспечение условий для развития финансовой грамотности и предпринимательских способностей, обучающихся и овладения 

навыками их использования в практической деятельности. 
11. Реализация Программы воспитания обучающихся БПОУ «ОАТК».  
12. Реализация современных форматов профориентационной работы со школьниками с целью качественного формирования 

контингента обучающихся. 
13. Разработка и внедрение механизма вовлечения социальных партнёров в деятельность и развитие колледжа.  
14. Обеспечение доступности и открытости качественного образования на рынке образовательных услуг Омского региона и за его 

пределами посредством совершенствования электронного образовательного контента. 
15. Обеспечение эффективности использования современных образовательных технологий, форм и методов обучения, 

обеспечивающих реализацию ФГОС СПО. 
16. Создание условий для обобщения и распространения передового опыта работы педагогических работников колледжа. 
17. Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ФГОС СОО. 
18. Сохранение контингента студентов. 
19. Организация комплекса мероприятий, направленных на популяризацию проектной деятельности преподавателей и студентов. 
20. Активизация и развитие форм сплочения студентов с целью недопущения возникновения в студенческом коллективе проявлений 

межнациональной розни, экстремизма и радикализма в молодежной среде. 
21. Формирование в колледже воспитательной среды, обеспечивающей социальную адаптацию молодежи, высокий уровень 

гражданственности, патриотичности, толерантности. 
22. Создание комфортной здоровьесберегающей и социально-психологической обучающей среды. 
23. Оптимизация финансово-хозяйственной деятельности колледжа. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления. 
 

СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА: 
Председатель совета: Будник Олег Иванович, директор  
Секретарь совета: Лиличенко Ирина Геннадьевна, методист 
Члены совета: Все педагогические и другие работники колледжа, непосредственно участвующие в образовательном процессе 

 
ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Цель: обеспечение коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной работы в целях совершенствования 

организации образовательного процесса, повышения профессионального уровня педагогических работников колледжа. 

 
№ Тема сроки Ответственный Ожидаемый результат 

1 Организационные основы деятельности 
колледжа на 2025 - 2026 учебный год. 
 

август 
2025 г. 

директор колледжа 
О.И. Будник, 

заместители директора 

Информирование и мотивация коллектива на 
достижение целевых ориентиров плана 
деятельности на 2024-2025 учебный год. 

2 Результаты и перспективы организации 

учебно-воспитательной работы колледжа на 
2025-2026 учебный год. 

декабрь 

2025 г. 

директор колледжа 

О.И. Будник, 
зам. директора  
Тукмакова Т.А.,  

Тазов И.Н., 
зав. воспитательным 
отделом К.Е. Вайс, 

заведующие отделениями 

Оценка степени реализации программы 

воспитания. 
Анализ основных результатов по направлениям 
программы воспитания. 
Анализ проблем и перспектив организации 
образовательного процесса на отделения дневной 
и заочной форм обучения. 

3 Синхронизация деятельности колледжа и 
реального сектора экономики. 

апрель 
2026 г. 

директор колледжа 
О.И. Будник, 

зам. директора  
Т.А. Баханская, 

зав. отдела практики  
О.А. Мишутина, 

руководитель УЦПК  
Т.В. Гаммершмидт, 

зав. хозяйством 
 

Основные изменения и результаты работы 
колледжа при синхронизации системы 
подготовки кадров в системе СПО и кадровых 
потребностей экономики.  

Выявление проблем при организации практик в 
форме практической подготовки. 
Проблемы и возможности реализации программ 
в УЦПК. 
Результаты и планы работы учебно-
производственного комплекса ОАТК.   

4 Основные результаты деятельности коллектива 
в 2025 - 2026 учебном году. 

июнь 
2026 г. 

директор колледжа 
О.И. Будник, 

заместители директора 

Анализ деятельности колледжа за учебный год. 
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УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ 
 

Цели:  
Управление образовательной деятельностью  
Повышение эффективности учебного процесса и качества обучения 
Задачи: 
Организация учебного процесса на основе современных требований, содействие расширению и повышению качества образовательных услуг 
Планирование, организация и контроль учебного процесса 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

1 Организация и обеспечение учебного 
процесса 

  Эффективность учебного 
процесса и качества 
обучения 

1.1. 

Корректировка учебных планов по 
специальностям и профессиям 

январь, февраль 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
председатели ЦМК: Крымская Л.Н., 

Демченко Е.Г., Сычевая Н.Н., 
Шеткулевич Т.А. Козачко О.Ю., 

Хованская В.В. 

Учебные планы на учебный 
год 

1.2. 
Разработка графика учебного процесса, в 
соответствии с утвержденными учебными 
планами 

август 

Зав. отделом практики  
Мишутина О.А., 

зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 

График учебного процесса 

1.3. 

Составление расписания учебных занятий  август, январь 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

диспетчер по расписанию 
Сулейманова Л.О. 

Расписание учебных 
занятий, в том числе на 
электронной платформе 
Дневник.ru 

1.4. Составление графиков повторной 
аттестации 

ноябрь, апрель 
Зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю. 
Графики повторной 
аттестации 

1.5. 
Формирование приказа об отчислении и 
переводе на следующий курс 

июнь 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

секретарь учебной части  
Долгова М.Я. 

Приказ на отчисление и 
перевод на следующий курс 

1.6. Учёт выполнения учебной нагрузки ежедневно Зав. учебной частью  Выполнение учебного плана 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

Шевченко Н.Ю., 
диспетчер по расписанию 

Сулейманова Л. О. 

1.7. Актуализация банка материалов для 
текущей аттестации по учебным 
дисциплинам и контрольно-оценочных 
средств по профессиональным модулям 

сентябрь 

председатели ЦМК: Крымская Л.Н., 
Демченко Е.Г., Сычевая Н.Н., 
Шеткулевич Т.А. Козачко О.Ю. 

Хованская В.В. 

Готовность материалов 

1.8. 

Подготовка приказов о закреплении тем ГИА апрель 

председатели ЦМК: Крымская Л.Н., 
Демченко Е.Г., Сычевая Н.Н., 
Шеткулевич Т.А. Козачко О.Ю. 

зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

секретарь Долгова М.Я. 

Приказ 

1.9. 

Подготовка программ ГИА, утверждение 
председателей ГИА 

октябрь 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О. В. 

Программы ГИА 

1.10 Участие в подготовке педагогических 
советов в соответствии с тематикой плана 
педагогических советов  

август, январь 
Зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю. 
План работы по устранению 
недостатков 

1.11 
Работа в программах «1-С Колледж-профи», 
«Контингент», «Диплом-стандарт» 
 

в течение года 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю.,  

лаборант Баглюк Л.А, 
секретарь Долгова М.Я. 

Качественная и 
своевременная работа с 
документацией 

1.12 Контроль и участие в реализации по 
внедрению современных технологий 
электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных образовательных 
программ, в том числе на основе сетевой 
формы реализации образовательных 
программ 

в течение года Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 
председатели ЦМК: Крымская Л.Н., 

Демченко Е.Г., Сычевая Н.Н., 
Шеткулевич Т.А., Козачко О.Ю., 

Хованская В.В. 

Повышение качества 
подготовки специалистов 
 

1.13 Подготовка и внедрение ГИА в форме октябрь-июнь Зам. директора Тукмакова Т. А., Мониторинг качества 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

демонстрационного экзамена, в 
соответствии с приказом Минпросвещения 
России № 800 от 08.11.2021 г. «Об 
утверждении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по 
образовательным программа среднего 
профессионального образования». 
Проведение семинаров: 
- «Проведение государственной итоговой 
аттестации в форме демонстрационного 
экзамена» по специальностям (профессиям) 
колледжа: 
36.02.01 «Ветеринария» 
35.02.05 «Агрономия» 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 
19.01.18 «Аппаратчик-оператор 
производства продуктов питания из 
растительного сырья» 

зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю. 

Зав. отделениями: Рычкова И.Г., 
Некрасова О.В., 

председатели ЦМК: Крымская Л.Н., 
Демченко Е.Г., Сычевая Н.Н., 

Шеткулевич Т.А., Козачко О.Ю., 
Хованская В.В. 

подготовки специалистов 

1.14. 

Подготовка и проведение Всероссийских 
проверочных работ (ВПР СПО), включая 
сравнительный анализ по годам 

сентябрь - 
декабрь 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зам. директора Баханская Т.А, 
зав. уч. частью Шевченко Н.Ю., 
зав отделом информатизации 

Лапехо И.В., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 

Отчет-анализ 
Выступление на 
педагогическом совете 

1.15. 
Расчеты подушевого финансирования сентябрь, март 

Зам. директора Тукмакова Т.А,  
зав. учебной частью.  

Шевченко Н.Ю. 
Государственное задание 

1.16. 
Актуализация информации для сайта 
колледжа 

в течение года 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. уч. частью Шевченко Н.Ю., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 

Информация на сайте 

1.17 Определение приоритетных форм 
наставничества, назначение руководителей 

октябрь 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю. 
Организация работы малых 
групп, наставнических пар 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

рабочих групп по реализации программ 
наставничества 

2 
Контроль организации учебного 
процесса 

  Эффективность учебного 
процесса и качества 
обучения 

2.1. 

Контроль выполнения расписания еженедельно 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., диспетчер по 
расписанию Сулейманова Л.О. 

Корректировка расписания, 
в том числе на электронной 
платформе Дневник .ru 

2.2 
Подведение итогов проведения 
промежуточной аттестации  

июнь 
Зам. директора Тукмакова Т.А., 

зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю. 

приказ о переводе на 
следующий курс 

2.3 
Подведение итогов промежуточной и 
текущей аттестации обучаемых, ликвидации 
задолженностей 

в течение года 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью.  

Шевченко Н.Ю., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 

Приказ о переводе на 
следующий курс 

2.4 

Контроль организации ГИА май 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 

Качественное проведение 
ИГА 

2.5 
Контроль заполнения электронного журнала 
учебных занятий, зачётных книжек 

в течение года 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

зав. отделениями: Рычкова И.Г., 
Некрасова О.В. 

Качественное заполнение 
документации 

2.6 

Контроль опозданий и неявки на занятия 
преподавателей 

в течение года 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
диспетчер по расписанию 

Сулейманова Л.О. 

Служебные записки 

2.7 
Подготовка и издание приказов по основной 
деятельности 

в течение года 
Зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
секретарь Долгова М.Я. 

Приказы по основной 
деятельности 

2.8 Анализ результатов административного ежеквартально зам. директора Тукмакова Т.А., Аналитические справки 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

контроля над проведением уроков 
преподавателями и практик мастерами ПО, 
посещением занятий и успеваемостью  
студентами 

зав. учебной частью 
Шевченко Н.Ю., 

зав. отделом практики  
Мишутина О.А. 

3 Мониторинг движения контингента 
студентов  

  Качественная подготовка 
документов, отчётности 

3.1. Подготовка статистической отчётности в 
Министерство образования и науки 
Российской Федерации  
- форма СПО-1; 
- Мониторинг СПО 

август 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю., 
секретарь Долгова М.Я., 

лаборант Баглюк Л.А. 

Качественная подготовка 
отчётности 

3.2. 
Подготовка отчетов по целевым показателям  ежеквартально 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью 

 Шевченко Н.Ю. 

Своевременная подача 
информации 

3.3. Подготовка отчётов в Министерство 
образования Омской области расчет 
подушевого финансирования 

январь 
Зам. директора Тукмакова Т.А., 

зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю. 

Качественная подготовка 
отчётности 

3.4. 
Подготовка и издание приказов по 
движению контингента 

в течение года 

Зав. учебной частью 
Шевченко Н.Ю., 

секретарь Долгова М.Я., 
лаборант Баглюк Л.А. 

Приказы по движению 
контингента 

3.5. 

Ведение алфавитной книги в течение года 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

секретарь Долгова М.Я., 
лаборант Баглюк Л.А. 

Своевременные записи в 
алфавитной книге 

4 Работа с бланками государственного 
образца 

  Качественная подготовка 
документов 

4.1. Подготовка ведомости наименований  
квалификаций, специальностей (профессий) 
по ФГОС СПО, соответствующих году 
выпуска с указанием нормативной 
продолжительности обучения 

в течение года 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью  

Шевченко Н.Ю. 
Ведомости наименований 
квалификаций и 
специальностей 

4.2. 
Подготовка и контроль сводных ведомостей 
успеваемости выпускных групп 

январь, май 
Зам. директора Тукмакова Т.А,  

зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

Сводные ведомости 
выпускных групп 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

зав. отделениями: Рычкова И. Г., 
Некрасова О.В., 

кураторы выпускных групп 

4.3. 
Подготовка и контроль заполнения 
ведомостей   

в течение года 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

зав. отделениями: Рычкова И.Г., 
Некрасова О.В. 

Ведомости результатов 
аттестации 

4.4. 
Выдача студенческих билетов, зачётных 
книжек 

в течение года 
лаборант Баглюк Л.А. Наличие студенческих 

билетов и зачётных книжек у 
всех студентов колледжа 

4.5. 
Выдача справок с места учебы в течение года 

лаборант Баглюк Л.А. Своевременная выдача 
справок 

4.6. 
Заполнение дипломов февраль, июнь 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

секретарь Долгова М.Я. 
Выдача дипломов 

5 Аналитическая работа   Выполнение плана 

5.1. 

Подготовка отчёта об итогах 
образовательной деятельности  

июнь 

Зам. директора Тукмакова Т.А., 
зав. учебной частью. 

Шевченко Н.Ю., 
зав. отделениями: Рычкова И.Г., 

Некрасова О.В. 

Отчёт 

5.2. 
Разработка плана работы на следующий 
учебный год 

июнь 

Зав. учебной частью  
Шевченко Н.Ю., 

зав. отделениями: Рычкова И.Г., 
Некрасова О.В. 

План работы 

 
ОТДЕЛЕНИЕ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 
Цель: 
Организация учебно-воспитательного процесса, направленного на подготовку компетентного специалиста  
по профессиям: 
19.01.18 «Аппаратчик-оператор производства питания из растительного сырья» 
по специальностям: 
19.03.02 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» 
19.02.11 «Технология продуктов питания из растительного сырья» 
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36.02.01 «Ветеринария» 
32.02.05 «Агрономия» 
Задачи: 
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования; 
- обеспечение условий для формирования личности студента, будущего конкурентно способного специалиста, ориентированного на 

профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество через реализацию воспитательных программ; 
- формирование положительного имиджа образовательного учреждения среди жителей Омска и Омской области; 
- сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно - исторических и научно – педагогических традиций отделения; 
- активизировать работу самоуправления и соуправления студентов отделения. 

 

№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

I. КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ОТДЕЛЕНИИ 

1. Проведение советов отделения раз в месяц зав. отделением Улучшение результатов работы 
отделения 

2. Проведение тематических классных часов и 
занятий «Разговоры о важном» 

по плану ВР куратор 
 

Формирование личности студента 

3. Участие в заседаниях совета профилактики 
колледжа  

по плану ВР зав. отделением, 
куратор 

Профилактика правонарушений 
Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

4. Участие в заседании стипендиальной комиссии по 
утверждению назначения на академическую 
стипендию обучающихся 

итоги семестра и 
текущей 

аттестации 

зав. отделением, 
куратор 

 

Совершенствование обучения 
студентов 

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. Ознакомление с личными делами студентов нового 
набора  

сентябрь зав. отделением, 
куратор 

Адаптация студентов 
Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 
Активизация работы самоуправления 
отделением 
Наглядное отображение жизни 
отделения 
Формирование положительного 
имиджа образовательного учреждения 

2. Проверка зачетных книжек студентов за 2 семестр 
2024- 2025 учебного года. Продление студенческих 
билетов 2-4 курсов  

сентябрь-
октябрь 

зав. отделением, 
куратор 

 

3. Формирование и организация работы актива групп  сентябрь, в 
течение года 

зав. отделением, 
куратор 

4. Организация и проведение родительского собрания 
студентов отделения (онлайн и в очном формате) 

по графику 
 

зав. отделением, 
куратор 

5. Организация проведения профориентационной 
работы студентами и преподавателями отделения. 
Участие в работе Дня открытых дверей, 
проведение профпроб, организация выставки 

в течение года зав. отделением, 
преподаватели 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

технического творчества 

6. Помощь в проведении недель цикловых 
методических комиссий 

по графику зав. отделением, 
председатели ЦМК, 

преподаватели, 
мастера п/о 

Качество подготовки специалистов 

7. Помощь в организации и проведении конкурсов 
проф.мастерства по профессии «Аппаратчик-
оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья» и специальностей 
«Технология продуктов питания из растительного 
сырья», «Ветеринария», «Агрономия» 

по графику зав. отделением, 
председатель ЦМК, 

преподаватели 

Повышение качества подготовки 
специалистов 
 

8. Помощь в организации и проведении конкурса  
«Профессионалы» по компетенциям «Ветеринария», 
«Агрономия», «Геномная инженерия», 
«Хлебопечение» 

по графику зав. отделением, 
председатель ЦМК, 

преподаватели 

Повышение качества подготовки 
специалистов 
 

9. Помощь в организации и проведении открытых 
уроков, внеаудиторных мероприятий, конкурсов 
профмастерства на базе мастерских 

в течение года зав. отделением, 
преподаватели 

Повышение качества подготовки 
специалистов 
 

10. Осуществление контроля за ведением электронных 
журналов 

ежемесячно зав. отделением Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 
 11. Мониторинг успеваемости по итогам 

промежуточной аттестации 
в течение года зав. отделением, 

куратор 

12. Контроль санитарно-гигиенического состояния и 
материально-технического обеспечения учебных 
аудиторий и мастерских 

в течение года зав. отделением, 
мастера ПО, куратор, 

преподаватели 

Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 
 

13. Подготовка портфолио студентов по 
специальностям 

в течение года зав. отделением, 
мастера ПО, куратор, 

преподаватели 

Улучшение имиджа специальностей 

14. Подготовка материалов к педсовету об итогах 1 
семестра, учебного года и о переводе студентов на 
следующий курс. Оценка учебной деятельности за 
год 

в течение года зав. отделением Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

15. Составление плана работы отделения на 2026-2027 
учебный год 

июнь зав. отделением Совершенствование обучения 
студентов 

3. УЧЕБНАЯ РАБОТА 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

1. Посещение классных часов, учебных занятий, 
экзаменов 

в течение года зав. отделением Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 
 
Повышение качества подготовки 
специалистов 
 
Сохранность контингента 
Повышение учебной дисциплины 

2. Участие в работе педагогического консилиума в течение года зав. отделением, 
председатели ЦМК 

3. Составление индивидуальных графиков обучения 
для студентов, работающих на предприятиях АПК 

в течение года зав. отделением, 
преподаватели 

4. Индивидуальные беседы с родителями и 
студентами 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

Повышение учебной дисциплины 
 
Сохранность контингента 
 
Улучшение учебно - воспитательного 
процесса 

5. Индивидуальная работа с обучающимися  
имеющими академические задолженности 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

6. Посещение общежитий в течение года зав. отделением, 
куратор 

7. Организация реализации образования в формате 
обеспечения доступности обучающихся к 
информационным материалам в формате ДОТ.  

в течение года зав. отделением, 
председатель ЦМК, 

преподаватели 

Повышение качества подготовки 
специалистов 

8. Помощь в организации работы мастерских по 
специальности 36.02.01 «Ветеринария», по 
специальности «Агрономия»; лаборатории по 
профессии «Аппаратчик-оператор производства 
продуктов питания из растительного сырья» 

в течение года зав. отделением, 
председатель ЦМК, 

заведующие 
мастерскими 

Создание условий для улучшения 
качества подготовки специалистов 
 

9. Тьютерское сопровождение участников СВО в 
период обучения 

раз в семестр зав. отделением, 
куратор 

Повышение учебной дисциплины 
Сохранность контингента 
Улучшение учебно - воспитательного 
процесса 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

1 Работа со студентами имеющих пропуски по 
неуважительной причине, нарушения правил 
проживания в общежитии  

в течение 
учебного года 

 

зав. отделением, 
куратор 

 

Профилактика правонарушений. 
 
Улучшение учебно-воспитательной 
работы 2 Посещение общежития с целью проверки условий 

проживания, соблюдения Правил проживания 
студентов отделения 

по графику зав. отделением, 
куратор 

 

3 
 

Проведение классных часов по итогам текущей 
успеваемости и посещаемости 

ежемесячно  
1 неделя 

зав. отделением 
куратор 

Улучшение результатов по группе 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

 Проведение занятий «Разговоры о важном» еженедельно 
(понедельник) 

куратор Улучшение учебно – воспитательного 
процесса 
 
Повышение учебной дисциплины 

4 Проведение ежедневного учета посещаемости 
занятий обучающихся, анализ. 

в течение года зав. отделением 
куратор 

5 Мониторинг посещаемости и успеваемости по 
итогам промежуточной аттестации 

в течение года зав. отделением 
куратор 

5. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1 Проведение родительских собраний по группам по графику куратор Сохранность контингента 
 
Повышение учебной дисциплины 
 

2 Индивидуальная работа с родителями студентов по 
вопросам успеваемости и посещаемости студентов 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

 

3 Ежемесячное извещение родителей о состоянии 
успеваемости и посещаемости студентов. 

в течение года куратор 
 

6. КОНТРОЛЬ НА ОТДЕЛЕНИИ 

1 Контроль над качеством проводимых уроков 
(посещение занятий) 

в течение года зав. отделением Улучшение учебно – воспитательного 
процесса 
Повышение учебной дисциплины 
Сохранность контингента 
Повышение эффективности 
образовательного процесса 

2 Индивидуальная работа с обучающимися, 
имеющими академическую задолженность.  
Контроль за выполнением графика сдачи 
академической задолженности. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

 

3 Контроль за прохождением учебных и 
производственных практик 

в течение года зав. отделением 
зав. практикой 

Мониторинг качества подготовки 
специалистов 

4 Ведение отчетности по итогам месяца, семестра, 
года 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 Изучение приказа «Порядок проведения ГИА по 
образовательным программам СПО» 

сентябрь-
октябрь 

зав. отделением 
председатель ЦМК 

преподаватели 

Повышение эффективности 
образовательного процесса 
 
Стабильность работы отделения 
 
 
 
 
 
 

2 Утверждение и распределение тем выпускной 
квалификационной работы 

декабрь зав. отделением, 
председатель ЦМК 

3 Составление графика ГИА на отделении декабрь зав. отделением, 
председатель ЦМК 

4 Подготовка приказа допуска к преддипломной 
практике, к защите ВКР 
 

апрель зав. отделением, 
куратор 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

5 Организация работы государственной 
экзаменационной комиссии 
 

июнь зав. отделением, 
куратор, 

председатель ЦМК 

6 Подготовка пакета документов по работе ГЭК. 
Составление сводных ведомостей выпускных групп 

июнь зав. отделением, 
куратор, 

председатель ЦМК 

7 Подготовка документов к итоговой аттестации в 
виде демонстрационного экзамена 
 

апрель зав. отделением, 
председатель ЦМК, 

куратор 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ 

 
 
1. 

Участие в работе творческой группы по 
направлению «Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки выпускников ОПОП, 
программ ПО и ДПО на основе демонстрационного 
экзамена» (руководитель Тукмакова Т.А.)   

в течение года зав. отделением, 
председатель ЦМК 

Пакет документов для проведения 
демонстрационного экзамена, 
подготовка рабочих мест 

 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

 
ЦЕЛЬ: 
Организация учебно-воспитательного процесса, направленного на подготовку компетентного специалиста по профессии:  
35.01.24 Управляющий сельской усадьбой 
17543 Рабочий по благоустройству и озеленению территорий и объектов 
специальностям:  
35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
35.02.08 Электротехнические системы в АПК 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
 
ЗАДАЧИ: 
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования; 
- обеспечение условий для формирования личности обучающегося, будущего конкурентно способного специалиста, ориентированного 

на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество через реализацию воспитательных программ; 
- формирование положительного имиджа образовательного учреждения среди жителей Омска и Омской области. 
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- сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно - исторических и научно – педагогических традиций отделения. 
- активизировать работу самоуправления и соуправления обучающихся отделения. 

 

№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

1. КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ОТДЕЛЕНИИ 

1 Проведение советов отделения. 1-я среда месяца зав. отделением Сохранение положительных 
результатов посещаемости и 
успеваемости по отделению. 

2 Проведение тематических классных часов. по плану ВР куратор Формирование личности 
обучающегося. 

3 Участие в заседаниях совета профилактики 
колледжа. 

по плану ВР зав. отделением, 
куратор 

Профилактика правонарушений 
 

4 Подготовка материалов по направлениям 
деятельности отделения для отчета по 
самообследованию. 

по плану работы 
колледжа 

зав. отделением Оценка результативности работы 

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1 Формирование и организация работы актива групп  сентябрь,  
в течение года 

зав. отделением, 
куратор 

Адаптация обучающихся 
 
 
Активизация работы самоуправления 
отделением 
 
Наглядное отображение жизни 
отделения 
 
Формирование положительного 
имиджа образовательного учреждения 

2 Организация и проведение родительского собрания 
обучающихся отделения. 

по графику 
 

зав. отделением, 
куратор 

3 Организация проведения профориентационной 
работы обучающимися и преподавателями 
отделения: обновление презентаций и видеороликов 
по специальностям, участие в работе Дня открытых 
дверей, проведение профпроб, организация 
выставки технического творчества. 

в течение года зав. отделением, 
преподаватели 

4 Помощь ЦМК в организации и проведении недель 
специальностей. 

по графику зав. отделением, 
председатели 

ЦМК 

5 Подготовка материалов о назначении стипендии и 
других форм материальной поддержки 
обучающихся. 

итоги семестра и 
текущей 

аттестации 

зав. отделением, 
куратор 

 

6 Организация и проведение выставки технического 
творчества по специальности обучающихся 
отделения. 

по графику зав. отделением, 
мастера ПО, 

куратор 
преподаватели 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

7 Обновление информационного содержания стенда 
отделения, Доски почёта. 

систематически зав. отделением 
 

Наглядное отображение деятельности 
отделения 

8 Осуществление контроля за ведением журналов. ежемесячно зав. отделением Сохранение положительных 
результатов посещаемости и 
успеваемости по отделению 

9 Проведение ежедневного учета посещаемости 
занятий обучающимися, анализ. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

10 Мониторинг успеваемости по итогам промежуточной 
аттестации. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

11 Подготовка портфолио обучающихся по 
специальностям. 

в течение года зав. отделением 
мастера ПО, 

куратор, 
преподаватели 

Сохранение имиджа специальностей 

12 Принять участие в подготовке и проведении 
педагогических советов 

в течение года зав. отделением Повышение качества подготовки 
обучающихся  

3. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

1 Посещение классных часов, учебных занятий, 
экзаменов. 

в течение года зав. отделением 

Повышение качества подготовки 
обучающихся 
Мониторинг качества подготовки 
специалистов 
 
Повышение учебной дисциплины 
 

2 Защита портфолио обучающихся по специальностям  в течение года зав. отделением, 
председатель 

ЦМК, 
куратор 

3 Участие в работе педагогического консилиума 
 

ноябрь 
Индивидуальные 

беседы с 
родителями и 

обучающимися 

зав. отделением, 
председатели 

ЦМК 

4 Работа по сохранению контингента    

4.1 Индивидуальные беседы с родителями и 
обучающимися 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

 

Повышение учебной дисциплины 
 
Сохранность контингента 
Улучшение учебно – воспитательного 
процесса 

4.2 Составление индивидуальных графиков обучения. в течение года зав. отделением, 
куратор 

4.3 Индивидуальная работа с обучающимися имеющими 
академические задолженности. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

4.4 Организация и проведение административных в течение года зав. отделением, 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

классных часов. куратор 

4.5 Посещение общежитий. в течение года зав. отделением, 
куратор 

5 Участие в помощи по внедрению современных 
технологий электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных образовательных программ, 
программ ПО и ДПО, в том числе на основе сетевой 
формы реализации образовательных программ. 

в течение года зав. отделением, 
председатель 

ЦМК 

Повышение качества подготовки 
специалистов 
 

6 Участие в помощи по внедрению современных 
технологий оценки качества подготовки 
выпускников ОПОП, программ ПО и ДПО на основе 
демонстрационного экзамена по специальностям: 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 
отраслям) 

в течение года зав. отделением, 
председатель 

ЦМК 

Мониторинг качества подготовки 
специалистов 
 

7 Помощь в организации работы мастерских по 
компетенции Сити фермерство специальности 
35.02.08 «Электрические системы в 
агропромышленном комплексе», 35.02.16 
«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования». 

в течение года зав. отделением, 
председатель 

ЦМК, 
заведующие 
мастерскими 

Создание условий для улучшения 
качества подготовки специалистов 
 

8 Тьютерское сопровождение участников СВО в 
период обучения. 

раз в семестр зав. отделением, 
кураторы групп 
Эл-11, Эсх-11 

Повышение учебной дисциплины. 
Сохранность контингента. Улучшение 
учебно – воспитательного процесса 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

1 Приглашение обучающихся, имеющих 
академическую задолженность, пропуски по 
неуважительной причине, нарушения правил 
проживания в общежитии на совет отделения для 
проведения профилактической беседы. 

индивидуальная 
работа с 

обучающимися, 
имеющими 

академические 
задолженности 

зав. отделением, 
куратор 

 

Профилактика правонарушений.   

2 Посещение общежития с целью проверки условий 
проживания, соблюдения Правил проживания 
обучающихся отделения. 

по графику зав. отделением, 
куратор 

 

3 Проведение дежурства групп по колледжу. по графику куратор 

4 Проведение классных часов по итогам текущей ежемесячно  куратор Сохранение положительных 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

успеваемости и посещаемости. 1 неделя  результатов обучения и посещения 
обучающимися учебных занятий по 
группе 

5 Осуществление контроля за ведением журналов. ежемесячно зав. отделением 

6 Проведение ежедневного учета посещаемости 
занятий обучающимися, анализ. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

7 Мониторинг успеваемости по итогам промежуточной 
аттестации. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

5. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1 Проведение родительских собраний по группам по графику куратор 
 Сохранность контингента 

 
Повышение учебной дисциплины 
 

2 Индивидуальная работа с родителями по вопросам 
успеваемости и посещаемости обучающихся. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

3 Ежемесячное извещение родителей о состоянии 
успеваемости и посещаемости обучающихся. 

в течение года куратор 
 

6. КОНТРОЛЬ НА ОТДЕЛЕНИИ 

1 Контроль над качеством проводимых уроков 
(посещение занятий). 

в течение года зав. отделением 

Повышение учебной дисциплины 
Сохранность контингента 
Повышение эффективности 
образовательного процесса 

2 Индивидуальная работа с обучающимися, 
имеющими академическую задолженность. Контроль 
за выполнением графика сдачи академической 
задолженности. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

 

3 Контроль посещаемости занятий обучающимися, 
анализ. 

ежедневно зав. отделением, 
куратор 

4 Контроль за прохождением учебных и 
производственных практик. 

в течение года зав. отделения, 
зав. практикой 

Мониторинг качества подготовки 
специалистов 

5 Ведение отчетности по итогам месяца, семестра, 
года. 

в течение года зав. отделением, 
куратор 

7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 Изучение приказа «Порядок проведения ГИА по 
образовательным программам СПО». 

сентябрь-
октябрь 

зав. отделением, 
председатель 

ЦМК, 
преподаватели 

Повышение эффективности 
образовательного процесса 
 
Стабильность работы отделения 
 
 
 
 

2 Составление графика ГИА на отделении. декабрь зав. отделением, 
председатель 

ЦМК 

3 Утверждение и распределение тем выпускной декабрь зав. отделением, 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

квалификационной работы. председатель 
ЦМК 

 
 
 4 Утверждение КИМ для ГИА для обучающихся, 

осваивающих адаптированные образовательные 
программы профессионального обучения для лиц с 
ОВЗ 

февраль Зав. отделением, 
председатель 

ЦМК 

5 Подготовка приказа допуска к защите ВКР, к сдаче 
экзамена квалификационного, к экзамену 
квалификационному. 

апрель зав. отделением, 
куратор 

6 Организация работы государственной 
экзаменационной комиссии. 

июнь зав. отделением, 
куратор, 

председатель 
ЦМК 

7 Подготовка пакета документов по работе ГЭК. 
Составление сводных ведомостей выпускных групп. 

май, июнь зав. отделением, 
куратор, 

председатель 
ЦМК 

8 Подготовка пакета документов по ДЭ по графику зав. отделением, 
куратор 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ  

1 Участие в работе творческой группы по 
направлению «Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки выпускников ОПОП, 
программ ПО и ДПО на основе демонстрационного 
экзамена» (руководитель Тукмакова Т.А.). 

в течение года зав. отделением, 
председатель 

ЦМК 

Пакет документов для проведения 
демонстрационного экзамена, 
подготовка рабочих мест 

 
ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

 
ЦЕЛЬ: Организация учебно-воспитательного процесса и предоставление гражданам возможности получения среднего 

профессионального образования без отрыва от производства в соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами среднего профессионального образования направленными на подготовку компетентного специалиста по заочной форме 
обучения. 

ЗАДАЧИ: 
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1. Создание условий для обеспечения равных возможностей всем гражданам на получение среднего профессионального образования. 
2. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
3. Внедрение инновационных форм и методов работы с целью повышения качества подготовки специалистов среднего звена. 
4. Проведение мероприятий по повышению успеваемости и сохранение контингента, обеспечивая условия для формирования личности 

обучающегося, будущего конкурентно способного специалиста, ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное 
творчество через реализацию воспитательных программ на заочном отделении. 

5. Проведение мероприятий в рамках информатизации образовательной деятельности для обеспечения доступности образования 
обучающихся Омска и Омской области разных регионов страны. 

6. Развитие партнерских отношений с работодателями. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок 

исполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

1 Комплектование групп нового набора по 
специальностям  

сентябрь секретарь, 
зав. отделением 

Комплектование групп нового набора 
по специальностям  

2 Формирование личных дел, обучающихся нового 
набора, личных карточек 

сентябрь секретарь Систематизация документации 

3 Проведение консультаций, для обеспечения условий 
успешного обучения студентов (предоставление 
общежития, библиотечной базы и пр.) 

в течение года зав. отделением Систематизация документации 

4 Подготовка материалов к составлению расписания  
на ЛЭС 

сентябрь зав. отделением Качественная подготовка 

5 Оформление журналов учебных занятий,  
регистрации контрольных работ, сводных 
ведомостей успеваемости студентов по группам 

с 1 октября 
2025 г. по 25 
июня 2026 г. 

секретарь, 
зав. отделением 

Систематизация документации 

6 Составление списков студентов задолжников на 1 октября 
2025 г. 

зав. отделением, 
секретарь 

Сохранность контингента 

7 Составление ведомостей учета выдачи 
педагогических часов 

в течение 
учебного года 

зав. отделением Своевременная информация по 
выполнению педагогических нагрузок 

8 Заключение договоров на оказание платных 
образовательных услуг 

в течение 
учебного года 

секретарь Систематизация документации 

9 Составление плана работы заочного отделения на  
2026-2027 учебный год 

апрель – май 
2026 г. 

зав. отделением Систематизация документации 

1.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1  Проведение собраний с обучающимися по 
организации сессий и практик, в том числе с 
группами нового приема с повесткой: 

октябрь- 
февраль 

зав. отделением Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

- система обучения на заочном отделении 
- права и обязанности студентов 
- назначение старост и т.д. 

2 Обновление и дополнение методических 
рекомендаций и учебного материала для заочной 
формы обучения в связи с переходом на ФГОС-4 

сентябрь-
октябрь 

зав отделением, 
преподаватели 

Систематизация документации 

3 Ведение сводных ведомостей и учетных карточек по 
итогам сессии с анализом успеваемости 

по окончании 
сессии 

секретарь 
зав отделением 

Систематизация документации 

4 Ведение журнала регистрации справок по 
отделению, оформление зачетных книжек, 
заполнение учебных журналов, журналов учета 
контрольных и курсовых работ 

в течение 
учебного года 

секретарь Систематизация документации 

5 Подготовка проектов приказов по основной 
деятельности 

в течение 
учебного года 

секретарь 
зав отделением 

Систематизация документации 

6 Дополнение, обновление информационного раздела 
«Заочное отделение» на сайте колледжа 

в течение 
учебного года 

отдел ДОП 
образования 

зав отделением 

Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

7 Взаимодействие с социальными партнерами с 
целью сохранения контингента 

в течение 
учебного года 

отдел ДОП 
образования 

зав отделением 

Наглядное отображение деятельности 
отделения 

2. УЧЕБНАЯ РАБОТА 

1 Корректировка учебных программ, КТП с учетом 
региональных потребностей 

сентябрь зав. отделением Качественная подготовка 

2 Анализ и утверждение календарно - тематических 
планов преподавателей заочного отделения 

сентябрь зав. отделением Качественная подготовка 

3 Разработка учебного плана по новой специальности 
35.02.16. Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования 

в течение 
учебного года 

зав. отделением, 
методист 

Качественная подготовка и  
проведение занятий 

4 Сопровождение студентов в межсессионный период 
(отправка писем студентам, имеющим 
задолженности со сроками их ликвидации) 

в течение 
учебного года 

секретарь Сохранность контингента 

5 Разработка заданий на практику с учетом 
специфики трудоустройства обучающихся 

в течение 
сессии 

зав. отделением, 
преподаватели 

Своевременное оформление 
документации  

6 Сбор данных обучающихся для подготовки к Д.Э и апрель - май   
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

регистрации. 2026г. 

7 Составление графика учебного процесса на 2026-
2027 учебный год 

апрель - май 
2026 г. 

зав. отделением Улучшение учебного процесса 

3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1 Подготовка документации к демонстрационному 
экзамену обучающихся по всем специальностям 
отделения 

в течение 
учебного года 

зав. отделением, 
секретарь 

Контроль выполнения учебного плана 

2 Создание и обновление пакета КОС по 
специальности 35.02.08 и 13.02.02, в связи с 
переходом на ФГОС-4 

в течение 
учебного года 

зав. отделением 
преподаватели 

Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

3 Создание и пополнение банка сборников 
методических указаний по выполнению домашних 
контрольных работ для студентов 1-4 курсов, 
выполнения ВКР для 4-х курсов 

в течение 
учебного года 

зав. отделением 
преподаватели 

Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 
 

4 Мониторинг успеваемости по итогам ЛЭС по окончании 
сессии 

зав. отделением, 
секретарь 

Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

5 Создание методических рекомендаций для 
обучающихся по изучению самостоятельной работы   
в соответствии с ФГОС-4 СПО, ВКР 

в течение года зав. отделением, 
преподаватели 

Сохранность контингента 
 

6 Контроль посещаемости учебных занятий, 
экзаменов студентами в течение сессии 

в течение года зав. отделением Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

7 Контроль за выполнением курсовых и дипломных 
работ согласно графика 

в период сессий зав. отделением Улучшение учебно-воспитательного 
процесса 

8 Подведение итогов ГИА  июнь зав. отделением Систематизация документации 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

1 Посещение общежития с целью проверки условий 
проживания, соблюдения. Правил проживания 
студентов отделения 

по графику зав. отделением 
комендант 

Улучшение воспитательного процесса 
 

2 Ознакомление обучающихся с ФЗ №15 от 2013 г. 
«Об охране здоровья граждан от воздействия 
окружающего дыма и последствий потребления 
табака». 

в период сессии зав. отделением 
комендант 

Улучшение воспитательного процесса 
 

3 Индивидуальные беседы, письма, связь с 
организациями (целевой набор) 

в период сессии  зав. отделением 
секретарь 

Улучшение воспитательного процесса 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

4 Работа с обучающимися по пожарной безопасности 
и охране труда 

в период сессии  зав. отделением 
комендант 

Улучшение воспитательного процесса 

5. УЧЕТ и ОТЧЕТНОСТЬ 

1 Составление отчета СПО-1 на 1.10 2025 г. зав. отделением Общий отчет по колледжу в Мин. Обр 
на 1.10 2025 г. 

2 Сведения по контингенту ежемесячно на первое число 
каждого месяца 

зав. отделением, 
секретарь 

Общий отчет по колледжу 

3 Учет часов преподавателей ежеквартально зав. отделением Выполнение учебного плана 

4 Составление ежеквартального отчета по форме № 8 
 

на первое число 
каждого 
квартала 

зав. отделением, 
секретарь 

Общий отчет по колледжу 

6. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1 Составление графика ГИА и тренировочных 
занятий на 2025-2026 учебный год  

декабрь зав. отделением  Повышение эффективности 
образовательного процесса 

2 Обновление перечня тем ВКР с учетом 
практической направленности и запросов 
предприятий региона 

декабрь зав. отделением, 
председатель ЦМК 

Повышение эффективности 
образовательного процесса 
 

3 Регистрация обучающихся на платформе для сдачи 
ДЭ. 

За месяц до 
экзамена 

зав. отделением, 
секретарь 

Стабильность работы 

4 Подготовка приказа допуска к ДЭ и защите ВКР апрель зав. отделением 
секретарь 

Повышение эффективности 
образовательного процесса 

 
5 

Оформление сводной ведомости, выписка дипломов 
и приложений к диплому, подготовка их копий, 
обходных листов 

май-июнь зав. отделением, 
секретарь 

Повышение эффективности 
образовательного процесса 
 

6 Оформление личных дел студентов для сдачи в 
архив 

июнь секретарь Повышение эффективности 
образовательного процесса 

7 Организация регистрации и вручения дипломов июнь зав. отделением, 
секретарь 

Стабильность работы 
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МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
 

Методическая работа в колледже – это планируемая деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование 
форм и методов организации образовательного процесса с учётом перспектив развития профессионального образования. 

ЦЕЛЬ: методическое обеспечение процессов инновационного развития колледжа. 
 
ЗАДАЧИ: 

 реализация мероприятий Программы развития БПОУ «ОАТК»; 

 методическое сопровождение направлений деятельности современных мастерских; 

 расширение перечня компетенций регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Омской 
области основной возрастной группы и юниоров; 

 планирование на диагностической основе и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей 
колледжа; 

 формирование экспертного сообщества преподавателей, мастеров п/о, представителей производственного сектора для оценки ДЭ и 
РЧ; 

 координация методической работы цикловых методических комиссий;  

 внедрение новых методик преподавания, с учетом образовательных потребностей обучающихся и профессиональной 
направленности подготовки; 

 методическое сопровождение инновационной деятельности; 

 диссеминация опыта педагогических работников по результатам инновационной работы. 
 

ЕДИНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: 
Создание оптимальных условий для реализации образовательного процесса колледжа на основе интеграции современных технологий, 

актуализированных ФГОС СПО и требований работодателей для подготовки конкурентоспособных специалистов. 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.1. 
Изучение нормативных документов по обновлению 
содержания образования  

в течение года 
зам. директора, 

методисты 

Своевременное внесение изменений в 
организацию образовательного 
процесса 

1.2. 

Разработка и утверждение АП профессионального 
обучения (профессиональной подготовки) по 
профессии 3896 «Рабочий по благоустройству и 
озеленению территорий и объектов» для 
обучающихся с нарушением интеллекта   

август 2025 
методисты, 

председатель ЦМК 
Утверждение АП на заседании 
педагогического совета 

1.3. Разработка и утверждение ОП по специальностям май-июнь 2026 методисты, Утверждение ОПОП на заседании 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

и профессиям колледжа председатель ЦМК педагогического совета 

1.4. 
Техническая экспертиза рабочих программ 
учебных дисциплин и профессиональных модулей 
на предмет соответствия ФГОС СПО 

август – 
сентябрь 2025 

методисты, 
председатели ЦМК 

Выполнение нормативных требований 
к организации и содержанию 
образовательного процесса 

1.5. 
Организация работы по внесению изменений в 
рабочие программы УД/ПМ 

август - 
сентябрь 2025 

методисты, 
преподаватели 

Листы изменений в рабочие 
программы 

1.6. 
Участие в работе педагогических советов. 
Подготовка тематических педагогических советов 

по плану 
колледжа 

директор,  
зам. директора, 
секретарь пед. 

совета 
И.Г. Лиличенко 

Презентационные материалы, проект 
решения, протоколы 

1.7. 
Формирование сборников материалов научно-
практических конференций 

в течение года 
методисты, 

делопроизводитель  
Э.А. Порошина  

Сборники 

1.8. 
Составление графиков посещения занятий 
педагогов колледжа и контроль за их выполнением 

в течение года 
зам. директора 

методисты 
График посещения занятий  

1.9. 
Организация работы по повышению 
квалификации и профессиональной 
переподготовке педагогических работников 

в течение года 
методист 

Е.В. Звездочетова 

Заявки, договоры, акты выполненных 
работ, удостоверения. 
Соответствие уровня квалификации 
педагогов требованиям 
профессионального стандарта и 
направлениям инновационной 
деятельности колледжа  

1.10. 

Организация работы преподавателей ООД по 
внедрению методик преподавания по 
общеобразовательным (обязательным) 
дисциплинам в колледже по ОП СПО 

в течение 
учебного года 

зам. директора,  
методисты, 

председатель ЦМК 
ООД 

УМК по предметам 

1.11. 
Отбор мероприятий для организации 
образовательного марафона «PROдвижение» 

январь 2026 
методисты, 

председатели ЦМК 
Программа образовательного 
марафона 

1.12. 
Закрепление наставников за молодыми и 
начинающими педагогами 

сентябрь 2025 
зам. директора, 

методисты 
Приказ  

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

2.1. 
Консультативная помощь педагогическим 
работникам по вопросам создания учебно-
методического обеспечения, организации учебного 

в течение года методисты 
Индивидуальные и групповые 
консультации 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

процесса и др.  

2.2. 
Консультативная помощь преподавателям ООД в 
вопросах составления УМК с учетом 
профессиональной направленности  

сентябрь 2025 методисты Семинары, шаблон документов ООД 

2.3. 
Актуализация тематики индивидуальных проектов 
по общеобразовательным дисциплинам 

сентябрь 2025 
председатели ЦМК, 
преподаватели ООД 

Выполнение нормативных требований  

2.4. 
Организация исследовательской работы 
преподавателей и студентов по приоритетным 
направлениям  

в течение года 
председатели ЦМК, 

педагоги 

Выполнение нормативных требований 
к формированию образовательных 
результатов 

2.5. 
Оказание методической помощи преподавателям 
при подготовке к областному этапу Всероссийского 
конкурса «Мастер года» 

февраль 2026 методисты Пакет документов 

2.6. 
Посещение учебных занятий педагогических 
работников с целью оказания методической 
помощи и контроля 

в течение 
учебного года 

зам. директора, 
методисты 

Лист оценки учебного занятия 
Рекомендации 

3. ИННОВАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

3.1. Региональная инновационная площадка 

3.1.1. 
Проведение обучающих мероприятий для 
педагогов, реализующих проектное обучение в 
колледже 

по отдельному 
плану 

методисты 
повышение профессиональных 
компетенций педагогов 

3.1.2 
Формирование групп студентов первого курса для 
выполнения проектов на базе мастерских 

сентябрь 2025 
методист, 

преподаватели 
список студентов и закреплённых за 
ними наставников 

3.1.3 
Подготовка расходных материалов и оборудования 
мастерских в соответствии с выбранной темой 
проекта 

сентябрь 2025 зав. мастерские оборудованные рабочие места  

3.1.4 

Работа над темами проектов, проведение 
консультаций 

по плану 
работы РИП 

зав. мастерскими, 
преподаватели, 

студенты 

формирование профессиональных 
компетенций студентов. 
профессиональная мотивация. 
самоопределение профессиональной 
траектории студентов 

3.1.5 
Формирование электронного банка проектов 
студентов 

февраль-март 
2026 

методисты электронный банк проектов 

3.1.6 
Представление промежуточных результатов работы 
над проектом на официальных социальных сетях 
колледжа 

октябрь 2025 - 
февраль 2026 

методисты, зав. 
мастерскими, 

преподаватели, 

публичные выступления на 
мероприятиях, участие в выставках, 
оценка по критериям 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

студенты 

3.1.7 
Публикация статей в сборниках НПК о реализации 
инновационного проекта 

февраль – май 
2026 

методисты, зав. 
мастерскими, 
преподаватели 

статьи  

3.1.7 

Организация участия педагогов в 
Межрегиональной НПК «Тенденции развития 
образования XXI века: формирование навыков 
будущего» 

май 2026 
зам. директора, 

методисты 

обмен опытом, презентация 
результатов инновационной 
деятельности колледжа 

3.1.8 
Проведение анкетирования студентов и педагогов 
по результатам проектной деятельности, в том 
числе заполнение форм самоанализа 

июнь 2026 

Лиличенко И.Г.  
зав. мастерскими, 

преподаватели, 
студенты 

онлайн анкета, формы мониторинга 

3.1.9 
Использование социальных сетей колледжа для 
распространения историй успеха студентов, 
участвующих в проектной деятельности 

июнь 2026 

методисты, зав. 
мастерскими, 

преподаватели, 
студенты 

социальные статьи, интервью с 
участниками, видеоматериалы 

3.1.10 

Обобщение и систематизация результатов работы, 

заседание круглого стола, заседание педагогического 

совета 

июнь 2026 
Лиличенко И.Г.,  

зав. мастерскими, 
преподаватели 

проблемно-ориентированный анализ, 
отчет 

3.1.11 
Разработка стратегии продвижения проектной 

деятельности в колледже 
июнь 2026 

методисты, зав. 
мастерскими, 
преподаватели 

инфографика 

3.2. Презентация инновационного педагогического опыта 

3.3.1. 
Сопровождение индивидуальной методической 
деятельности преподавателей, оказание 
консультативной помощи 

в течение года методисты Рекомендации 

3.3.2. 

Заочная научно-практическая конференция 
педагогов «Инновационная деятельность как 
условие опережающего развития 
профессиональной образовательной организации»  

февраль-март 
2026 

оргкомитет 
Повышение имиджа колледжа 
Электронный сборник НПК 

3.3.3. 
Организация и сопровождение мероприятий в 
рамках образовательного марафона 
«PROдвижение» 

февраль-март 
2026 

оргкомитет 

Совершенствование 
профессиональной компетентности 
участников образовательного 
процесса.  

3.3.4. Участие в мероприятиях (научно-методических в течение года методисты Повышение имиджа колледжа, 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

конференциях, семинарах, круглых столах) по 
распространению инновационного опыта  

преподаватели диссеминация опыта 

3.3.5. 
Организация проведения открытых занятий, 
внеаудиторных мероприятий 

по планам 
ЦМК, 

мастерских 

председатели ЦМК, 
зав. мастерскими, 

педагоги 

Обмен опытом, диссеминация опыта 
лучших педагогов 

4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

4.1. Аттестация педагогических работников и руководителей 

4.1.1. 

Реализация требований закона «Об образовании в 
РФ» в части аттестации педагогов на соответствие 
занимаемой должности в образовательной 
организации: 

 Формирование аттестационной комиссии по 
аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности на 2024-2025 
учебный год; 

 Подготовка графика аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой 
должности на 2025-2026 учебный год; 

 Проведение индивидуальных консультаций с 
педагогическими работниками по подготовке к 
аттестации на соответствие занимаемой 
должности; 

 Подготовка проектов представлений, выписок 
из протокола заседаний аттестационной комиссии, 
проектов приказов об аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой 
должности. 

 Организация заседаний аттестационной 
комиссии 

по отдельному 
плану 

зам. директора, 
Методист 

Е.В. Звездочетова 

Соответствие нормативным 
требованиям 

4.1.2 

Совершенствование системы подготовки 
педагогических работников к аттестации на 
первую и высшую категории, в том числе 
формирование положительной мотивации к 
повышению категории 

в течение года 

зам. директора, 
методист 

Е.В. Звездочетова, 
председатели ЦМК 

Успешно пройденная процедура 
аттестации на квалификационную 
категорию. 
Повышение доли педагогов колледжа, 
аттестованных на квалификационную 
категорию 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

4.1.3 
Методическое сопровождение подготовки 
педагогических работников к аттестации  

по отдельному 
плану 

методист 
Е.В. Звездочетова 

Совершенствование процесса 
подготовки педагогических 
работников к аттестации 

4.1.4 

Подготовка содержательной части и размещение в 
общей сети колледжа электронной папки 
«Аттестация», содержащей комплект внешних и 
внутренних нормативных документов, шаблоны 
документов и др. 

сентябрь 2025 
методист 

Е.В. Звездочетова 

Совершенствование процесса 
подготовки педагогических 
работников к аттестации 

4.2. Работа по повышению квалификации (внешние формы профессионального роста) 

4.2.1 
Подготовка и утверждение плана повышения 
квалификации педагогов и руководителей 
структурных подразделений на 2026 г. 

декабрь 2025  
методист 

Е.В. Звездочетова 
Утвержденный план повышения 
квалификации 

4.2.2 
Организация повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических 
работников на бюджетной и внебюджетной основе  

в течение года 
методист  

Е.В. Звездочетова 
Заявки, договоры, приказы 

4.2.3 
Организация участия в работе Всероссийских и 
региональных семинаров, фестивалей, конкурсов, 
НПК 

в течение года 
методисты, 

педагоги 

Обмен профессиональным опытом. 
Совершенствование 
профессиональной компетентности. 

4.2.4 

Регулярное заполнение стандартных форм, 
содержащих информацию об аттестации 
педагогических работников образовательной 
организации 

ежеквартально 
по запросу 

Министерства 
образования 

Омской области 

методист 
Е.В. Звездочетова 

Мониторинг аттестации 
педагогических работников 

4.2.5 
Составление перспективного плана повышения 
квалификации на 2025-2026 учебный год 

май 2025 
методист 

Е.В. Звездочетова 

Своевременное информирование 
педагогов о сроках прохождения 
курсовой подготовки 

4.2.6 

Работа преподавателей над ЕМТ, знакомство с 
новинками методической литературы, 
медиаресурсами, ЦОР, нормативными 
документами 

в течение 
учебного года 

Зам. директора, 
зав. библиотекой  

педагоги 

Повышение уровня профессиональной 
компетентности через созданную 
систему самообразования 

4.2.7 
Оформление листа учета непрерывного 
образования 

до 31.05.2026 
Методисты, 

преподаватели 
Своевременный учет формального и 
неформального обучения  

4.3. Работа по повышению квалификации (внутрикорпоративные формы обучения педагогов) 

4.3.1. 
Диагностика профессиональных затруднений в 
деятельности преподавателей, мастеров 

июнь 2025 
методисты, 

председатели ЦМК 
Анализ профессиональных 
затруднений педагогов, организация 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

производственного обучения работы по коррекции показателей 
диагностики затруднений и 
потребностей педагогов 

4.3.2. 
Посещение занятий аттестуемых педагогических 
работников 

по отдельному 
плану 

зам. директора, 
методисты 

председатели ЦМК 

Заполненные листы анализа 
посещенных занятий, рекомендации 
педагогам 

4.3.3. 

Проведение тематических консультаций 
(планирование методической работы 
профессиональных сообществ, организация 
исследовательской деятельности студентов, 
проектирование урока, требования к оформлению 
тезисов доклада (выступления), технология 
разработка проектов и др.) 

в течение года 
методисты, 

председатели ЦМК 

Повышение качества оформления 
основной учебной документации. 
Формирование педагогической 
культуры 

4.3.4. 
Посещение учебных занятий преподавателей 
администрацией колледжа, методистами 

в соответствии 
с графиком 

зам. директора, 
методисты 

Лист анализа посещенного занятия. 
Рекомендации педагогам. 

4.4. Организация работы цикловых методических комиссий 

4.4.1. Согласование состава ЦМК август 2025 
директор,  

зам. директора, 
методисты 

Приказ о составе ЦМК, назначении 
председателя 

4.4.2. 
Координация деятельности цикловых 
методических комиссий по вопросам 
планирования и деятельности  

сентябрь 2025 
зам. директора, 

методисты 
председатели ЦМК 

Согласованный план деятельности 

4.4.3. 
Совершенствование системы адаптации новых 
педагогических работников 

в течение года 
методисты, 
наставники, 

председатели ЦМК 

Профессиональное становление вновь 
принятых на работу педагогических 
работников внутри ЦМК 

4.4.4 
Организация подготовки и проведения 
предметных недель ЦМК 

по графику 
методисты, 

председатели ЦМК 

Повышение качества подготовки и 
проведения мероприятий, расширение 
спектра проводимых мероприятий. 

4.5.5 
Заседания методического объединения 
председателей ЦМК 

по отдельному 
плану 

методист 
И.Г. Лиличенко 

Координация деятельности ЦМК. 
Коллегиальное решение текущих 
вопросов 

5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ КОЛЛЕДЖА 

5.1. 
Своевременная актуализация содержательного 
наполнения на официальном сайте колледжа 
(разделы «Документы», «Инновационная 

в течение года 
зам. директора, 

методисты, 
руководители и 

Повышение информационной 
открытости образовательного 
процесса, создание положительного 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

деятельность», «Наставничество», «Новости») специалисты имиджа колледжа 

5.2. 

Оперативное представление информации о 
колледже в сети Интернет с целью ознакомления 
преподавателей, сотрудников, студентов, 
абитуриентов, социальных партнёров с 
различными аспектами деятельности колледжа, 
повышения эффективности взаимодействия 
колледжа с целевой аудиторией. 

в течение года 
руководители и 

специалисты 

Повышение информационной 
открытости образовательного 
процесса, создание положительного 
имиджа колледжа. 
Размещение пресс-релизов 
мероприятий 

6. ГРАФИК ОТКРЫТЫХ ВНУТРИКОЛЛЕДЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

6.1. 
Научно-практическая конференция студентов 
«Юность науки – Омскому Прииртышью»  

февраль-март 
2026  

зам. директора, 
методисты, 

председатели ЦМК 

Программа конференции, 
сертификаты, дипломы и грамоты 

6.2. 
Открытое мероприятие по защите индивидуальных 
учебных проектов по общеобразовательным 
дисциплинам обучающихся 1 курсов 

по 
согласованию  

методисты, 
председатели ЦМК 

Программа мероприятия, 
сертификаты, дипломы и грамоты 

6.3. Образовательный марафон «PROдвижение» 
февраль-март 

2026 

зам. директора, 
методисты, 

председатели ЦМК 

Программа марафона, отчет по работе, 
сертификаты участников 

6.4. 

Заочная научно-практическая конференция 
педагогов «Инновационная деятельность как 
условие опережающего развития 
профессиональной образовательной организации»  

февраль – март 
2026 

зам. директора, 
методисты, 

председатели ЦМК 

Положение о конференции, сборник 
материалов конференции, 
сертификаты участников 

7. УЧАСТИЕ ВО ВНЕШНИХ МЕРОПРИЯТИЯХ 

7.1. 
Организация участия педагогов в областных, 
региональных и межрегиональных научно-
практических конференциях  

по мере 
поступления 
положений 

методисты, 
педагоги 

Приказы, заявки, тезисы 

7.2. 
Организация участия студентов в областных 
студенческих предметных олимпиадах 

в течение 
учебного года 

методисты, 
председатели ЦМК 

Приказы, заявки 

7.3. 
Организация участия студентов областных, 
региональных и межрегиональных студенческих 
научно-практических конференциях  

по плану методисты Приказы, заявки, тезисы 

7.4. 
Организация участия педагогических работников в 
деловой программе региональных чемпионата 
«Профессионалы» и «Абилимпикс» Омской области 

по плану РКЦ и 
РЦ 

«Абилимпикс» 

методисты, 
председатели ЦМК 

Совершенствование 
профессиональной компетентности 
участников образовательного 
процесса. Повышение имиджа 
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№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

колледжа 

7.5. 
Организация участия студентов колледжа в 
региональном чемпионате 
«Профессионалы» Омской области 

по плану РКЦ 
методисты 

председатели ЦМК, 
преподаватели 

Совершенствование 
профессиональной компетентности 
участников образовательного 
процесса.  
Повышение имиджа колледжа 

7.6. 

Организация участия студентов колледжа в 
региональном чемпионате по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и людей с 
ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

по плану РЦ 
развития 
движения 

«Абилимпикс» 

методисты 
председатели ЦМК, 

преподаватели 

 
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦМК 

 
Цель: координация методической работы цикловых методических комиссий, обеспечивающая эффективность внутриколледжного 

управления качеством образовательного процесса. 
Задачи: 
- методическое обеспечение реализации ОП; 
- коллегиальное решение актуальных проблем профессиональной деятельности педагогических работников; 
- методическое сопровождение инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников 
 

№ Тематика заседания срок  ответственный Результат 

 Заседание №1.  

1 1. Ознакомление с приказом о составе ЦМК на 2025-2026 уч. г. 
2. Организация и содержание деятельности МО председателей 
ЦМК в 2025-2026 уч. г. 
3. Согласование графиков проведения предметных недель, 
открытых занятий и внеурочных мероприятий. 
4. Ознакомление с приказом о составе аттестационной 
комиссии, графиком аттестации педагогов на СЗД в 2025-2026 
уч. г. 
5. Организация работы по внесению изменений в рабочие 
программы УД/ПМ. 
6. О подготовке к всероссийским проверочным работам 
7. Назначение наставников за молодыми педагогами в рамках 
Целевой программы наставничества по направлению «педагог-
педагог». 

август 2025 Руководитель МО 
Координация деятельности 

ЦМК 
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№ Тематика заседания срок  ответственный Результат 

8. Разное 

 Заседание № 2.  

2 1. Об участии в РИП и реализации проекта «К 
профессиональным умениям через проектное обучение». 
2. Формирование групп студентов первого курса для выполнения 
проектов на базе мастерских. 
3. Об организации повышения квалификации педагогических 
работников колледжа. 
4. О подготовке педагогических работников к аттестации на 
квалификационную категорию. 
5. Разное 

октябрь 2025 Руководитель МО 

Промежуточный результат 
работы в ФПП 

Выполнение нормативных 
требований к регулярности 

повышения квалификации и 
аттестации педагогических 

работников. 

 Заседание № 3.  

3 1. О подготовке к образовательному марафону «PROдвижение». 
2. Об участии педагогов в заочной НПК «Инновационная 
деятельность как условие опережающего развития 
профессиональной образовательной организации». 
3. О подготовки студентов в НПК «Юность науки – Омскому 
Прииртышью». 
4. Об отборе студентов для участия в конкурсе 
профессионального мастерства «Профессионалы» Омской области 
5. Об участии в конкурсе профессионального мастерства «Мастер 
года». 
6. Разное 

январь 2026 
Руководитель МО, 

председатели 
ЦМК 

 
Программа марафона 

Сборники конференций 
Сборник методических 

разработок 
Список участников  

 Заседание № 4.  

4 1. Организация взаимопосещения уроков на уровне ЦМК. 
2. Результаты проведения образовательного марафона 
«PROдвижения». 
3. Анализ проведения предметных недель. 
4. О подготовке документов для обследования ЦПДЭ и 
организации работы площадок для проведения 
демонстрационного экзамена. 
5. Рассмотрение текущих вопросов. 

март 2026 

Руководитель МО, 
председатели 

ЦМК, 
приглашенные 
преподаватели 

Заполненные листы анализа 
учебного занятия 

Мониторинг мероприятий 
марафона. 

Пакет документов. 
Информация УМС 

 Заседание № 5.  

5 1. Аналитический отчет о деятельности ЦМК.  
2. Итоги реализации педагогического наставничества в текущем 
году 

май 2026 
Руководитель МО, 

председатели 
ЦМК 

Отчеты наставников 
Презентации, отчеты 
председателей ЦМК 
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№ Тематика заседания срок  ответственный Результат 

3. Рейтинг активности деятельности ЦМК.  
4. Об основных направлениях деятельности ЦМК на 2026 – 2027 
уч. год. Рекомендации по планированию деятельности ЦМК. 
5. Разное. 

Отчет о работе УМС 

 

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 
 

Цель: Привлечение внебюджетных средств, за счёт обеспечения актуальных потребностей регионального рынка труда в 
квалифицированных кадрах путем реализации востребованных программ профессионального обучения (ПО) и дополнительного 
профессионального образования (ДПО) (вне государственного задания). 

 
Задачи: 
- Мониторинг потребностей регионального рынка труда. 
- Реализация востребованных программ профессионального обучения (вне государственного задания). 
- Реализация востребованных программ дополнительного профессионального образования (вне государственного задания). 
- Анализ деятельности отдела. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

1. Анализ, планирование и организация деятельности отдела 

1 Изучение изменений нормативно – правовых 

документов, обеспечивающих деятельность учебного 

центра профессиональных (прикладных) 

квалификаций. 

в течение 

учебного года, 

по мере 

изменения 

нормативно-

правовой 

документации 

Заместитель 

директора, 

координирующий 

деятельность УПЦК, 

руководитель УЦПК 

Своевременное внесение изменений 

в локальные акты УЦПК (в.т.ч. 

Положения, должностные 

инструкции). 

Соответствие рабочих процессов 

нормативным требованиям. 

2 Своевременная разработка плана работы отдела на 
предстоящий учебный год, его предоставление в 
учебно-методическую службу. 

01.06 Заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность УПЦК, 
руководитель УЦПК 

Определение цели и задач работы 
отдела, распределение ресурсов для 
достижения цели, анализ 
потенциальных рисков для 
разработки стратегии их 
минимизации, координация работы 
отдела, определение основы для 
контроля и оценки процессов и 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

результатов. 

3 Проведение мероприятий по охране труда 
(инструктажи, обучение, медицинские осмотры и 
т.д.). 

в течение года Заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность УПЦК, 
руководитель УЦПК 

Организация работы отдела в 
соответствии с требованиями 
нормативно-правовых актов в 
области охраны труда 

4 Повышение квалификации сотрудников УЦПК. в течение года Заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность УПЦК, 

руководитель 
УЦПК. 

Повышение профессиональной  
компетентности сотрудников отдела. 

5 Своевременное предоставление квартальной и 
годовой отчётности по форме федерального 
статистического наблюдения по форме 1 ПК 
«Сведения об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по дополнительным 
профессиональным программам». 

ежегодно  
20 января 

после отчетного 
периода + 

ежеквартально 

Руководитель УЦПК Своевременной предоставление 
полной и достоверной информации 
пользователям. 

6 Своевременное предоставление квартальной и 
годовой отчётности по форме федерального 
статистического наблюдения по форме ПО «Сведения 
о деятельности организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по основным 
программам профессионального обучения» 

ежегодно  
20 февраля 

после отчетного 
периода + 

ежеквартально 

Руководитель УЦПК Своевременной предоставление 
полной и достоверной информации 
пользователям. 

7 Предоставление информации для ежеквартального 
отчёта о выполнении целевых показателей 
эффективности государственных учреждений, 
функции и полномочия учредителя, в отношении 
которых осуществляет Министерство образования 
Омской области 

ежеквартально 
на 30.03, 30.06, 

30.09, 30.12 

Руководитель УЦПК Своевременной предоставление 
полной и достоверной информации 
пользователям (о количестве 
обученных за квартал). 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

8 Предоставление информации для федеральной 
статистической отчётности: 
- форма СПО мониторинг; 
- СПО – 2; 
- СПО – 1. 

ежегодно 
 

май 
апрель 
октябрь 

Руководитель УЦПК Своевременное предоставление 
полной и достоверной информации 
органам федеральной службы 
государственной статистики в части 
разделов, относящихся к 
деятельности отдела. 

9 Составление и своевременное предоставление иной 
внешней отчётности по установленным формам по 
запросам 

в течение 
учебного года 

Руководитель УЦПК Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 
информации. 

10 Составление и своевременное предоставление 
внутренней отчётности по установленным формам по 
запросам 

в течение 
учебного года 

Руководитель УЦПК Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 
информации пользователям. 

11 Подготовка и своевременная сдача отчета по 
реализации плана работы отдела за прошедший 
учебный год в методический отдел 

01.06. Руководитель УЦПК Анализ деятельности работы отдела, 
оценка эффективности работы 
отдела и сотрудников, 
предоставление пользователям 
информации сведений о проделанной 
работе и/или её результатах, 
внесение корректировок в план 
работы на следующий учебный год. 

12 Участие в подготовке и проведении рабочих встреч, 
инструктивных совещаний, педагогических советов и 
т.п. по вопросам реализации программ УЦПК 

в течение года 
(по мере 

необходимости) 

Руководитель УЦПК Своевременное информирование 
педагогического коллектива по 
вопросам организации и проведения 
обучения по программам ПО и ДПО в 
УЦПК, координация деятельности 
отделов, повышение качества 
образовательного процесса. 
предложения в проект решения 
педагогического совета. 
Презентационные, раздаточные и 
рекламные материалы (при 
наличии/при необходимости). 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

13 Поддержание в актуальном состоянии раздела «УЦПК» 
на официальном сайте колледжа. 

в течение года 
по мере 

изменения 
информации и 

проведения 
мероприятий 

Руководитель УЦПК Обеспечение информационной 
открытости колледжа. 
Размещение информации о 
мероприятиях УЦПК на официальном 
сайте и в социальных сетях. 

2. Реализация программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (вне 
государственного задания) 

1 Мониторинг потребностей регионального рынка труда в течение года Руководитель УЦПК Использование собранной 
информации для разработки/ 
актуализации потенциально 
востребованных программах ПО и 
ДПО 

2 Актуализация программ профессионального обучения 
и ДПО в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов, профилем и 
запросами работодателей  

в течение 
учебного года 

Руководитель 
УЦПК, методисты, 

преподаватели, 
мастера п/о, 

зав. мастерскими 

Банк утверждённых программ ПО и 
ДПО в электронном и бумажном виде 
в методический отдел и в УЦПК, а 
также размещены на официальном 
сайте колледжа 

3 Предоставление расчётов по необходимым затратам в 
бухгалтерию для расчёта смет по ПО и ДПО 

в течение 
учебного года 

Руководитель 
УЦПК, экономист, 
зав. мастерскими, 

преподаватели, 
мастера п/о 

Сметы в бумажном и электронном 
виде находятся в отделах (УЦПК и 
бухгалтерия) 

4 Актуализация перечня программ профессионального 
обучения с указанием их стоимости и его размещение 
на официальном сайте и в социальных сетях колледжа 

ежегодно  
15 сентября 

Руководитель УЦПК Информирование потенциальных 
заказчиков обучения. Актуальный 
перечень программ ПО с указанием 
стоимости размещён на официальном 
сайте, и в социальных сетях 
колледжа, разослан партнёрам 

5 Актуализация перечня программ дополнительного 
профессионального образования с указанием их 
стоимости и его размещение на официальном сайте и 
в социальных сетях колледжа. 

ежегодно  
20 сентября 

Руководитель УЦПК Информирование потенциальных 
заказчиков обучения для 
формирования групп ДПО. 
Актуальный перечень программ ДПО 
с указанием стоимости размещён на 
официальном сайте, и в социальных 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

сетях колледжа, разослан партнёрам 

6 Осуществление информирования (профориентации) 
потенциальных обучающихся о реализуемых 
программах ПО и ДПО (рассылка по электронной 
почте информации о реализуемых программах и 
объявлении по ним набора/очные презентация 
программ ПО и ДПО в ходе выступления на 
мероприятиях и т.п.): 

 Министерство сельского хозяйства Омской области; 

 Министерство труда и социального развития 
Омской области; 

 социальные партнеры – работодатели; 

 взаимодействие с ЦЗН; 

 индивидуальная работа по привлечению получения 
дополнительной квалификации студентам колледжа; 

 информирование в официальных социальных сетях 
колледжа «ВКонтакте» и «Одноклассники»; 

 информирование на официальном сайте колледжа; 

 ЦОПП Омской области; 

 Родители обучающихся ОАТК и других ПОО и СОШ 
(родительские собрания, и т.п.); 
участие в ярмарках вакансий и т.п. мероприятиях 
локального, регионального, всероссийского уровней 
(Всероссийская ярмарка трудоустройства апрель-
июнь и т.п.) 

в течение года Руководитель УЦПК Информирование потенциальных 
заказчиков обучения различными 
способами. 
Набор групп по программам ПО и 
ДПО 

7 Реализация программ профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования на 
коммерческой основе вне государственного задания. 
В том числе: 
1. обучение по программам ПО и ДПО студентов всех 
курсов ОАТК; 
2. обучение по заявкам предприятий-работодателей; 
3. обучение по заявкам центров занятости населения; 
4. программам ДПО в форме стажировки для 
педагогических работников ОАТК. 

в течение года 
согласно 

договорам 

Руководитель 
УЦПК, заведующие 

мастерскими, 
преподаватели и 

мастера ПО 

Получение дохода по внебюджетной 
деятельности 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

Документальное сопровождение реализации 
программ ПО и ДПО (Подготовка актуального пакета 
документов по реализации вышеуказанных программ) 
- программа ПО ДПО (включая учебный план, 
календарный график реализации учебного процесса); 
- смета; 
- расписание занятий; 
- заключение договоров (на основании личных 
заявлений или заявок, согласия на обработку 
персональных данных); 
- регистрация договора (заполнение книги 
регистрации договоров); 
- организация заселения слушателей в общежитие при 
необходимости; 
- приказы на зачисление/перевод/отчисление; 
- составление и заключение договоров ГПХ (сбор 
документов, определение нагрузки и заработной  
платы расчет, подготовка актов об оказании услуг); 
- составление справок для оплаты преподавателям о 
количестве выданных часов; 
- сохранность контингента (связь со слушателями, 
кураторами, представителями предприятий –
заказчиков (мобильная связь, мессенджеры, 
электронная почта); 
- формирование личных дел в соответствии с 
номенклатурой дел сдача в архив (составление акта 
передачи в архив в 2-х экземплярах); 
Журналы учебных занятий в соответствии с 
утвержденной программой; 
- заполнение и выдача документа по завершению 
обучения об окончании ПО и ДПО обучения 
(заполнение бланка и журнала выдачи документа); 
- своевременное заполнение ФИС ФРДО (внесение 
данных ФИО, СНИЛЛС, номер выдаваемого 
документа, наименование программ срок обучения). 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

При необходимости – внесение сведений о выданных 
дубликатах документов; 
- выдача дубликатов документов при необходимости 
(свидетельство и удостоверение) 

8 Организация взаимодействия с Центром 
опережающей профессиональной подготовки 
Омской области (ЦОПП):  
Участие в реализации программ 
федеральных/региональных проектов:  
1. «Активные меры содействия занятости» 
национальный проект «Кадры»;  
2. «Первая рабочая профессия школьников». 
Формирование пакета документации и подача заявки 
на квалификационный отбор участие в проектах 
«Кадры», «Первая рабочая профессия школьников»: 
- анкета, заявка; 
- план застройки мастерских; 
- свидетельства эксперта; 
- гарантийное письмо; 
- перечень оборудования мастерских; 
- аттестация ЦДП по компетенциям; 
- аттестат по каждой компетенции; 
- формирование квоты (совместная работа с 
заведующими мастерскими); 
- информирование потенциальных обучающихся, 
поиск слушателей;  
- поиск экспертов, педагогов; 
-оказание помощи в регистрации на обучение -
(восстановление и создание личного кабинета Госуслуг  
- регистрация в ЦЗН (составление резюме); 
 -связь с ЦЗН; 
- ежедневный контроль соответствия 
предоставляемых справок; 
- организация работы на платформе (работа в личном 
кабинете); 

в течение года 
согласно 

договорам с 
региональным 

оператором 

Руководитель УЦПК Получение дохода по внебюджетной 
деятельности 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

- создание и запуск группы; 
- добавление участников, загрузка документов на 
каждого слушателя (фото, паспорт, прописка, 
согласие, заявление, справка с ЦЗН; 
- справка, подтверждающая трудоустройство, 
свидетельство по завершению обучения); 
 - создание ДЭ, добавление экспертов, формирование 
дат ДЭ, подтверждение ДЭ); 
- составление и заключение договоров ГПХ (сбор 
документов, определение нагрузки и заработанной 
платы расчет, подготовка актов об оказании услуг). 
- сохранность контингента, круглосуточная связь со 
слушателями (мобильная связь, мессенджеры). 
- организация ДЭ совместная работа с ИТ 
(подключение камер видео наблюдения, трансляция, 
ссылка на трансляцию); 
- формирование личных дел в соответствии с 
номенклатурой дел сдачи в архив (составление акта 
передачи в архив в 2 экземплярах); 
- заполнение и выдача документов по завершению 
обучения; 
- составление справок для оплаты преподавателям о 
количестве выданных часов; 
- организация заселения слушателей в общежитие при 
необходимости; 
- организация обучения (оформление необходимой 
документации по перечню документов для 
формирования личных дел слушателей (договор на 
оказание образовательной услуги, заявление на 
обучение, согласие персональных данных документ об 
образовании), и подтверждающих реализацию 
программ (протоколы итоговой аттестации); 
- расписание учебных занятий в соответствии с 
утвержденной программой (в электронном и 
бумажном носителе); 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

- смета, учебный план, график учебного процесса, 
программа, журнал занятий; 
- составление и регистрация договора, приказов на 
зачисление и отчисление слушателей, о составе 
итоговой аттестационной комиссии, о закреплении 
педагогической нагрузки (заполнение книг 
регистрации); 
- заполнение и выдача документа об окончании ПО и 
ДПО обучения (заполнение бланка и журнала выдачи 
документа); 
- своевременное заполнение ФИС ФРДО (внесение 
данных: ФИО, СНИЛЛС, номер выдаваемого 
документа, наименование программы, срок 
обучения); 
- выдача дубликатов (свидетельство и удостоверение). 
- сдача отчётной документации региональному 
оператору - оператору по всем группам (в бумажном, 
электронном (отсканированном) виде; 
- подготовка документов к аудиту. 

9 Организация взаимодействия с Омским 
региональным отделением Российских студенческих 
отрядов (ОРОО «РСО») по предоставлению грантов на 
обучение по основным программам 
профессионального обучения на бесплатной основе 
участников студенческих отрядов по профессиям 
рабочих, должностям служащих, необходимым для 
осуществления трудовой деятельности в составе таких 
отрядов: 
- формирование пакета документации и подача 
заявки на квалификационный отбор участия в 
проектах; 
- осуществление набора групп; 
- реализация программ обучения; 
- работа по трудоустройству обучившихся. 

в течение 
учебного года 

Руководитель УЦПК Получение дохода по внебюджетной 
деятельности 

10 Заключение соглашений о сетевом сотрудничестве и в течение Руководитель УЦПК Соглашения о сетевом 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

взаимодействии с социальными партнёрами (в т.ч. в 
области реализации ПО и ДПО) 

учебного года взаимодействии и сотрудничестве 

 
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 

 

№ 
п.п. 

Дата Наименование/форма  
события/мероприятия 

Участники (курс, 

группа, члены кружка, 

секции, проектная 
команда и т.п.) 

Уровень/ 
Место  

проведения 

Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

1.  
 

01.09.2025 г. Торжественная линейка, посвященная Дню 
знаний. 
Еженедельное поднятие Флагов РФ и 
Омской области 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Территория 
колледжа 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

2.  30.08.2025 -
02.09.2025 г. 

Процедура заселения студентов в 
общежитие. Собеседование. 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Общежитие  
№ 1/2 

Воспитатели, 
Комендант 

3.  30.09.2025 г.  День солидарности в борьбе с терроризмом. 
Классный час «Терроризм – угроза 
обществу!» 
Оформление стенда «День солидарности в 
борьбе с терроризмом» 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

4.  03.09.2025 г. Митинг, посвященный  
«Жертвам террористических актов» 

Казачья дружина г. Омск Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

5.  03.09.2025 г. День солидарности в борьбе с терроризмом. 
«Помним» 
День памяти трагедии в Беслане. 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Педагог – организатор 
Вайс М.М. 

6.  19.09.2025 г. Конкурс талантов. «Мы зажигаем звезды» учебные группы  
1 курс 

ОАТК 
Актовый зал 

Педагоги организаторы 
Вайс М.М., Згоняйко А.С. 

7.  В течение года  Реализация мероприятий в рамках Проекта 
«Адаптация и социализация обучающихся из 
числа детей – сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» 

обучающиеся  
1 курса  

ОАТК  Сотрудники 
воспитательного отдела  

8.  В течение 
месяца/согласно 

графикам 

Инструктажи по соблюдению правила 
пожарной безопасности, информационные 
собрания. 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
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№ 
п.п. 

Дата Наименование/форма  
события/мероприятия 

Участники (курс, 
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Уровень/ 
Место  

проведения 

Ответственные 

9.  В течение 
месяца 

Субботник студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Территория, 
прилегающая к 

общежитию 

Воспитатели 
Сейткужина А.Б. 

Долгова М.Я. 

10.  Сентябрь – 
ноябрь 2025 г.  

Подготовка и проведение МБОС и СПТ. учебные  группы  
1-4 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

11.  Сентябрь – 
октябрь 2025 г. 

Проведение тренингов по формированию 
групповой сплоченности 

учебные группы  
1 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

12.  Сентябрь – 
октябрь 2025 г. 

Выявление неформальных лидеров по 
средствам опроса 

учебные группы  
1-2 курс 

ОАТК Педагог-психолог 
Абакумов А.С. 

13.  В течение года Реализация межведомственных планов 
работы. 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК Сотрудники ВО 
Преподаватели 

14.  Октябрь-ноябрь 
2025 г. 

Уроки мужества 
Встреча с ветеранами боевых действий  
Полежаевым А.Е. и участниками СВО 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

15.  Сентябрь – 
декабрь 

Проведения проф.ориентационных занятий учебные группы  
1 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

16.  В течение 
месяца 

Формирование волонтерского отряда 
«Надежда» (объявление, собеседование, 
набор новых членов волонтерского отряда) 

учебные группы 
1 курса 

ОАТК 
Актовый зал 

Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

17.  Ежемесячно в 
течение уч. года 

Заседание волонтерского отряда «Надежда» учебные группы ОАТК 
Актовый зал 

Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

18.  По согласованию Организация встреч студентов колледжа с 
инспектором ОПДН по Омскому району.  
Классные часы, посвящённые правовым 
вопросам в рамках адаптационного периода 
для первокурсников. 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

19.  По согласованию «Учимся общаться» Игра (с приглашением 
сотрудников БУ ОО «Центр поддержки 
семьи» г. Омска) 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

20.  В течение 
учебного года 

Проведение «Добровольческих уроков» учебные группы  
1 – 2 курса 

ОАТК Волонтерский отряд, 
педагог-организатор 

Згоняйко А.С. 

ОКТЯБРЬ 

21.  В течение года Встреча с потомственным казаком Казачья дружина ОАТК Педагог – организатор 
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№ 
п.п. 

Дата Наименование/форма  
события/мероприятия 

Участники (курс, 
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команда и т.п.) 

Уровень/ 
Место  

проведения 

Ответственные 

старейшиной Какухиным П.Е. 
Представителями казачьего общества 

Беккер З.В. 

22.  В течение 
месяца 

Организация цикла классных часов 
«Здоровое поколение – здоровое общество» 
- «Осторожно – СПИД!» 
Оформление тематических стендов, 
просмотр роликов антиалкогольной и 
антинаркотической пропаганды «Мы - за 
здоровый образ жизни» 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Актовый зал 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

23.  02.10.2025 г. «Онлайн букет хорошего настроения» 
Поздравительная открытка 

учебные группы  
1 – 2 курса 

ОАТК Волонтерский отряд, 
педагог-организатор 

Згоняйко А.С. 

24.  02.10.2025 г. «Человек славен трудом» 
Праздничный концерт День Учителя 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Актовый зал 

Педагог – организатор 
Вайс М.М., кураторы 

25.  03.10.2025 г. Мероприятие, посвященное Дню учителя студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

26.  13.10 -
17.10.2025 г. 

«Мошенникам скажи: «НЕТ!» 
Информационные пятиминутки 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

27.  В течение года Оформление информационных стендов студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Холл общежития Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

28.  20.10.2025 г.  Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Кухня 
общежития 

Воспитатели 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

29.  22.10.2025 г. Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Кухня 
общежития 

Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

30.  31.10.2025 г. «День народного единства!» 
Тематические мероприятия в общежитии. 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

НОЯБРЬ 

31.  03.11.2025 г. «День народного единства!» 
Тематические мероприятия в общежитии. 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
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команда и т.п.) 

Уровень/ 
Место  

проведения 

Ответственные 

32.   
Ноябрь 2025 г.  

Праздничный концерт 
День народного единства 
 

Казачий творческий 
коллектив «Станични 

ки» 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

33.  В течение года Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

 Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

34.  По 
согласованию 

День народного единства 
«Мы вместе» Традиции и обычаи народов 
населяющих Омскую область 
Литературно - муз. композиция 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК 
Актовый зал 

Педагог – организатор 
Вайс М.М. 

35.  В течение 
месяца 

«#МыВместе» 
Благотворительная акция 
по сбору средств личной гигиены для 
участников СВО 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК 
 

Педагог – организатор 
Згоняйко А.С., 

волонтеры 

36.  20.11.2025 г. День матери 
«Мама - первое слово» 
Конкурс стихотворений посвященный 
Ко Дню матери 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Актовый зал 

Кураторы 
Педагог – организатор 

Вайс М.М. 

37.  26.11.2025 г. Мероприятие ко Дню матери 
 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

38.  27.11.2025 г. Мероприятие ко Дню матери 
 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

39.  Ноябрь  
2025 г.  

Формирование списков студентов группы 
риска по результатам проведения СПТ 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

40.  В течение года Консультирование сотрудников, 
обучающихся и их родителей. 

учебные группы 1-4 
курс, родители 
обучающихся, 

сотрудники 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

41.  В течение года Тренинги для сотрудников, по 
профилактике выгорания 

сотрудники ОАТК ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 
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проведения 

Ответственные 

42.  В течение года Проведение мониторинга досуга 
обучающихся и создание «банка идей» по 
организации внеучебной деятельности. 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

ДЕКАБРЬ 

43.  05.12.2025 г. «Почему я стал волонтером?» Классный час с 
игровой программой 

Волонтерский отряд ОАТК Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

44.  08.12.2025 г. Собрание в общежитие «Безопасный лед», 
«Пиротехника» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

45.  09.12.2025 г. День Героев Отечества 
Урок Мужества 
Встреча с ветеранами общества 
«Боевое братство» 

учебные группы 
1-4 курсов 

Казачья дружина 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

46.  10.12.2025 г. Собрание в общежитие «Безопасный лед», 
«Пиротехника» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

47.  11.12.2025 г. День Конституции РФ 
Познавательный час для студента. 
Викторина «Я живу в России» 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Педагог - организатор 
Вайс М.М. 

48.  15.12.2025 г. Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Кухня 
общежития 

Воспитатели 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

49.  16.12.2025 г. Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Кухня 
общежития 

Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

50.  25.12.2025 г. Новогодний вечер. Дискотека студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я., 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

51.  В течение 
месяца 

Всероссийская акция 
«Новогодние Окна»  (участие) 
 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Общежитие №2 Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

52.  Декабрь по 
согласованию 

«Новогодний бум!» 
Новогодний концерт 
Оформление фойе и зала на нов. тему 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Актовый зал 

Кураторы 
Педагог – организатор 

Вайс М.М. 
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53.  В течение года Проведение мониторинга досуга 
обучающихся и создание «банка идей» по 
организации внеучебной деятельности. 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК Педагог-психолог 
Абакумов А.С. 

54.  В течение года Проведение занятий по развитию 
коммуникативных навыков. 

учебные группы  
1-2 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

55.  В течение года Проведение психолого-педагогических 
консилиумов 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

56.  В течение года Психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся с инвалидностью, ОВЗ и 
обучающихся группы риска по результатам 
мониторинга СПТ. 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК Педагог-психолог  
Абакумов А.С. 

57.  В течение 
месяца 

Участие в Волонтерской программе в 
рамках Всемирного дня борьбы со СПИД 
«Молодежь против СПИД!». 
Организация цикла классных часов по теме: 
- «Социальные заболевания и их 
профилактика» 
- «Опасность инфекционных заболеваний» 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

58.  По согласованию «Будь готов!» Социально-ориентированная 
игра (с приглашением сотрудников БУ ОО 
«Центр поддержки семьи» г. Омска) 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК  
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

ЯНВАРЬ 

59.  15.01.2026 г.  Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

60.  Январь 2026 г. 
по 

согласованию 

«Неделя Памяти Жертв Холокоста» 
Информационно - литературный час. 
«Война глазами детей» 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Читальный зал. 

Педагог – организатор. 
Вайс М.М. 

61.  По согласованию «Поэзия блокады» 
День снятия блокады Ленинграда 
Литературный конкурс чтецов 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Читальный зал 

Кураторы 
Педагог – организатор 

Вайс М.М. 

62.  20.01.2026г. «Моя профессия мой выбор» 
Обсуждаем вместе 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
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63.  22.01.2026 г. Татьянин день – День студента (организация 
мероприятия совместно с студ. советом) 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Актовый зал 

Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

64.  21.01.2026 г. «Моя профессия мой выбор» 
Обсуждаем вместе 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Трупп О.В., Рубцова Л.С.. 

65.  22.01.2026 г. «Татьянин день», «День студента» 
развлекательная программа. 
 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я., 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

66.  24.01.2026 г. День памяти жертв Геноцида казаков Казачья дружина Храм РПЦ 
панихида 

Педагог - организатор 
Беккер З.В. 

67.  В течение года Зачеты по стрельбе и разборке и сборке АК Казачья дружина ОАТК Житенко Л.Н. 
Беккер З.В. 

68.  27.01.2026 г. Урок памяти 
«День памяти жертв Холокоста» и «Блокада 
Ленинграда» 

студенты учебных 

групп 1 – 4 курс 

казаки 

ОАТК Педагог - организатор 
Беккер З.В. 

 

69.  По согласованию «Правовые основы семьи и брака» 
Групповое занятие (с приглашением 
сотрудников БУ ОО «Центр поддержки 
семьи» г. Омска) 

учебные группы  
3-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

ФЕВРАЛЬ 

70.  В течение 
месяца 

Месячник оборонно – массовой и 
спортивной работы, посвященный Дню 
защитника Отечества. 

Педагогический и 
студенческий 

коллектив 

ОАТК Воспитательный отдел 
Кураторы 

71.  05.02.2026 г. 
Февраль 

«Город герой - Сталинград» 
Информационный классный час, 
посвященный Сталинградской битве 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Чит. зал 

Актовый зал 

Педагог - организатор 
Вайс М.М. 

72.  05.02.2026 г. Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, 
проживающие в 

общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

73.  09.02.2026 г. Устный журнал «Нет терроризму!» 
 

учебные группы 
1 курс 

ОАТК  
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 
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Уровень/ 
Место  

проведения 

Ответственные 

74.  12.02.2026 г. Теннисный турнир студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Комната отдыха Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

75.  15.02.2026 г. «Боль моя - Афганистан» Урок мужества 
С приглашением Героя России участника ВД 
в Афганистане. 

студенты групп 
1-4 курс 

Казачья дружина 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

Препод. Слепкина С.В. 

76.  с 16.02.2026 г. «Мы помним, мы гордимся!» Акция (уборка 
территории у мемориальных досок) 

Волонтерский отряд 
«Надежда», 

активисты студ. 
совета 

ОАТК Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

 

77.  19.02.2026 г. Мероприятия, посвященные Дню 
Защитника Отечества. Дискотека 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я., 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

78.  По согласованию Военно - историческая викторина 
«Чтобы знали и помнили» 
 

студенты 
1-4 курс 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

Препод. Кризовская Е.В., 
Абраимова А.К. 

79.  По согласованию Праздничный концерт ко Дню Защитника 
Отечества 
«Слава Защитникам Отечества» 

1-4 курс ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

80.  В рамках 
оборонно-
массовых 

Мужские соревнования «Я-будущий 
защитник Отечества» 

студенты 1-4 курсов 
Казачья дружина 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

Преподаватели 
Физ. культура 

81.  В течение года Показ документальных фильмов «Герои 
Отечества» 

студенты групп 
1-4 курс 

Казачья дружина 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

82.  В течение года Показ учебных докум. фильмов по истории 
казачества «Героические подвиги казаков» 

студенты 1-4 курс 
Казачья дружина 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

83.  По плану 
проведения 

организаторов 

Патриотическая акция «Вахта Памяти» Казачья дружина Региональный 
уровень 

г. Омск ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 
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84.  По согласованию Экономическая игра «Полезная экономика» 
с приглашением сотрудников БУ ОО «Центр 
поддержки семьи» г. Омска 

учебные группы 
1 – 2 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

85.  По согласованию «Родительский урок» Антинаркотическая 
акция  

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

МАРТ 

86.  04.03.2026 г. Кружковое объединение «Домашняя 
мастерская» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

87.  05.03.2026 г. Праздничная дискотека «А ну-ка девочки» студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

88.  05.03. 2026 г. «Женщина всегда права» праздничный 
концерт, посвященный Международному 
женскому Дню 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК  
Актовый зал. 

Педагог - организатор 
Вайс М.М 

89.  06.03.2026 г. «С праздником вас женщины!» 
Поздравительная акция Международный 
женский день 

преподаватели ОАТК 
Преподавате 

льская 

Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

90.  09-22.03.2026 г. «Профилактика распространения ПАВ в 
молодежной среде» 
Классные часы, оформление 
информационных стендов 

учебные группы  
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

91.  12.03.2026 г. Масленица «Печем блины» студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Кухня 
общежития 

Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

92.   
18.03.2026 г. 

Классный час 
«Крым Россия - навсегда вместе» 

группы 1-4 курс 
Казачья дружина 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

93.  В течение 
месяца 

«Сообщи, где торгуют смертью» 
«Правовая основа (УК РФ, КоАП РФ) по 
линии незаконного оборота наркотиков» (с 
приглашением сотрудников УПК УМВД 
России по Омской области») 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 
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проведения 

Ответственные 

АПРЕЛЬ 

94.  07.04.2026 г. Всемирный День здоровья. 
Марафона здоровья «Тебе выбирать» 
Информационно-образовательная игра в 
рамках (с приглашением сотрудников БУ 
ОО «Центр поддержки семьи» г. Омска) 

учебные группы  
1-2 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

95.  12.04.2026 г. Классный час «Наш Гагарин» группы 1-4 курс 
Казачья дружина 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

96.  15.04.2026 г. Общероссийская антинаркотическая акция 
«Нет наркотикам» 

студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

97.   
26.04.2026 г. 

«Место подвига Чернобыль» Казачья дружина Выезд в музей 
«Союз 

Чернобыль» 

Беккер З.В. 
Бобровицкий Н.В. 

98.  22.04.2026 г. Игра в футбол «Спортивный двор» студенты, проживаю 
щие в общежитии 

Территория 
общ.2 

Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 

99.  Апрель 
2026 г. 

По согласованию 

Информационный час 
«Сто вопросов взрослому» Встреча с 
педагогами колледжа. 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК  
Актовый зал 

Педагог - организатор 
Вайс М.М 

100.  В течение 
месяца 

«Помощь маленькому другу» 
Благотворительная акция 

активисты студ. 
совета, 

волонтерского 
отряда 

уч. группы 1-4 курс 

ОАТК Педагог – организатор 
Згоняйко А.С., 

волонтерского отряда 

101.  По согласованию «Чистая территория» 
Акция по уборке территории МЦ «Позитив», 
актовый зал колледжа. 

волонтерский отряд ОАТК Педагог – организатор 
Згоняйко А.С., 

волонтерского отряда 

102.  В течение 
месяца 

«Здоровье молодежи – богатство России» 
Антинаркотическая акция 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

МАЙ 

103.  Май – июнь  
2026 г. 

«Безопасный Интернет» 
Месячник 

учебные группы  
1 курса 

ОАТК  
 

Воспитательный отдел 
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104.  По согласованию Праздничный концерт, посвященный 81-
годовщине Великой Победы 

Знаменная казачья 
группа, 

Казачья дружина, 
студенты 1-4 курс 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

Бобровицкий Н.В. 

105.  07.05.2026 г. «Георгиевская ленточка» 
Всероссийская Акция 
(Флэш-моб на территории колледжа) 

активисты студ. 
совета, 

волонтерского 
отряда, уч. группы 

1-4 курс 

Центральная 
площадь 
колледжа 

Педагог – организатор 
Згоняйко А.С. 

 

106.  09.05.2026 г. Участие в Параде Победы студенты казаки Областной 
уровень 
г. Омск 

Педагог – организатор 
Беккер З.В., 

Бобровицкий Н.В. 

107.  04.05.2026 г. 
 

Акция «Окна победы» 
 

студенты, 
проживающие в 

общежитии 

Общежитие №2 Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

108.  13.05.2026 г. 
 

Экологический субботник «Зеленая весна» студенты, 
проживающие в 

общежитии 

Территория 
общ.2 

Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

109.  21.05.2026 г. 
 
 

«Весна славянского братства» 
Информационный классный час. 
Викторина, посвященная славянской 
письменности и культуре. 

учебные группы 
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории. 

Педагог – организатор 
Вайс М.М. 

110.  По согласованию «Подростки и конфликты» занятие по 
формированию позитивного восприятия 
мира, ценностей жизни и любви к людям (с 
приглашением сотрудников БУ ОО «Центр 
поддержки семьи» г. Омска) 

учебные группы  
1-4 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

111.  По согласованию «Административная и уголовная 
ответственность несовершеннолетних за 
совершение правонарушений» 
Организация встреч студентов колледжа с 
инспектором ОПДН по Омскому району  

учебные группы  
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 
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Ответственные 

ИЮНЬ 

112.  02-11.06.2026 г. «Сохрани свое репродуктивное здоровье!» 
Видео лекция   

учебные группы  
1 курс 

ОАТК 
Аудитории 

Социальный педагог 
Лукьянова О.В. 

113.  10.06.2026 г. День России Акция  
«Я патриот» «Россия – наш дом» 

студенты, 
проживающие в 

общежитии 

Воспитательская Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

114.  17.06.2026 г. Собрание общее, инструктаж «Правила 
поведения на летних каникулах». 
«Впереди каникулы, какой я оставлю свою 
комнату…?!» 

студенты, 
проживающие в 

общежитии 

Актовый зал Воспитатели 
Сейткужина А.Б., 

Долгова М.Я. 
Трупп О.В., Рубцова Л.С. 

115.  11.06.2026 г. Люблю тебя, моя Россия. Тематический 
информационный урок - викторина. 

учебные группы  
1 курс 

ОАТК 
актовый зал. 

Педагог – организатор 
Вайс М.М. 

116.  12.06.2026 г. 
 

День России 
Акция «Я патриот» 
«Россия – наш дом» 
Создание роликов 

Казачья дружина  
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

117.  По 
плану 

проводимого 
месячника 

«Мы - за здоровый образ жизни» 
Показ видеороликов 
Антиалкогольной и антинаркотической 
пропаганды 

студенты 
групп 1-4 курс 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

118.  По плану 
проводимого 

антинаркотичес
кого 

месячника 

Спортивная эстафета 
 
 
 
 

студенты 
групп 1-4 курс 

Казачья команда 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

Преподаватели 
физ.культуры 

119. По плану 
антинаркотичес

кого 
месячника 
(доп.план) 

Классный час 
«Мы против абортов» 
«Ты - будущая мама» 
 
 

студентки 
групп 1-4 курс 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

120. По плану 
антинаркотичес

кого 

Организовать встречу с представителем 
мед. центра «Гирутек» Кузнецовым Г.В. 

студентки 
групп 1-4 курс 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 



 

 

БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ОМСКИЙ АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

56 

 

№ 
п.п. 

Дата Наименование/форма  
события/мероприятия 

Участники (курс, 

группа, члены кружка, 
секции, проектная 

команда и т.п.) 

Уровень/ 
Место  

проведения 

Ответственные 

месячника 
(доп.план) 

121. По плану 
антинаркотичес

кого 
месячника 

(доп.план) по 
согласованию 

Встреча со священником РПЦ 
На тему «Трезвость-норма жизни» 

Студенты 
групп 1-4 курс 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

122. В течение года Казачьи вечерки 
Тематические к праздникам 

Казачья дружина  
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

123. По плану 
проведения 

Праздничный концерт «Слава Защитникам 
Отечества» 

Казачий творческий 
коллектив 

«Станичники» 

ОАТК Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

124. По плану 
проведения 

Участие в праздничном концерте на 8 марта Казачий творческий 
коллектив 

«Станичники» 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

125. По плану 
проведения 

Участие в областном фестивале – конкурсе 
«Прославляй казачий край!» 

Казачий творческий 
коллектив 

«Станичники» 

 
Областной 

Педагог – организатор 
Беккер З.В. 

126. По согласованию Инфо-урок «Как планировать бюджет?» студенты 
групп 1-4 курс 

 
ОАТК 

Педагог – организатор 
Беккер З.В., преподаватели 
Лобова О.А., Крымская Л.Н. 

 
* В план воспитательной работы могут быть внесены 
изменения в соответствии с необходимостью. 
 
* В план воспитательной работы могут быть внесены 
изменения в соответствии с распоряжениями Министерства образования Омской области. 
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ КУРАТОРОВ 

 
Цель: содействовать совершенствованию системы воспитательной работы через повышение профессионального мастерства кураторов 

учебных групп по формированию воспитывающей среды, способствующей развитию и саморазвитию личности и обеспечению 
взаимодействия субъектов педагогического процесса, направленного на личностное, социальное, идейно-нравственное, профессиональное 
становление обучающихся. 

Задачи: 
- оказание помощи кураторам групп в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса; по социально-

психологической адаптации обучающихся нового набора; 
- создание условий для самоопределения и самореализации личности куратора, развития его творческого потенциала; 
- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки членов методического объединения по вопросам организации 

воспитательного процесса; 
- формирование мотивационной среды педагогических работников в целях совершенствования профессиональной компетентности. 
 

№  
п/п 

Наименование мероприятия/Тема   Сроки 
исполнения 

Ответственные 

1.  «Нормативное сопровождение воспитательного процесса».  
1. Реализация рабочей программы воспитания БПОУ «ОАТК», календарного плана работы. 
2. Рекомендации по проведению инструктажей, тематических мероприятий, 
посвященных Дню борьбы с терроризмом. 
3. Рекомендации по планированию воспитательной работы куратора (на год, месяц) в 
соответствии с планом МО кураторов на 2025/2026 учебный год. 

август Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 
 

2.  «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся БПОУ «ОАТК». 
«Социально-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа».  
1. Осуществление социально – психологической поддержки в процессе адаптации 
первокурсников. 
2. Комплекс психологических мероприятий. 
3. Психологическое сопровождение детей - сирот, детей оставшихся без попечения 
родителей. 
4. Реализация мероприятий в рамках Проекта «Адаптация и социализация обучающихся 
из числа детей – сирот и детей, и детей оставшихся без попечения родителей». 

сентябрь Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 
Социальный педагог  
Педагог – психолог  

3.  «Формы работы с родителями».  
1.Организация работы с родителями обучающихся. 
2. Индивидуальная работа с семьями обучающихся. 
3. Взаимодействие в вопросах воспитания, культурных навыков, обучающихся семьи и 
образовательной организации. 

октябрь Зам. директора 
Зав. воспитательным 
отделом Социальный 

педагог  
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№  
п/п 

Наименование мероприятия/Тема   Сроки 
исполнения 

Ответственные 

4. Методы и приемы взаимодействия кураторов с родителями обучающихся с 
девиантным поведением, обучающимися «группы риска», обучающимися состоящими на 
профилактических учетах (СОП, ВК, КДН и ЗП, УИИ и т.д.). 

 

4.  «Основные направления работы в сфере профилактики».  
1.Организация работы Совета по профилактике правонарушений. 
2. Взаимодействие образовательной организации и иных участников системы 
профилактики в воспитании, коррекции и социализации обучающихся колледжа. 

ноябрь Зам. директора 
Зав. воспитательным 
отделом, Социальный 

педагог  

5. «Организация индивидуальной работы с обучающимися категории СОП». 
1. Организация и проведение работы с обучающимися, признанными находящимися 
(выявленными) в СОП. 
2. Организация контроля в отношении несовершеннолетних студентов категории детей – 
сирот каникулярное время. 
3. Рекомендации кураторам учебных групп по контролю и нахождению обучающихся в 
каникулярное время. 
4. Рассмотрение входящей документации и обсуждение 
текущих вопросов в ходе учебно-воспитательного процесса. 

декабрь Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 
Социальный педагог  
Педагог – психолог 

6. «Высокие показатели успеваемости студентов, как одна из задач деятельности 
куратора»  
1. Анализ результатов учебно-воспитательного процесса студентов.  
2. Эффективные формы и методы работы куратора со слабоуспевающими студентами.  
3. Коллективный и индивидуальный подход в повышении мотивации студентов к 
обучению.  
4. Обмен опытом кураторов.  

январь  Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 
Социальный педагог  
Педагог – психолог 
Кураторы уч.групп 

7. «Изучение личности учащегося и оказание помощи группе в формировании 
коллектива»  
1. Способы эффективного взаимодействия куратора с учебной группой в конфликтных 
ситуациях.  
2. Роль куратора группы по противодействию деструктивным проявлениям в молодежной 
среде. 
3. Формирование информационной культуры учащихся в процессе обучения и 
воспитания. 

февраль  Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 
Социальный педагог  
Педагог – психолог 

8. «Нормативная база социальной защиты детства. Дополнительные меры 
социальной поддержки обучающихся».  
1. Денежные выплаты, материальная помощь, льготы для обучающихся из числа детей – 
сирот. Работа куратора с данной категорией обучающихся.  

март  Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 
Социальный педагог  
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№  
п/п 

Наименование мероприятия/Тема   Сроки 
исполнения 

Ответственные 

2. Информация педагога – психолога о результатах проведении тренингов с 
обучающимися в течение учебного года. 

Педагог – психолог 

9. « Критерии оценивания результативности воспитательной работы куратора, 
учебной группы». 

апрель  Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 

10. «Анализ результатов работы методического объединения» 
1. Подведение итогов работы МО за 2025/2026 учебный год. 
2. Планирование воспитательной работы на 2025/2026 учебный год. 

июнь Зам. директора 
Зав. воспитательным 

отделом 

 
БИБЛИОТЕКА 

ЦЕЛИ: 
1. Обеспечение информационного сопровождения учебно-воспитательного процесса, направленного на подготовку компетентного 

специалиста; 
2. Обеспечение единого информационного пространства для сотрудников и студентов колледжа; 
3. Организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного 

и безопасного доступа и информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного и языкового 
разнообразия. 

 
ЗАДАЧИ: 
1. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и критической оценке информации. 
2. Совершенствование  информационного обеспечения основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

профессионального образования. 
3. Формирование среды для досуговой деятельности студентов, для чтения и межличностного общения в условиях библиотеки с учетом 

интересов, потребностей, национальных особенностей студентов для развития межкультурного диалога и адаптации в поликультурном 
обществе. 

4. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий; расширение ассортимента библиотечно-
информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных 
процессов. 

5. Формирование общих компетенций с учетом требований ФГОС. 
6. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем учебного заведения, профессиональными программами и 

информационными потребностями читателей. 
 
ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ: 
1. Аккумулирующая – библиотека формирует, накапливает, систематизирует и хранит библиотечно-информационные ресурсы; 
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2. Сервисная – библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-информационных ресурсах, организует поиск и 
выдачу библиотечно-информационных ресурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам информации; 

3. Методическая – библиотека разрабатывает учебные и методические материалы по основам информационной культуры 
пользователей, алгоритмы и технологии поиска информации; 

4. Воспитательная – библиотека способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и колледжу; 
5. Социальная – библиотека содействует развитию способности пользователей к самообразованию и адаптации в современном 

информационном обществе; 
6. Просветительская - библиотека приобщает студентов к сокровищам мировой и отечественной культуры. 

 
РЕСУРСЫ БИБЛИОТЕКИ: 
Ресурсы на традиционных и электронных носителях: 
1. Печатные издания (книги, брошюры) 
2. Электронные издания 
3. ЭБС Лань 
4. Алфавитный каталог 
5. Систематический каталог 
6. Электронный каталог (1С: Библиотека колледжа) 
7. Систематическая картотека статей 
8. Краеведческая картотека 
Библиотека оснащена 15 ноутбуками 

 
№ Мероприятия Сроки 

 
Ответственные Ожидаемый результат 

I. Привлечение читателей к чтению 

1. Организованная запись студентов в библиотеку (1 
курс нового набора) 

 
1 -30 сентября 

Сотрудники 
библиотеки 

Привлечение читателей к чтению. 
Повышение уровня читательской 
культуры  

2. 
 
Со студентами нового набора (1 курс) проведение 
бесед о правилах пользования библиотекой 

3. Оформление книжных выставок на абонементе: 
- «Новинки»; «В помощь дипломнику» 

в течение года на 
абонементе 

Сотрудники 
библиотеки 

 
Знакомство с новой литературой, 
привлечение читателей к чтению 4. - «Знакомьтесь: новые учебники» 

 
в течение года в 
читальном зале 

Сотрудники 
библиотеки 

5. Беседы при записи в течение года Сотрудники 
библиотеки 

6. Индивидуальные консультации у книжных 
выставок 

в течение года Сотрудники 
библиотеки 

Расширение кругозора студента, 
уточнение читательского интереса. 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

2. Массовая работа в помощь учебному процессу и воспитанию разносторонней личности 

1. Продолжить работу творческой мастерской  
«Литературная гостиная»: 
-Слайд - беседа «Писатель – реалист» к 155-летию 
А.И. Куприна; 
-Час поэзии «Судьба и лира Сергея Есенина» к 
юбилею писателя; 
– Литературное путешествие «Русской речи 
государь» (к юбилею В. Даля); 
– Урок – портрет «Поэтическая звезда русской 
литературы XIX века» - к юбилею А.А. Фета; 
- Литературный ринг «Золотое перо сатиры» к 
200-летию М.Е. С-Щедрина; 
- Поэтическая зарисовка «Силуэт Серебряного 
века» к 140-летию Н. Гумилева; 
-Вечер – портрет «Шукшин и время»;  
- Выставка – память «Читая Шукшина, видишь 
Россию» 

 
 

сентябрь 2025 г. 
 

октябрь 2025 г. 
 

ноябрь 2025 г. 
 

декабрь 2025 г. 
 

январь 2026 г. 
 

апрель 2026 г. 
 

июнь 2026 г. 
июль 2026 г. 

 
 

Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

 
 

Пробудить у обучающихся интерес к 
чтению, воспитать читателя. Создать 
условия для формирования активного 
читателя через развития собственных 
творческих способностей.  

2 Просветительские мероприятия по правовому 
воспитанию: 
- Круглый стол «Вечная память тебе, Беслан»; 
- Выставка – предостережение «Террору скажем – 
нет!»; 
- Познавательная беседа «Финансовая подушка 
безопасности: Личные сбережения»; 
- Правовой диалог с элементами деловой игры «Я – 
гражданин России!»; 

 
 

сентябрь 2025 г. 
сентябрь 2025 г. 

 
ноябрь 2025 г. 

 
декабрь 2025 г. 

 

 
Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

 

Формирование правового сознания, 
правовой культуры обучающихся 
колледжа, активной гражданской 
позиции молодого поколения. 

3. Просветительские мероприятия по воспитанию 
гражданственности и патриотизму: 
- Медиачас «Возвращенные имена» ко Дню 
памяти жертв политических репрессий; 
- Тематический час «Согласие, единство, вера»; 
- Урок мужества «Герои России моей» (День 
героев Отечества) 
- Беседа – портрет «Подвиг защитников 

 
 

сентябрь 2025 г. 
 

ноябрь 2025 г. 
декабрь 2025 г. 

 
январь 2026 г.  

 
 

Сотрудники 
библиотеки 

Формирование патриотического 
воспитания молодого поколения. 
Выработать чувства гордости за свою 
Родину и свой народ. 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

Ленинграда»; 
- Час памяти «Не ради славы и наград мы 
защищали Сталинград»; 
- Обзор военной книги «Прочти книгу о войне»; 
- Выставка – экспозиция «Эхо далекой войны»; 
- Гражданско – патриотическая акция «Триколор 
страны родной» ко Дню России; 
- Беседа – репортаж «Геральдика моей страны» – 
День государственного флага; 

 
февраль 2026 г. 

 
май 2026 г. 
май 2026 г. 

июнь 2026 г. 
 

июль 2026 г. 
 

4. Всемирный день борьбы со СПИДом: 
«ВИЧ ИНФО» выставка информационных 
материалов»; 
- Видео-презентация «Начните с себя – живите 
безопасно»;  
- Раздача памятки «СПИД: мифы и реальность». 

 
октябрь 2025 г. 

 
ноябрь 2025 г. 

 
декабрь 2025 г. 

 
Сотрудники 
библиотеки 

Прояснение позиции обучающихся  в 
отношении актуальности проблемы 
распространения ВИЧ – инфекции 
среди несовершеннолетних и студентов.  

5. Просветительские мероприятия по пропаганде 
здорового образа жизни: 
- Шок – урок «SOS: смертельно опасный спам» 
- Час информации «Все о туберкулезе»; 
- Диалог – рассуждение  «Сделай выбор в пользу 
здоровья» к Всемирному Дню здоровья; 
- Книжная выставка - подсказка «Здоровье – всей 
жизни основа»; 
- Актуальный диалог «Аромат жизни без 
привкуса табака» 

 
 

октябрь 2025 г. 
март 2026 г. 

апрель 2026 г. 
 

апрель 2026 г. 
 

май 2026 г. 

Сотрудники 
библиотеки 

Формирование навыков ответственного 
поведения в отношении собственного 
здоровья 
 
 
 

6. Просветительские мероприятия по пропаганде 
краеведческого  воспитания: 
- Краеведческий урок – вернисаж «Таланты 
родного края»; 
- Выставка – открытие «Свет малой Родины» 
(экспонаты из музея) 

 
 

сентябрь 2025 г. 
 

ноябрь 2025 г. 
 

Заведующая 
библиотекой 
Коллектив 
библиотеки 

Формированию интереса обучающихся 
к культурному наследию, историческому 
прошлому и настоящему родного края 
на основе познавательной деятельности.  
Воспитание  привитие любви к родному 
краю. 

 
7. 

Просветительские мероприятия по пропаганде  
экологического  воспитания: 
- Кинопоказ докум.фильма «Северный морской 
путь – на службе мира и прогресса» (к 500 – 

 
 

сентябрь 2025 г. 
 

Сотрудники 
библиотеки 

Формирование экологической культуры, 
навыков безопасного поведения в 
природной и технической среде. 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

летию начала освоения Россией Северного 
морского пути); 
- Викторина «Летопись Северного морского 
пути» (к 500 – летию начала освоения Россией 
Северного морского пути); 
-Книжная выставка «Арктика – территория 
диалога»  (к 500 – летию начала освоения Россией 
Северного морского пути); 
- Познавательная викторина «С уважением к 
энергосбережению»; 
- Выставка – предупреждение 
«Чернобыль:судьбы, события, память»;  
-Информ – досье «Место подвига – Чернобыль» к 
Международному Дню памяти о Чернобыльской 
катастрофе; 
- День экологической культуры «Охрана природы – 
влияние времени»; 

 
 

октябрь 2025 г. 
 
 

октябрь 2025 г. 
 
 

ноябрь 2025 г. 
 

апрель 2026 г. 
 
 

апрель 2026 г. 
 

июнь 2026 г. 

8. Просветительские мероприятия по пропаганде 
духовно – нравственного воспитания: 
- Тематическая фотоэкспозиция «Великие 
женщины великой России»; 
- Познавательный урок «Дар Кирилла и Мефодия» 
ко Дню славянской письменности и культуры; 
- Час общения «Толерантность сегодня - мир 
навсегда»; 
- Книжная выставка «Во имя добра и 
милосердия» ко Дню инвалидов 

 
 

март 2026 г. 
 

май 2025г. 
 

ноябрь 2025 г. 
 

декабрь 2025 г. 

Сотрудники 
библиотеки 

Формирование духовно – нравственных 
ценностей  и культурных традиций 
 
 

9. Оформление книжных выставок и проведение 
обзоров на семинарах педагогического мастерства, 
заседаниях ЦМК, методических советах, 
методических объединениях 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Расширение кругозора читателей, 
своевременное доведение информации 
до читателей 
 

10. Участие в неделях ЦМК: оформление книжных 
выставок, проведение обзоров литературы у 
книжных выставок, участие в проводимых 
цикловыми комиссиями мероприятиях 

по плану работы 
ЦМК 

 

Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Активизация чтения отраслевой 
литературы 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

3. Справочно-библиографическая и информационная работа 

1. По мере поступления новой литературы - 
проводить Дни информации для преподавателей и 
студентов 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Своевременное доведение информации 
до читателей, привлечение к чтению 
 

2. День специалиста в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

3. Составление информационных списков новых 
поступлений, использование локальной сети и 
сайта для информации читателей, создание 
виртуальной электронной выставки “Новая 
литература” для сайта и локальной сети колледжа 

в течение года Заведующая 
библиотекой 

4. Совершенствование справочно-
библиографического аппарата, внедрение новых 
информационных технологий: продолжить 
создание электронного каталога на базе программы 
1С: Библиотека колледжа 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Своевременное доведение информации 
до читателей. 
Повышение профессионального 
мастерства преподавателей 

5. Индивидуальные консультации преподавателей по 
новым поступлениям литературы 

по мере 
поступления 

Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

6. Воспитание информационной культуры 
преподавателей и студентов 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

7. Консультационно-информационная работа с 
председателями ЦМК 

в течение года Заведующая 
библиотекой 

8. Информационная поддержка конференций, 
семинаров и других мероприятий, проводимых в 
колледже 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Своевременное доведение информации 
до читателей. 
 

9. Разработка и подготовка массовых мероприятий, 
участие в общеколледжных, городских  

в течение года Заведующая 
библиотекой, 

Создание эстетически и психологически 
комфортной среды для читателей, 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

мероприятиях с целью пропаганды книги сотрудники 
библиотеки 

развитие творческих способностей 
читателей, формирование общих 
компетенций, привлечение к чтению 

10. Проведение обзоров литературы для 
преподавателей и студентов 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Своевременное доведение информации 
до читателей 

11. Выполнение тематических и фактографических 
справок 

в течение года Сотрудники 
библиотеки 

12. Создание и пополнение тематических подборок 
 
 

в течение года Сотрудники 
библиотеки 

Своевременное доведение информации 
до читателей, помощь классным 
руководителям 

13. Проведение информационного часа для студентов 
3-4 курса “Правила оформления 
библиографического списка при написании 
курсовых и дипломных работ» 
Библиографическое описание литературы. 

май 2026 г. Заведующая 
библиотекой 

 

Совершенствование представляемых 
библиотекой услуг 

14. Распечатка «Федерального списка 
экстремистских материалов», проверка 
библиотечного фонда, составление акта 

1 раз в месяц Библиограф  

15. Оперативно выделять в каталогах и картотеках 
новые рубрики в соответствии с новыми 
требованиями и запросами читателей 

в течение года Библиограф Совершенствование представляемых 
библиотекой услуг 

4. Формирование библиотечных фондов 

1. Мониторинг движения фонда и обеспеченности 
учебного процесса ресурсами на текущий учебный 
год с целью оптимизации комплектования в 
соответствии с требованиями ФГОС 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
председатели 

ЦМК 

 
 
 
 

Достижение соответствия книжного 
фонда интересам читателей, 
профессиональным программам 

2. Работа с тематическими планами издательств, 
прайс-листами, работа в библиотечном коллекторе 
и т.д. 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
председатели 

ЦМК 

3. Ведение работы по улучшению качественного 
состава фонда, своевременное пополнение его 
новой литературой 

 
в течение года 

 
Заведующая 
библиотекой 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

4. Корректировка картотеки обеспеченности в 
соответствии с ФГОС 

в течение года Заведующая 
библиотекой 

5. Продолжать списание устаревшей и непрофильной 
литературы 

в течение года Заведующая 
библиотекой 

6. Оформление подписки на периодические издания, 
контроль доставки 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
библиограф 

7. Комплектование фонда периодическими 
изданиями, исходя из требований ФГОС, обработка 
периодических изданий, описание статей в СКС 

 Заведующая 
библиотекой, 
библиограф 

8. Регистрация, систематизация, каталогизация и 
техническая обработка новых поступлений 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

9. Пополнение информации о работе библиотеки на 
сайте колледжа 

в течение года Заведующая 
библиотекой 

Своевременное доведение информации 
до читателей 

10. Обеспечение требуемого режима хранения фонда, 
работа с задолжниками, обеспечение мер и 
возмещение ущерба, причиненного носителям 
информации, в установленном порядке, ремонт 
книг 

в течение года Заведующая 
библиотекой, 
сотрудники 
библиотеки 

Обеспечение сохранности книжного  
фонда 

11. Ведение статистического учета работы библиотеки, 
массовой работы в помощь учебному процессу, 
справочно-библиографической и информационной 
работы 

в течение года 
 
 

Сотрудники 
библиотеки Обеспечение выполнения плана работы 

библиотеки 

5. Работа с кадрами 

1. Посещение семинаров методического объединения в течение года Все сотрудники 
библиотеки 

Повышение профессионального 
мастерства и компетентности 
работников библиотеки 

2. Продолжение работы по благоустройству и 
озеленению библиотеки 

в течение года Сотрудники 
библиотеки 

Создание эстетически и психологически 
комфортной среды для читателей 

3. Один раз в месяц проводить санитарный день в течение года Сотрудники 
библиотеки 

Соблюдение санитарных норм 
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МУЗЕЙ 

«Познайте будущее, 

прочтя страницы прошлого» 

ЦЕЛИ: 
1. Сохранение, развитие и обогащение истории Омского аграрно-технологического колледжа 
2. Развитие общих компетенций, навыков исследовательской работы 
3. Гражданско-патриотическое воспитание студентов музейными средствами 
 

ЗАДАЧИ: 
1. Формирование среды для досуговой деятельности студентов, межличностного общения в условиях музея  
2. Формировать историко-познавательную, информативно-коммуникативную, поисково-исследовательскую компетентность 

студентов 
3. Формировать целостное представление  об историческом прошлом и настоящем учебного заведения 
4. Воспитывать нравственные, гражданские, патриотические качества личности, чувство уважения, гордости и сопричастности к 

прошлому и настоящему учебного заведения 
5. Привлечь максимальное количество студентов ко всем сферам деятельности музея 

 
№ Мероприятия Сроки 

 
Ответственные Ожидаемый результат 

I. Укрепление материально-технической базы музея и организационная работа 

1. Приобрести и установить мультимедийную аппаратуру сентябрь 2025 г. руководитель 
музея 

Организация работы музея 
колледжа как структурного 
подразделения 2. Приобрести компьютер 

сентябрь 2025 г. 
зав. 

хозяйственным 
отделом 

3. Создание и размещение новых экспозиций музея в течение года руководитель 
музея 

4. Написать Программу развития музея на 2025-2026 г. 
(Концепцию развития музея) 

сентябрь 2025 г. руководитель 
музея 

5. Подготовить тематико-экспозиционный план музея сентябрь 2025 г. руководитель 
музея 

6. Поиск, сбор материала по направлениям экспозиций в течение года руководитель 
музея 

Совет музея 

7. Проведение мероприятий, приуроченных к юбилейным 
датам сотрудников, которыми гордится колледж 

в течение года руководитель 
музея 

2. Фондовая деятельность 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

1. Комплектование и изучение фондов, обеспечение их 
сохранности 

в течение года руководитель  
музея 

Организация работы музея 
колледжа как структурного 
подразделения, систематизация 
музейных предметов 

2. Заполнение книг учета фондов музея, хранение и учет 
экспонатов музея 

в течение года руководитель 
музе 

3. Тематическая систематизация музейных коллекций в течение года руководитель 
музеем 

3. Экспозиционно-выставочная деятельность 

1. Подготовка материалов, оформление выставок, 
мультимедийных презентаций, проведение экскурсий по 
темам: 
- «Призвание, опыт, мастерство» (о ветеранах 
колледжа); 
– «История ОАТК: рождение и становление»; 
– «Твои люди, колледж»; 
- «ОАТК в годы Великой Отечественной войны»; 
- «Педагоги ОАТК» - стендовая экскурсия по музею 
истории колледжа; 
- «Твоя специальность» – для групп нового набора; 
- «Моя профессия – самая лучшая» стенды отделений; 
- «Парень из нашего колледжа» – о выпускниках 
колледжа, служивших в горячих точках 

в течение года руководитель 
музея 

Систематизация музейных 
предметов, создание условий для 
развития разносторонних 
интересов и способностей 
студентов, реализации их 
познавательного интереса 
 

2. Оформление «Книги почета» в течение года руководитель 
музея 

 «День открытых дверей» экскурсии для гостей, групп 
школ города и области; 
«Государственные символы России» беседа; 
- Из цикла «История одного экспоната» – Патефон; 
«Мы прмним тебя, Неизвестный солдат!» урок 
мужества 
- «Без срока давности» - Всероссийский фестиваль 
музейных экспозиций образовательных организаций.  
-«Наши земляки – Герои Советского Союза» урок 
мужества, посвященный россиянам, исполняющим 
служебный долг за пределами Отечества; 

в течение года 
 

сентябрь 2025 г. 
октябрь 2025 г. 
декабрь 2025 г. 

 
январь 2026 г.  

 
февраль 2026 г. 

 
 

руководитель 
музея 
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№ Мероприятия Сроки 
 

Ответственные Ожидаемый результат 

-Акция «Вахта Памяти»; 
«День Победы в истории моей семьи» – фотоконкурс; 
- Акция «Музейная ночь»  

апрель 2026 г. 
май 2026 г. 

май 

4. Поисково-исследовательская деятельность 

1. Работа Совета музея, сбор материала о ветеранах 
колледжа и о выпускниках 

в течение года руководитель 
музея 

Создание условий для развития 
разносторонних интересов и 
способностей студентов, 
реализации их познавательного 
интереса 
 

2. Работа лекторской группы: разработка и подготовка 
лекций по экспозициям музея, проведение экскурсий 

в течение года руководитель 
музея 

3. Встречи с ветеранами колледжа в течение года руководитель 
музея 

4. Сбор газетно-журнальных статей о сотрудниках колледжа в течение года руководитель 
музея 

5. Принимать участие в городских мероприятиях, 
касающихся музейной деятельности 

в течение года руководитель 
музея 

 Сбор материалов об участниках СВО  в течение года 
 

руководитель 
музея 

 

5. Экскурсионная и просветительская деятельность 

1. Проведение экскурсий в музее колледжа по истории 
колледжа (по графику) 

в течение года руководитель 
музея. 

Создание условий для развития 
разносторонних интересов и 
способностей студентов, 
реализации их познавательного 
интереса 
 

2. Проведение тематических экскурсий в течение года преподаватели 
истории и 

обществознания, 
руководитель 

музея 

3. Выступление на педагогическом совете о деятельности 
музея 

в течение года руководитель 
музея 

Поделиться опытом проведения 
мероприятий в музее 

4. Посещать семинары-совещания для руководителей 
музеев, проводимые Министерством образования 

в течение года 
 

руководитель  
музея 

Повышение профессионального 
мастерства 

5. Проведение музейных уроков в течение года руководитель 
музея 

6. Подготовка и проведение встреч с ветеранами локальных 
войн 

февраль 2026 г. руководитель 
музея 
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ОТДЕЛ ИНФОРМАТИЗАЦИИ 
 

Цель: формирование в колледже современной и безопасной цифровой образовательной среды (в части развития материально-
технической базы и доступа к сети «интернет») для обеспечения качества и доступности всех видов реализуемых программ. 

 
№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

Анализ, планирование и организация деятельности отдела информатизации 

1.  Изучение нормативно-правовых актов по 
направлениям деятельности отдела 

в течение 
года 

заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность 
отдела, зав. 

отделом 
информатизации 

Своевременное внесение изменений в 
локальные акты отдела 
информатизации (в.т.ч. Положения, 
должностные инструкции) 
Соответствие рабочих процессов 
нормативным требованиям 

2.  Своевременная разработка плана работы отдела на 
предстоящий учебный год, его предоставление в 
методический отдел 

ежегодно  
1 июня 

заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность 
отдела, зав. 

отделом 
информатизации 

Определение цели и задач работы 
отдела, распределение ресурсов для 
достижения цели, анализ 
потенциальных рисков для разработки 
стратегии их минимизации, 
координация работы отдела, 
определение основы для контроля и 
оценки процессов и результатов. 

3.  Проведение мероприятий по охране труда 
(инструктажи, обучение, медицинские осмотры и 
т.д.) 

в течение 
года 

заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность 
отдела,  зав. 

отделом 
информатизации 

Организация работы отдела в 
соответствии с требованиями 
нормативно-правовых актов в области 
охраны труда 

4.  Проведение текущих рабочих встреч, совещаний, с 
сотрудниками отдела 

в течение 
года 

заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность 
отдела,  зав. 

отделом 
информатизации 

Координация работы отдела в 
соответствии с планом работы 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

5.  Повышение  квалификации сотрудников отдела в течение 
года 

заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность 
отдела,  зав. 

отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Повышение профессиональной 
компетентности сотрудников отдела, 
повышение качества работы 

6.  Наставничество над внешними практикантами и 
вновь принятыми сотрудниками (при наличии)  

по мере 
необходимос 

ти 

зав. отделом 
информатизации 

Координация работы отдела  

7.  Мониторинг и анализ деятельности отдела в учебном 
году  

 

ежегодно 
июнь, январь 

зав. отделом 
информатизации 

 

Аналитическая записка об анализе 
информационной открытости 
представлена руководителю. 
Скорректирована деятельность отдела 
на следующий год. 

8.  Разработка необходимых инструкций по 
направлениям деятельности отдела информатизации 
в формате .docx, .pdf, .mp4, для сотрудников отдела 

в течение 
года 

 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Сокращение времени работы новых 
сотрудников 
 

9.  Подготовка ответов на запросы вышестоящих 
организаций, подготовка внешней и внутренней 
отчетности по запросам 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременной предоставление полной 
и достоверной информации 
пользователям. 
Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами. 
Ежегодная отчётность по Ред ОС – Ред 
СОФТ 
Ежегодная федеральная статистическая 
отчётность (формы СПО-1, СПО-2, СПО 
мониторинг) 
Включение потребности в приобретении 
техники, лицензионного ПО, заправках, 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

ремонтах и т.п. в план финансово-
хозяйственной деятельности 
и проч. 
Подготовка и отправка периодической 
отчетности по использованию техники 
поставленной в рамках федерального 
проекта «Цифровая образовательная 
среда» 

10.  Подготовка отчета по реализации плана работы 
отдела за прошедший учебный год  

ежегодно  
1 июня 

зав. отделом 
информатизации 

Анализ деятельности работы отдела, 
оценка эффективности работы отдела и 
сотрудников, предоставление 
пользователям информации сведений о 
проделанной работе и/или её 
результатах, внесение корректировок в 
план работы на следующий учебный 
год. 

Информатизация рабочих процессов и информационных коммуникаций колледжа 

11.  Плановая замена электронно-цифровых подписей 
сотрудников колледжа. Поддержание таблицы 
мониторинга ЭП и МЧД сотрудников колледжа в 
актуальном состоянии. 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременное получение актуальных 
ЭП и МЧД для обеспечения 
бесперебойности рабочих процессов 

12.  Подготовка заявки на подключение (изменение 
данных) пользователей ППО СУФД-Портал АС ФК и 
сопроводительного письма в УФК по ЭП 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременное обновление ЭП для 
обеспечения бесперебойности рабочих 
процессов 

13.  Подготовка заявки на подключение (изменение 
данных) пользователей в ПО Парус 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременное обновление ЭП для 
обеспечения бесперебойности рабочих 
процессов 

14.  Создание машиночитаемых доверенностей 
должностных лиц (по мере необходимости) для 
сотрудников колледжа 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременное получение актуальных 
МЧД для обеспечения бесперебойности 
рабочих процессов 

15.  Создание в облачном хранилище рабочего аккаунта 
отдела информатизации формы электронной базы 
использования ЭП и МЧД для всех сотрудников, 
использующих ЭП и МЧД в рамках деятельности 
организации 

ежегодно 
сентябрь-
декабрь 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременная загрузка обновление ЭП 
и МЧД в информационных системах, 
порталах и сервисах для обеспечения 
бесперебойности рабочих процессов 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

16.  Создание в бумажной форме журнала записи ЭП на 
USB-накопители и установки ЭП на рабочие 
персональных компьютеры (ноутбуки) сотрудников 
колледжа 

ежегодно 
сентябрь 

зав. отделом 
информатизации 

Повышение безопасности и 
эффективности использования 
электронных подписей в колледже 

17.  Работы по организации аттестации и проведению 
периодического контроля уровня защиты рабочего 
места ФИС ГИА и приема и ФИС ФРДО (подготовка 
технического задания, взаимодействие с 
организациями изготовителями, отслеживание 
сроков соответствия СКИЗИ ФСБ и ФСТЭК) 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Своевременная аттестация рабочего 
места ФИС ГИА и приёма и ФИС ФРДО. 
Соответствие рабочих мест 
нормативным требованиям 

18.  Техническое сопровождение работы ФГИС и АИС 
(АИС «Зачисление в ПОО», АИС «Навигатор», АИС 
«Профилактика», ФГИС «Зерно», и т.п.) 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Беспрерывная работа АИС, ФГИС с 
технической стороны (установка 
сертификатов, Крипто ПРО и т.п.) 

19.  Организация работы платформы обратной связи 
(настройка уведомлений о поступающих сообщениях 
сотрудникам, осуществляющим обработку 
сообщений в ПОС, взаимодействие со службой 
технической поддержки, корректировка 
пользователей в системе, работа с компонентом 
«Госпаблики» и т.п.) 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 

20.  Техническое сопровождение систем электронного 
документооборота СБИС и Диадок (установка 
необходимых сертификатов, плагинов) 

в течение года зав. отделом 
информатизации 

Беспрерывная работа систем 
электронного документооборота с 
технической стороны 

21.  Создание электронных рабочих почт  с 
возможностью подключения облачного хранилища 
для сотрудников и структурных подразделений 
колледжа 

по мере 
необходимост

и 

зав. отделом 
информатизации 

Формирование надежной, 
эффективной, безопасной системы 
коммуникаций и повышение 
эффективности работы 

22.  Формирование в облачном хранилище рабочего 
аккаунта отдела информатизации базы электронных 
адресов сотрудников и структурных подразделений 
колледжа 

в течение года зав. отделом 
информатизации 

Организация работы официального сайта колледжа http://www.omset.ru/ 

23.  Организация обслуживания официального сайта 
колледжа http://www.omset.ru/: очистка памяти 
(кэш), чистка диска баз данных от неактуальных 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-

Обеспечение бесперебойной работы 
официального сайта колледжа. 
Обеспечение информационной 

http://www.omset.ru/
http://www.omset.ru/
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

файлов программист открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 

24.  Своевременное резервное копирование баз данных 
официального сайта http://www.omset.ru/ 

1 раз в месяц зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Снижение риска потери наработанного 
материала 
  25.  Работы по обеспечению безопасности официального 

сайта http://www.omset.ru/ (смена паролей и т.п.) 
1 раз в месяц 

26.  Своевременное продление срока регистрации 
доменного имени сайта 

ежегодно 
апрель 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Обеспечение бесперебойной работы 
официального сайта колледжа. 
Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 

27.  Своевременное продление услуг хостинга ежегодно 
апрель 

28.  Размещение в срок представленного контента на 
официальном сайте колледжа http://www.omset.ru/. 
Соблюдение порядка актуализация созданного 
информационного контента 

в течение 
года 

29.  Изменение структуры официального сайта в 
соответствии с НПА и по запросам (в т.ч. 
корректировка логотипов) 

в течение 
года 

30.  Разработка тематических баннеров для размещения 
на официальном сайте 

в течение 
года 

31.  Размещение на сайте информации, новостей о 
проектах, в которых участвует колледж, о текущей 
деятельности, репост записей регионального и 
федерального значения 

в течение 
года 

32.  Обеспечение участия образовательной организации 
в конкурсах «Лучший сайт СПО», «Бренд колледжа» и 
т.п. 

по мере 
необходимос 

ти 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Повышение узнаваемости и имиджа 
образовательной организации: 

33.  Подключение к платформе «Госвеб», перенос данных 
с текущего сайта образовательной организации на 
«Госвеб», тестирование и публикация сайта 
образовательной организации 

по мере 
необходимос 

ти 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 

Организация работы образовательного портала колледжа http://portal-oatk.ru/ 

http://www.omset.ru/
http://oatk-distant.ru/


 

 

БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ОМСКИЙ АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

75 

 

№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

34.  Организация работы образовательного портала 
http://portal-oatk.ru/: очистка памяти, чистка 
диска баз данных от неактуальных файлов 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Обеспечение бесперебойной работы 
образовательного портала колледжа. 
Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 

35.  Своевременное резервное копирование базы данных 
образовательного портала http://portal-oatk.ru/ 

по мере 
добавления 

новых 
пользователей 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

 

Снижение риска потери наработанного 
материала 
 
 

36.  Работы по обеспечению безопасности 
образовательного портала http://portal-oatk.ru/ 
(смена паролей и т.п.) 

1 раз в 
квартал 

37.  Своевременное продление срока регистрации 
доменного имени сайта (портала) 

ежегодно 
декабрь 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

 
 
 

Обеспечение бесперебойной работы 
образовательного портала колледжа. 
Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 

38.  Своевременное продление услуг хостинга ежегодно 
декабрь 

39.  Внесение новых пользователей в образовательный 
портал http://portal-oatk.ru/, восстановление 
логинов и паролей 

в течение 
года 

40.  Удаление аккаунтов выпускников, удаление 
неактуальных курсов по согласованию с 
преподавателями колледжа 

ежегодно 
сентябрь-
октябрь 

41.  Изменение структуры образовательного портала в 
соответствии с НПА и по запросам 

в течение 
года 

Организация работы ИКОП «Сферум» 

42.  Своевременное обновление данных об организации в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 
 

43.  Своевременное обновление педагогического состава 
организации в ИКОС «Сферум» 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

44.  Своевременное создание пригласительных ссылок 
для студентов и т.п. 

ежегодно 
август-ноябрь  

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 
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45.  Еженедельная выгрузка файла статистики «по 
учителям» и «по школе» загрузка  файла на 
Яндекс.Диск отдела информатизации, рассылка 
выгрузки заместителям директора с почты отдела 
информатизации  

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Накопление данных статистики,  анализ 
активности сотрудников всех 
подразделений 

Организация работы с ФГИС «Моя школа» 

46.  Своевременное обновление данных об организации по мере 
необходимост

и 

зав. отделом 
информатизации 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 
 

47.  Прикрепление педагогических работников колледжа 
и своевременная актуализация преподавательского 
состава во ФГИС «Моя школа» 

по мере 
необходимост

и 

зав. отделом 
информатизации 

48.  Информирование преподавателей о расширении 
функциональных возможностях системы 

по мере 
необходимост

и 

зав. отделом 
информатизации 

Организация деятельности колледжа в ЕСИА (Гос. Услуги) 

49.  Прикрепление педагогических работников колледжа 
к ЕСИА и своевременное удаление работников в 
случае увольнения  

по мере 
необходимост

и 

зав. отделом 
информатизации 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 
 
 

50.  Ежемесячная отправка отчета о прикреплении 
педагогических работников колледжа к ЕСИА 

ежемесячно 
(до 20 числа 

каждого 
месяцы) 

зав. отделом 
информатизации 

Функционирование официальных социальных сетей колледжа: официальное сообщество в ВК https://vk.com/bpouoatk и 
официальная группа в Одноклассниках https://ok.ru/bpouomskya 

51.  Своевременное обновление основной информации о 
колледже в сообществе и группе колледжа.  
Своевременное назначение/смена полномочий/прав 
сотрудникам колледжа в сообществе и группе 
колледжа.  

по мере 
смены 

сотрудников 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами 
 

52.  Обновление оформления сообщества и группы 
колледжа (графический дизайн) 

по мере 
необходимост

и 
 

инженер-
программист 

Формирование фирменного стиля, 
создание эффекта запоминаемости.  
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53.  Актуализация локальных и распорядительных актов 
в области функционирования официальных 
социальных сетей 

по мере 
необходимост

и 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

 

Обновление рекомендаций к подготовке 
постов (материалов) к публикации в 
социальных сетях (официальном сайте 
колледжа) и прочих локальных актов и 
организационно – распорядительной 
документации. 
Приказы  о социальных сетях 

54.  Мониторинг размещаемых редакторами новостей в 
сообществе и группе колледжа 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности деятельности 
колледжа и повышение эффективности 
взаимодействия с целевыми группами. 
Увеличение охвата просмотров и 
количества подписчиков для 
информирования и выполнения КЦП. 

55.  Проведение мероприятий нацеленных на 
увеличение количества подписчиков сообщества и 
группы колледжа (организация конкурсов среди 
студентов, потенциальных подписчиков и т.п.) 

56.  Разработка тематических баннеров для размещения 
в сообществе и группе колледжа 

57.  Размещение в социальных сетях информации, 
новостей о проектах, в которых участвует колледж, 
о текущей деятельности, репост записей 
регионального и федерального значения  

58.  Аналитика роста просмотров записей и роста 
подписчиков в социальных сетях колледжа, 
внесение сведений выгрузки ER- показателей ВК в 
статистическую таблицу на ЯндексДиске  

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

59.  Актуализация перечня федеральных, региональных 
и внутриколледжных хештегов, применяемых при 
размещении информации на официальном сайте и в 
социальных сетях колледжа на предстоящий 
календарный год 

ежегодно 
январь 

зав. отделом 
информатизации 

60.  Оказание консультативной помощи по разработке 
контент-плана по приемной кампании на 
предстоящий год 

ежегодно 
январь  

зав. отделом 
информатизации 

Организация закупки, ремонта и технического обслуживания персональных компьютеров (в.ч. программное обеспечение) 

61.  Организация приобретения персональных 
компьютеров, ноутбуков, программного 
обеспечения.  

в случае 
возникновени

я 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 

Повышение производительности работы 
информационной системы колледжа 
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Выявление потребности. Подбор техники по 
заданным технических характеристикам. Запрос 
коммерческих предложений. Составление 
технических заданий.  
Взаимодействие с выигравшей организацией по 
срокам поставки и т.п. (при наличии 
финансирования) 
Контроль (в случае необходимости организация) 
транспортировки приобретенного товара в 
организацию. 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка, настройка и тестирование мультимедиа 
систем. 
Подготовка служебных записок на передачу 
оборудования для закрепления материально-
ответственного лица.  

необходимос 
ти  
 

информатизации  

62.  Подготовка к утверждению плана технического 
обслуживания персональных компьютеров 
колледжа, в том числе компьютерной техники, 
предоставленной в рамках НП «Цифровая 
образовательная среда» 

ежегодно май зав. отделом 
информатизации 

Повышение продолжительности 
бесперебойной работы 
информационной системы колледжа 

63.  Проведение планового технического обслуживания 
персональных компьютеров колледжа, в том числе 
компьютерной техники, предоставленной в рамках 
НП «Цифровая образовательная среда» 

ежегодно 
июнь-август 

сотрудники отдела 
информатизации  

64.  Организация ремонта персональных компьютеров 
колледжа: 
Организация диагностики.  
Выполнение ремонта сотрудниками отдела (при 
возможности) или сторонними организациями. 
Подбор необходимых и подходящих по техническим 
характеристикам комплектующих для 
ремонта/замены, а также программного 
обеспечения. 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

 

Повышение продолжительности 
бесперебойной работы 
информационной системы колледжа. 
Заключение договора на поставку 
комплектующих (новых персональных 
компьютеров). 
Обновление персональных компьютеров 
сотрудников колледжа в компьютерных 
аудиториях. 
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Запрос коммерческих предложений.  
Составление технических заданий. Взаимодействие 
с выигравшей организацией по срокам поставок и 
т.п. (при наличии финансирования). 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка и тестирование комплектующих. 
Составление дефектных ведомостей для 
подтверждения установки комплектующих. 

 

65.  Организация перехода на отечественное ПО: 
Выявление потребности приобретения 
программного обеспечения, его установка и 
обслуживание. 
Составление перечня отечественного программного 
обеспечения для замещения иностранного 
программного обеспечения. Мониторинг 
программного обеспечения на наличие регистрации 
в реестре российского программного обеспечения 
(Мин цифры). 
Организация приобретения и установки ПО на ПК 
колледжа. 
Запрос коммерческих предложений.  
Составление технических заданий. Взаимодействие 
с выигравшей организацией по срокам поставок и 
т.п. (при наличии финансирования). 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка и тестирование ПО 

ежегодно 
сентябрь-
декабрь 

 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

 

Переход на отечественное программное 
обеспечение 
 

66.  Поддержание в актуальном состоянии журнала 
опечатывания (опломбирования) /вскрытия 
системных блоков 

в течение 
года 

сотрудники отдела 
информатизации 

Обеспечение надежной системы 
контроля за физической целостностью 
системных блоков, предотвращение 
несанкционированного доступа к 
оборудованию и информации 

67.  Поддержание в актуальном состоянии в облачном 
хранилище рабочего аккаунта отдела 

в течение 
года 

сотрудники отдела 
информатизации  

Обеспечение доступности к данным 
технических характеристик и 
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информатизации внутренней электронной базы по 
учету персональных компьютеров, ноутбуков, 
планшетных ноутбуков с указанием установленной 
операционной системы, программного обеспечения 
на основании данных бухгалтерии 

 местонахождению конкретного 
оборудования  

68.  Подготовка отчета по учету персональных 
компьютеров, ноутбуков, планшетных ноутбуков с 
указанием установленной операционной системы, 
программного обеспечения на основании данных 
бухгалтерии 

ежегодно 
январь-
февраль 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

 

Организация закупки, ремонта и технического обслуживания оргтехники (МФУ, принтеры, копировальные аппараты, сканеры и 
т.п.) 

69.  Организация приобретения оргтехники:  
Выявление потребности. Подбор оборудования по 
заданным технических характеристикам. Запрос 
коммерческих предложений. Составление 
технических заданий.  
Взаимодействие с выигравшей организацией по 
срокам поставки и т.п. (при наличии 
финансирования) 
Контроль (в случае необходимости организация) 
транспортировки приобретенного товара в 
организацию. 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка, настройка и тестирование мультимедиа 
систем. 
Подготовка служебных записок на передачу 
оборудования для закрепления материально-
ответственного лица.  

в случае 
возникновен 

ия 
необходимос 

ти  
 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 
 

Повышение производительности работы 
информационной системы колледжа 

70.  Подготовка к утверждению плана технического 
обслуживания оргтехники колледжа, в том числе 
компьютерной техники, предоставленной в рамках 
НП «Цифровая образовательная среда» 

ежегодно май зав. отделом 
информатизации 

Обеспечение бесперебойности рабочих 
процессов за счёт своевременного 
технического обслуживания 
периферийного оборудования 
 71.  Проведение технического обслуживания оргтехники ежегодно техник 



 

 

БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ОМСКИЙ АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

81 

 

№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

колледжа, в том числе периферийного 
оборудования, предоставленной в рамках НП 
«Цифровая образовательная среда» 

июнь-август  
 

72.  Организация диагностики, ремонта МФУ, 
принтеров, копировальных аппаратов, сканеров том 
числе используемых на демонстрационном экзамене, 
всероссийских проверочных работах, региональном 
этапе чемпионата по профессиональному 
мастерству и прочих мероприятиях. 
Запрос коммерческих предложений на 
ремонт/диагностику периферийного оборудования  
Составление технических заданий.  
Организация транспортировки в организацию для 
ремонта/возвращения в колледж. Взаимодействие с 
выигравшей организацией по срокам ремонта и т.п. 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Ведение журнала перемещений периферийного 
оборудования. 

в случае 
возникнове 

ния 
необходимос 

ти  
 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

Обеспечение бесперебойности рабочих 
процессов за счёт своевременного 
ремонта периферийного оборудования 

73.  Организация заправки и покупки 
картриджей/фотобарабанов/струйной краски в том 
числе используемых на демонстрационном экзамене, 
всероссийских проверочных работах, региональном 
этапе чемпионата по профессиональному 
мастерству и прочих мероприятиях. 
Запрос коммерческих предложений для 
заправки/покупки 
картриджей/фотобарабанов/струйной краски. 
Составление технических заданий. 
Транспортировка в организацию для 
заправки/возвращение в колледж. Взаимодействие 
с выигравшей организацией по срокам поставок и 
т.п. (при наличии финансирования) 
Установка полученных картриджей. Составление 
дефектных ведомостей / актов передачи 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

Заключение договора на 
заправку/покупку картриджей. Вывод 
текстовой или графической 
информации, хранящейся в 
компьютере 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Организация сбора и выдачи картриджей.  
Печать пробных страниц для оценки качества 
заправки/брака новых картриджей. 
Составление дефектных ведомостей для 
подтверждения установки новых картриджей. 
Ведение журнала выдачи картриджей 

74.  Поддержание в актуальном состоянии в облачном 
хранилище рабочего аккаунта отдела 
информатизации внутренней электронной базы по 
оргтехнике (МФУ, принтеров, копировальных 
аппаратов, сканеров) на основании данных 
бухгалтерии 

в течение 
года 

техник Обеспечение доступности к данным 
технических характеристик и 
местонахождению конкретного 
оборудования  
 

75.  Подготовка отчета по учету оргтехники с указанием 
совместимой операционной системы на основании 
данных бухгалтерии 

ежегодно 
январь-
февраль  

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

76.  Создание внутренней электронной в облачном 
хранилище рабочего аккаунта отдела 
информатизации базы по количеству запасных и 
резервных картриджей  

ежегодно 
сентябрь-
декабрь 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

Обеспечение доступности к данным о 
количестве запасных и резервных 
картриджах  

Организация закупки и технического обслуживания мультимедиа систем (интерактивные панели, проекторы,  
проекционные экраны, колонки и т.п.) 

77.  Организация закупки мультимедиа систем.  
Выявление потребности в мультимедиа системах. 
Запрос коммерческих предложений. Составление 
технических заданий.  
Взаимодействие с выигравшей организацией по 
срокам поставки и т.п. (при наличии 
финансирования) 
Контроль (в случае необходимости организация) 
транспортировки приобретенного товара в 
организацию. 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  

в случае 
возникнове 

ния 
необходимос 

ти 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Заключение договора на мультимедиа 
систем 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

Установка, настройка и тестирование мультимедиа 
систем. 
Подготовка служебных записок на передачу 
оборудования для закрепления материально-
ответственного лица.  

78.  Проведение технического обслуживания 
мультимедиа систем 

в течение 
года  

 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Обеспечение бесперебойности рабочих 
процессов за счёт своевременного 
технического обслуживания 
периферийного оборудования 

79.  Поддержание в актуальном состоянии в облачном 
хранилище рабочего аккаунта отдела 
информатизации внутренней электронной базы по 
учету мультимедиа систем на основании данных 
бухгалтерии 

в течение 
года 

сотрудники отдела 
информатизации 

Обеспечение доступности к данным 
технических характеристик и 
местонахождению конкретного 
оборудования  

80.  Подготовка отчета по учету мультимедиа систем на 
основании данных бухгалтерии 

ежегодно 
январь-
февраль 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Обслуживание сетей (локальной компьютерной сети,  сети интернет, ЕСПД, НП «Экономика данных и цифровая трансформация 
государства: ИТ-инфраструктура») 

81.  Выявление потребности смены коммутаторов/Wi-Fi 
роутеров. Расчет количества необходимых 
расходных материалов.  
Запрос коммерческих предложений. Составление 
технических заданий.  
Взаимодействие с выигравшей организацией по 
срокам поставки и т.п. (при наличии 
финансирования) 
Контроль (в случае необходимости организация) 
транспортировки приобретенного товара в 
организацию. 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка, настройка и тестирование 
коммутатора/Wi-Fi роутера. 

в случае 
возникнове 

ния 
необходимос 

ти 

зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант  

Заключение договора на приобретение 
коммутаторов и расходных материалов 
для монтажа локальной сети и сети 
интернет 
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№ 
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Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

Подготовка служебных записок на передачу 
оборудования для закрепления материально-
ответственного лица. 
Составление дефектных ведомостей для 
подтверждения использования расходных 
материалов 

82.  Проведение технического обслуживания локальной 
компьютерной сети 

в течение 
года 

инженер-лаборант Повышение продолжительности 
бесперебойной работы 
информационной системы колледжа 83.  Монтаж локальной компьютерной сети колледжа 

(при наличии финансирования)  

84.  Ремонт локальной компьютерной сети колледжа в 
случае возникновения сбоев в работе 

85.  Настройка подключения к ЕСПД на ПК: настройка 
IP-адреса, настройка прокси-сервера,  установка 
сертификата безопасности 

в течение 
года 

инженер-лаборант Предотвращение доступа к 
вредоносным и нежелательным сайтам, 
уменьшение рисков заражения  

86.  Контроль диапазона IP-адресов ЕСПД. Составление 
заявления на изменение маски подсети в случае 
нехватки IP-адресов ЕСПД.   

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

Обеспечение бесперебойности рабочих 
процессов за счёт стабильной работы 
сети интернет  

87.  Актуализация данных об установленных IP-адресах 
ЕСПД в общую базу по ПК 

в течение 
года 

инженер-лаборант Обеспечение доступности к данным по 
IP-адресах ЕСПД 

88.  Приём выполненных подрядчиком работ по 
установке Wi-Fi оборудования и камер на входные 
группы согласно утвержденным поэтажным планам 
в рамках НП «Экономика данных и цифровая 
трансформация государства: ИТ-инфраструктура» 

ежегодно 
июль-

сентябрь  

зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

Развитие ИТ-инфраструктуры колледжа  

Обслуживания сервера 

89.  Техническое обслуживание серверного 
оборудования: очистка помещения и серверного 
оборудования от пыли; выявление неисправностей, 
ремонт и замена компонентов в случае износа или 
перебоев в работе 

в течение года сотрудники отдела 
информатизации  

 

Повышение продолжительности 
бесперебойной работы сервера 
колледжа 

90.  Обслуживание программного обеспечения сервера: 
проверка и установка обновлений операционной 
системы и другого программного обеспечения; 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

оптимизация работы посредством удаления 
временных файлов и кэша 

91.  Проверка операционной системы на вредоносные 
программы в ручном режиме, обновление систем 
безопасности и антивирусных баз 

еженедельно сотрудники отдела 
информатизации 

Снижение риска заражения файлов, в 
следствии, потери персональных 
данных и информационной базы 

92.  Своевременное резервное копирование серверных 
баз данных 1С: Предприятие 8.3 «ЗП и кадры» 1С: 
Предприятие 8.3 «Колледж ПРОФ» (прошлых лет) и 
преподавательского обменника с регистрацией в 
журнале резервного копирования  (при наличии 
внешнего жесткого диска необходимой емкости) 

еженедельно сотрудники отдела 
информатизации  

 

Снижение риска потери персональных 
данных и информационной базы 

93.  Организация обновления комплектующих сервера 
для повышения производительности: 
Организация диагностики.  
Выполнение ремонта сотрудниками отдела (при 
возможности) или сторонними организациями. 
Подбор необходимых и подходящих по техническим 
характеристикам комплектующих для 
ремонта/замены, а также программного 
обеспечения. 
Запрос коммерческих предложений.  
Составление технических заданий. Взаимодействие 
с выигравшей организацией по срокам поставок и 
т.п. (при наличии финансирования). 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка и тестирование комплектующих. 
Составление дефектных ведомостей для 
подтверждения установки комплектующих  

в случае 
возникнове 

ния 
необходимос 

ти 

сотрудники отдела 
информатизации  

Заключение договора на приобретение 
комплектующих сервера для 
повышения производительности 
 

94.  Перевод сервера на отечественную операционную 
систему Linux (при наличии финансирования)  

ежегодно 
сентябрь-
декабрь 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Переход на отечественное программное 
обеспечение (ОС) 

Техническое сопровождение проведения федеральных, региональных и других проектов (ФП «Профессионалитет» (в части 
стажировки сторонних педагогических работников в рамках ДПО ПО «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с 
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исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

современными стандартами и передовыми технологиями»), НП «Демография» (в части ФП «Содействие занятости»), РСО (профессиональное 
обучение), мероприятия регионального чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы», проект «Билет в будущее», массовые 
просмотры видео (циклы лекций и т.п.), в том числе техническая подготовка мастерских к мероприятиям, организация 
видеотрансляций для проведения демонстрационного экзамена, чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» и 
подобных мероприятий в рамках образовательного процесса включая подготовку наградных материалов   

95.  Выявление потребности в количестве и видах 
камер/коммутаторов для оснащения новых 
мастерских. Расчет количества необходимых 
расходных материалов.  
Запрос коммерческих предложений. Составление 
технических заданий.  
Взаимодействие с выигравшей организацией по 
срокам поставки и т.п. (при наличии 
финансирования). 
Контроль (в случае необходимости организация) 
транспортировки приобретенного товара в 
организацию. 
Сопровождение подписания закрывающих 
документов.  
Установка, настройка и тестирование камер и 
коммутаторов. 
Присвоение ip-адресов видеокамерам в рамках 
диапазона ЕСПД. 

в случае 
возникнове 

ния 
необходимос 

ти 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

 

Заключение договора на приобретение 
видеокамер и коммутаторов 

96.  Ежемесячное профилактическое обслуживание 
системы видеонаблюдения в Мастерских, 
тестирование сетевого оборудования и подключение 
видеокамер системы видеонаблюдения 

в течение 
года 

инженер-лаборант Повышение продолжительности 
бесперебойной работы 
информационной системы колледжа 

97.  Техническая настройка и монтаж видеокамер в 
помещениях (мастерских) 

в случае 
возникнове 

ния 
необходимос 

ти 

инженер-лаборант Повышение продолжительности 
бесперебойной работы 
информационной системы колледжа. 
Организация бесперебойной работы 
видеокамер в помещениях (мастерских) 
 
 

 

98.  Составление и поддержание в актуальном состоянии 
планов расположения камер на площадках 
демонстрационного экзамена 

в случае 
изменения 

расположения 

инженер-лаборант 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

видеокамер 
или рабочих 

мест 

 

99.  Подбор персональных компьютеров для запуска 
видеотрансляций/ВКС.  
Подбор и установка необходимого программного 
обеспечения для сопровождения 
видеотрансляций/ВКС.  
Своевременный запуск видеотрансляций/ВКС по 
графику, предоставленному в отдел 
информатизации ответственным за работу на 
площадке/аудитории сотрудником. 
Сопровождение ВКС в роли модераторов и 
технических специалистов (при необходимости) 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

 

100.  Ежедневное формирование ссылок на 
видеотрансляции в периоды их проведения. 
Взаимодействие с РКЦ и технической поддержкой 

во время 
проведения 

видеотрансля
ций 

зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

Обеспечение информационной 
открытости и доступности просмотра 
хода выполнения заданий студентами 
(конкурсантами) на площадках 
(мастерских) 

101.  Подготовка и сдача площадок к демонстрационному 
экзамену и региональному этапу чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
части видеотрансляций и технического оснащения 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 
сотрудники отдела 
информатизации 

Организация бесперебойной работы 
помещений (мастерских) в части 
видеотрансляций и технического 
оснащения 

102.  Установка и обновление необходимого для 
проведения демонстрационного экзамена 
программного обеспечения 

в течение 
года 

инженер-лаборант Организация бесперебойной работы 
площадок (мастерских) во время 
выполнения заданий студентами 
(конкурсантами) на площадках 
(мастерских) 

103.  Подготовка шаблонов сертификатов, 
благодарственных писем, дипломов по итогам 
проведений чемпионата «Профессионалы», «ДО 
«Агрокласс» и подобных мероприятий 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

Создание банка шаблонов 
сертификатов, благодарственных 
писем, дипломов для дальнейшей 
распечатки и награждения участников, 
наставников, работодателей и т.д. 

Техническое сопровождение всероссийских проверочных работ 

104.  Подбор и перемещение с регистрацией в журнале ежегодно зав. отделом Печать и сканирование бланков ВПР 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

перемещений оргтехники (МФУ, принтеры, сканеры) 
согласно запрашиваемым характеристикам для 
печати и сканирования бланков всероссийских 
проверочных работ и установка драйверов 

сентябрь-
октябрь 

информатизации, 
техник 

запрашиваемого качества и количества. 
Организация проведения ВПР в 
компьютерной форме 

105.  Проверка качества печати и сканирования тестовых 
страниц всероссийских проверочных работ 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

106.  Установка необходимого программного обеспечения 
на задействованных во всероссийских проверочных 
работах персональных компьютеров  

зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

107.  Подготовка компьютерных аудиторий, 
обслуживание персональных компьютеров 
задействованных в проведении всероссийских 
проверочных работ в компьютерной форме 

зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

108.  Организация поиска места распечатки 
благодарственных писем задействованным в 
проведении всероссийских проверочных работ 
сотрудникам колледжа от ФИС ОКО (при условии 
цветной печати) 

ежегодно 
январь 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

Награждение сотрудников колледжа 

Техническое сопровождение проведения спортивных мероприятий (турнир по греко-римской борьбе и т.п.) 

109.  Подбор, перемещение с регистрацией в журнале 
перемещений и установка ноутбука в спортивном 
зале, установка необходимого программного 
обеспечения, настройка интернета  

ежегодно 
февраль-май 

инженер-лаборант Создание положительного имиджа 
образовательной организации, 
способной успешно организовывать 
крупные спортивные мероприятия 

110.  Подбор, перемещение с регистрацией в журнале 
перемещений и установка оргтехники в спортивном 
зале. Установка драйверов. Организация печати 
тестовых страниц. Подготовка резервных 
картриджей на случай приобретенных дефектов 
картриджей.  

ежегодно 
февраль-май 

техник 

111.  Подготовка текста дипломов и организация 
распечатки дипломов 

ежегодно 
февраль-май 

зав. отделом 
информатизации, 

техник 

112.  Организация потокового вещания в случае 
возникнове 

зав. отделом 
информатизации, 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

ния 
необходимос 

ти 

инженер-лаборант 

Техническое сопровождение проведения всероссийских диктантов на базе библиотеки колледжа 

113.  Подготовка ноутбуков класса открытого доступа в 
читальном зале для проведения всероссийских 
тестирований, опросов, диктантов и т.д. 

в течение года зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

Поддержка имиджа образовательной 
организации 

114.  Инструктирование по работе в различных 
информационных ресурсах для выгрузки бланков 
для распечатки и загрузки результатов 
всероссийских тестирований, опросов, диктантов и 
т.д. 

в течение года зав. отделом 
информатизации, 
инженер-лаборант 

115.  Подготовка резервных картриджей на случай 
приобретенных дефектов картриджей. Организация 
своевременной заправки картриджей/при 
необходимости своевременный заказ новых 
картриджей и драм-картриджей 

в течение года техник 

Техническое сопровождение работы приёмной комиссии 

116.  Подбор, перемещение с регистрацией в журнале 
перемещений и установка персональных 
компьютеров в кабинете приемной комиссии и 
необходимого программного обеспечения, настройка 
интернета 

ежегодно  
май-ноябрь 

инженер-лаборант Повышение эффективности, 
прозрачности и качества процесса 
приема заявлений сотрудниками 
состава приемной комиссии 

117.  Обеспечение функционирования информационных 
систем (ФИС ГИА, АИС «Зачисление», 1С: 
Предприятие 8.3 «Колледж ПРОФ» серверная) 

ежегодно  
май-ноябрь 

зав. отделом 
информатизации, 

инженер-
программист 

118.  Подбор, перемещение с регистрацией в журнале 
перемещений и установка оргтехники в кабинете 
приемной комиссии. Установка драйверов. 
Организация печати тестовых страниц. Подготовка 
резервных картриджей на случай приобретенных 
дефектов картриджей. Организация своевременной 
заправки картриджей/при необходимости 
своевременный заказ новых картриджей и драм-

ежегодно  
май-ноябрь 

техник 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

картриджей 

Информационная безопасность и профилактика экстремизма в Сети интернет 

119.  Осуществление дополнительных мер по 
информационной безопасности в информационных 
системах, направленных на обеспечение 
сохранности персональных данных:  
● ежеквартальное информирование сотрудников 
колледжа о необходимости смены пароля на рабочих 
электронных почтах и информационных сервисах; 
● информирование администраторов, редакторов и 
модераторов сообщества и группы социальных сетей 
колледжа о необходимости подключения 
двухфакторной аутентификации для защиты 
аккаунтов; 
● контроль использования иностранного 
программного обеспечения, включенного в список 
не рекомендуемых к использованию при текущем 
обслуживании; 
● контроль использования иностранного 
программного обеспечения, позволяющего получить 
удаленный доступ к АРМ. 

в течение 
года  

зав. отделом 
информатизации 

Обеспечение информационной 
безопасности в колледже и 
профилактики экстремизма в Сети 
интернет 
 
 
 
 

120.  Установка интернет-фильтров (контент-фильтрации) 
через настройку прокси-сервера, который проверяет 
все поступающие запросы на предмет допустимости 
в соответствии с законодательством и сделанными 
настройками с использованием единой сети 
передачи данных 

в течение 
года  

инженер-лаборант 

121.  Участие в составе комиссии по работе с изданиями, 
включёнными в «Федеральный список 
экстремистских материалов»: 
– Мониторинг официального сайта и социальных 
сетей колледжа на предмет выявления 
экстремистских материалов. 
– Подписание акта о блокировании доступа к 
сайтам в БПОУ «ОАТК», включенным в Федеральный 

в течение 
года  

заместитель 
директора, 

координирующий 
деятельность 
отдела, зав. 

отделом 
информатизации 
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№ 
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

список экстремистских материалов. 
– Подписание акта сверки библиотечного фонда 
БПОУ «ОАТК» с Федеральным списком 
экстремистских материалов. 

122.  Установка систем защиты от компьютерных 
вирусов, спама, хакерских атак и прочих 
киберугроз (антивирусное ПО) или установка 
сертифицированной безопасной операционной 
системы со встроенными средствами защиты 
информации  

в течение 
года  

сотрудники отдела 
информатизации 

123.  Установка средств криптографической защиты 
информации, на персональных компьютерах, 
применяемых в работе ЭП 

в течение 
года  

сотрудники отдела 
информатизации 

Консультативный блок 

124.  Консультации сотрудников колледжа по 
размещению материалов в системе дистанционного 
обучения колледжа и по вопросам работы с ИКТ, в 
том числе сопровождение видеоконференций на 
различных платформах (ФГИС «Моя школа», РГИС 
«Образование» Омской области Дневник.ру, ИКОП 
«Сферум» и другие) 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Повышение уровня компетентности 
сотрудников 
 
 

125.  Консультации ответственных лиц по работе в 1С: 
Предприятие 8.3 «ЗП и кадры» (серверная), 1С: 
Предприятие 8.3 «Колледж ПРОФ» (серверная), А-
смета, Портал-СУФД, Портал BusGov, ЕГИССО, БД 
ГИС ЕЦП. и т.п. 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

126.  Консультационное сопровождение работы 
ответственных лиц по правилам работы с ЭП, в 
КриптоПРО (CSP, APM, PDF) и т.п. 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

127.  Разработка необходимых инструкций по работе на 
разных образовательных платформах, 
информационных системах, порталах и т.д. 

в течение 
года 

зав. отделом 
информатизации 

Инструкции в формате .docx, .pdf, .mp4,  
для преподавателей и студентов 
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ОТДЕЛ ПРАКТИКИ  
 

Цель: организация и проведение практик для повышения качества подготовки обучающихся в соответствии с нормативными 
требованиями и обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников колледжа в соответствии с 
освоенной профессией, специальностью. 

Задачи: 

 Анализ, планирование и организационное обеспечение реализации практик и содействия трудоустройству обучающихся; 

 методическое обеспечение реализации практик и содействия трудоустройству обучающихся. 
 

№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

1. Анализ, планирование и организация деятельности отдела практики и трудоустройства 

1.1 Организация работы по изучению 
нормативных документов федерального и 
регионального уровня по направлениям 
деятельности отдела. 
Актуализации локальных актов колледжа в 
части практик и в области содействия 
трудоустройству выпускников (в т.ч. 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья). 

в течение 
года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
председатели ЦМК, 

методисты, 
руководители 
структурных 

подразделений 
колледжа, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Соответствие рабочих процессов нормативным 
требованиям. 
Своевременное внесение изменений в локальные 
акты по организации образовательного процесса 
в части практик и по содействию 
трудоустройству.  
Включение мероприятий и ожидаемых 
результатов из региональных планов работы в 
ежегодный план работы отдела практики и 
трудоустройства: 
- План работы по содействию занятости 
выпускников, заверивших обучение по 
образовательным программам СПО в Омской 
области на 2022-2024 гг. 
- Комплексный план по обеспечению кадрами 
предприятий оборонно-промышленного 
комплекса Омской области на 2024-2025 годы с 
учётом реализуемых направлений 
профессиональной подготовки. 
- и т.д. 
- Создание электронного банка нормативно-
правовых актов в области организации и 
проведения практик и ЦСТВ. 
- Подготовка, размещение на сайте, рассылка по 
электронной почте руководителям практик: 
преподавателям и мастерам ПО комплекта 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

внешних и внутренних нормативных документов, 
шаблонов документов и др. 

1.2 Разработка плана работы отдела практики 
и трудоустройства на 2025-2026 учебный 
год 

01.06. Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
руководители 
структурных 

подразделений 
колледжа (при 
необходимости) 

План работы подготовлен на основе анализа 
отчёта о работе за прошедший учебный год, 
согласован с заместителями директора, 
утвержден директором и сдан в методический 
отдел в установленный срок. 

1.3 Подготовка отчёта по реализации плана 
отдела за истекший учебный год  

01.06 Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методисты, 

председатели ЦМК, 
руководители 
структурных 

подразделений 
колледжа, 

руководители 
практик, специалист 

по маркетингу и 
трудоустройству 

Мониторинг деятельности отдела, анализ 
результатов и отражение в отчёте по реализации 
плана за истекший учебный год на основании: 
- мониторинга «Учебная и производственная 
практика, трудоустройство (виды договоров, 
формы и т.п.), наставничество по форме 
работодатель – студент» (ежемесячно); 
- мониторинга «Оплачиваемая производственная 
практика и совмещение учебы с работой» 
(ежемесячно по запросам Министерства 
образования Омской области «Трудоустройство 
СПО 55»; 
- мониторинга вовлечения обучающихся - 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций Омской области в 
наставничество по форме работодатель – студент 
(по запросам регионального наставнического 
центра); 
- мониторинга по организации экскурсий в 
профильные организации (ежемесячно); 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

- мониторинга встреч с представителями 
профильных организаций (ежемесячно); 
- мониторинга размещения статей о деятельности 
отдела практики и трудоустройства  в 
социальных сетях и на сайте колледжа 
(ежемесячно); 
- мониторинги организации содействия 
трудоустройства обучающихся и выпускников 
(прогнозы и фактическое распределение) (по 
запросам Министерства образования Омской 
области, базового центра содействия 
трудоустройства Омской области и др.); 
- мониторинга о прохождении производственной 
практики обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 
- мониторинга прохождения повышения 
квалификации педагогических работников БПОУ 
«ОАТК» в форме стажировки на базе профильных 
организаций; 
- мониторинга разработки рабочих программ 
повышения квалификации по программам 
дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) в форме стажировки 
для педагогических кадров, реализующих 
программы подготовки специалистов среднего 
звена (СПО ППССЗ) и квалифицированных 
рабочих и служащих (СПО ППКРС) (и 
профессионального обучения (ПО); 
- и другой документации. 
Отчёт подготовлен, согласован с заместителем 
директора, координирующим практическое 
обучение, утвержден директором и сдан в УМС в 
установленный срок. 
Скорректирована деятельность отдела. 

1.4 Проведение мероприятий по охране труда 
(инструктажи, обучение, медицинские 
осмотры и т.д.) для сотрудников отдела 

в течение 
года 

Заместитель 
директора, 

координирующий 

Организация работы отдела в соответствии с 
требованиями НПА в области охраны труда 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

практическое 
обучение  

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства 

1.5 Проведение текущих рабочих встреч, 
совещаний, с сотрудниками отдела и 
представителями других структурных 
подразделений колледжа 

в течение 
года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства 

Координация работы отдела в соответствии с 
планом работы 
  

1.6 Организация ведения документооборота (в 
т.ч. с использованием облачного 
хранилища) 

в течение 
года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
секретарь отдела 

Координация работы отдела 

1.7 Организация табелирования сотрудников 
отдела 

ежедневно заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства 

Табель учёта рабочего времени своевременно 
сданы в бухгалтерию 2 раза в месяц (с 01 по15 
число и с 16 по 31). 

1.8 Организация формального, неформального 
и информального обучения сотрудников 
отдела, ответственных за реализацию 
Плана работы отдела практики и 
трудоустройства (в офлайн и онлайн 
форматах) 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

специалист по 
маркетингу и 

Повышение компетентности сотрудников отдела, 
ответственных за реализацию Плана работы 
отдела практики и трудоустройства (ежегодное 
обучение, участие в семинарах, вебинарах, 
повышениях квалификации и т.п.). 
Количество обученных сотрудников не менее 2 
ежегодно. 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

трудоустройству, 
сотрудники БПОУ 

«ОАТК» 

1.9 Организация повышения квалификации 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения на 
профильных предприятиях в т. ч. в форме 
стажировок 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

руководитель УЦПК, 
заведующий учебной 

частью, 
сотрудники отдела 

Повышение компетентности сотрудников. 
Соблюдение требований законодательства к 
кадровому обеспечению при реализации ФГОС 
СПО. 
Подготовлены: 
- рабочие программы стажировок (Программы 
дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) в форме стажировки 
для педагогических кадров, реализующих 
программу среднего профессионального 
образования по подготовке специалистов 
среднего звена (СПО ППСЗ) и по подготовке 
квалифицированных рабочих и служащих (СПО 
ППКРС), а также профессионального 
образования; 
- заключение договоров с базовыми 
предприятиями; 
- приказы «О прохождения повышения 
квалификации, в т.ч. в форме стажировки 
педагогическими кадрами БПОУ «ОАТК»; 
- аттестационные листы; 
- организована выдача удостоверений через 
УЦПК, в т.ч. внесение данных в ФИС ФРДО; 
- сбор и отправка документов для ПК в 
организации и решение организационных 
вопросов по курсам ПК); 
- подготовка материалов на сайт и в социальные 
сети. 

1.10 Предоставление данных по внешним 
запросам в области организации и 
проведения практик и содействия 
трудоустройству обучающихся колледжа 

по запросам, 
в установлен 

ные сроки 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 

Своевременное предоставление полной и 
достоверной информации о результатах 
деятельности для внешних пользователей по 
внешним отчётам и запросам в части практик и 
трудоустройства: 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

методист отдела 
практики и 

трудоустройства, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
руководители 
структурных 

подразделений 
колледжа 

1 федеральная статистическая отчётность: 

 форма СПО мониторинг (май); 

 СПО - 2 (апрель); 

 СПО 1 (октябрь); 
2. региональная отчётность: 
- ежеквартальный отчёт о выполнении целевых 
показателей эффективности деятельности БПОУ 
«ОАТК»; 
- оценка эффективности региональной системы 
инклюзивного образования Омской области (май); 
- мониторинг вовлечения обучающихся - 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций Омской области в 
наставничество по форме работодатель – студент 
(по запросам регионального наставнического 
центра); 
- мониторинг «Оплачиваемая производственная 
практика и совмещение учебы с работой»; 
- мониторинг целевого обучения; 
- опросы работодателей; 
- и др. 
Достижение статуса эффективного ЦСТВ по 
результатам мониторинга базового центра 
содействия трудоустройства Омской области. 

1.11 Предоставление данных по внутренним 
запросам в области организации и 
проведения практик и содействия 
трудоустройству обучающихся колледжа 

по запросам, 
в установлен 

ные сроки 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 
руководители 
структурных 

Своевременное предоставление полной и 
достоверной информации о результатах 
деятельности для внутренних пользователей. 
Необходимые данные предоставлены 
структурному подразделению/специалисту по 
запросу 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

подразделений 
колледжа 

1.12 Подготовка, размещение на сайте, 
рассылка по электронной почте 
руководителям практик/наставникам от 
колледжа (преподавателям и мастерам ПО) 
и профильных организаций комплекта 
внешних и внутренних нормативных 
документов, шаблонов документов и др. 

в течение 
года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства 

Рассылка комплекта внешних и внутренних 
нормативных документов, шаблоны документов и 
др. в области организации и проведения практик 
и содействия трудоустройству для 
информирования. 
Пополнение банка материалов по практике в 
разделах «Отдел практики» и «Выпускнику» на 
официальном сайте колледжа». 

1.13 Участие в работе ЦМК по корректировке 
распределения и утверждения нагрузки 
мастеров п/о и преподавателей по 
практикам на 2025-2026 учебный год 

апрель - 
август 

Заместитель 
директора, учебную 

работу по УР, 
заведующий учебной 

частью 
заведующий отделом 

практики и 
трудоустройства, 

председатели ЦМК 

Своевременное закрепление руководителей по 
практикам. 

1.14 Участие в работе ЦМК по составлению 
графика учебного процесса в части 
практик на 2025-2026 учебный год 

июнь-август Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
заведующий учебной 

частью, 
председатели ЦМК 

ЦМК подготовлен и утвержден директором 
график учебного процесса в части практик на 
2025-2026 учебный год. 

1.15 Организация проведения практик (в т. ч. с 
трудоустройством) на основе учебных 
планов и программ практик 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

руководители 
структурных 

подразделений 
колледжа, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 
заведующий отделом 

Взаимодействие с социальными партнёрами 
(работодателями, обучающимися и их законными 
представителями, и проч.) по вопросам 
организации практики и содействия 
трудоустройства. 
Поиск и подбор предприятий для прохождения 
всех видов практик по всем реализуемым 
специальностям/ профессиям. 
Проведены встречи с представителями 
потенциальных баз практик. Осуществлена 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

практики и 
трудоустройства, 

заведующая учебной 
частью, 

руководители 
практик 

переписка. Подписаны соглашения о 
сотрудничестве. 
Расширение перечня социальных партнёров, 
заключение с ними соглашений по вопросам 
проведения практик, трудоустройства. 
Заключены договоры о практической подготовке 
обучающихся и совместной деятельности в 
области 
практической подготовки обучающихся с 
использованием системы наставничества (на 
практики). 
Составлен Перечень организаций – баз практик 
по направлениям подготовки и размещён на 
официальном сайте колледжа. 
Распределение обучающихся на практики по 
Профильным организациям, в т.ч с 
трудоустройством. 
Подготовлены проекты приказов о направлении 
на практики (сданы в учебную часть) и приказы 
об изменениях. 
Пакет документов обучающихся по практике 
сдан в отдел практики руководителями практик. 
Реализация практик в соответствии/или с 
изменением графика учебного процесса, 
совместно с диспетчером составление расписания 
занятий в части практик и проч.  
Поимённые списки, описи. 
Ответы на обращения граждан (жалобы) в ОАТК и 
учредителю при наличии. 
Организация экскурсий для обучающихся и 
педагогических кадров колледжа в Профильные 
организации.  
Организация экскурсий для представителей 
Профильных организаций по мастерским и 
лабораториям колледжа.  
Заполнение «Мониторинга по организации 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

экскурсий». 
Написание и размещение статей в социальных 
сетях и на сайте колледжа об организации и 
проведении практик, встреч обучающихся и 
руководителей практик с представителями 
профильных организаций и экскурсий в 
профильные организации. 

1.16 Формирование графика посещения 
практик 

август Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства 

Составлен и утвержден директором график 
посещения практик 

 1.17 Организация работы по проведению 
мониторинга качества организации и 
проведения практик в колледже 

в течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

председатели ЦМК, 
руководители 

практик 

Посещено практик (в т. ч. на производстве). 
Анализ профессиональных затруднений 
педагогов. 
Аналитическая справка по результатам 
экспертизы УМК практик, оценка и анализ 
занятий по практикам, рекомендации педагогам. 
Выполнение нормативных требований к 
организации и содержанию образовательного 
процесса по практикам.  
Заполненные листы анализа посещенных 
практик, выданы рекомендации педагогам. 
Мониторинг качества подготовки обучающихся. 
Обеспечение качественного образовательного 
процесса. 
Осуществление контроля за ведением 
документации по практикам, за соблюдением 
режима и сроков прохождения практик, 
своевременной сдачей пакета документов в отдел 
практики. 
Осуществлены выезды на места проведения 
практик. 
Протоколы ЦМК отражающие подготовку к 
мониторингу и исполнение рекомендаций по 
результатам мониторинга. 
Написание и размещение статей в социальных 
сетях и на сайте колледжа. 
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1.18 Организация работы по созданию и 
актуализации базы данных по 
материально-техническому обеспечению 
лабораторий, мастерских и учебных 
кабинетов колледжа 

август-
сентябрь 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
заведующие 
отделениями, 

председатели ЦМК, 
заведующие 
кабинетами 

мастерскими и 
лабораториями 

Сформирована электронная База данных по 
материально-техническому обеспечению 
лабораторий, мастерских и учебных кабинетов 
колледжа по практикам в свободном доступе для 
всех заинтересованных лиц. 

1.19 Участие в работе по подготовке сведений 
для Плана финансово-хозяйственной 
деятельности (далее - ПФХД) колледжа 
 

в течение 
учебного 

года 

Председатели ЦМК. 
экономист, 

заведующая отделом 
практики 

Оказана помощь в формировании заявок ЦМК на 
оборудование, расходные материалы, сырье, для 
проведения всех видов практик, представленных 
экономисту для включения в ПФХД на будущие 
периоды, а также сведения о потребности в 
предварительных медицинских осмотров, 
обучающихся перед выходом на практику.  

 1.20 Участие в подготовке и проведении 
педагогических советов, рабочих 
совещаний и т.п. мероприятий по 
вопросам организации и проведения 
практик и трудоустройства 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методисты, 

председатели ЦМК, 
руководители 

практик 

Своевременное информирование педагогического 
коллектива по вопросам организации и 
проведения практик, вопросам трудоустройства, 
координация деятельности отделов, повышение 
качества образовательного процесса. 
Внесены предложения в проект решения 
педагогического совета. Презентационные и 
раздаточные материалы (при наличии) 
Подготовка материалов на сайт и в социальные 
сети 

 1.21 Организация и проведение выставки 
прикладного и научно-технического 
творчества студентов 

март Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
руководители 

практик 

Повышение качества подготовки специалистов 
- подготовка материалов на сайт и в социальные 
сети 

1.22 Организация и проведение мероприятий 
по реализации программы наставничества 
«Профессионал» бюджетного 

в течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 

Количество обучающихся, охваченных 
программой-100%. 
Оформление необходимого пакета документов. 
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профессионального образовательного 
учреждения Омской области «Омский 
аграрно-технологический колледж» 
на 2022-2026 гг. форма наставничества 
«работодатель - студент» 

методист отдела 
практики и 

трудоустройства, 
руководители 

практик 

Проведение семинаров, рабочих встреч. 
Проведение анкетирования 
(https://forms.yandex.ru): 
- обучающихся с целью выявления степени 
удовлетворённости прохождения практики на 
базе профильных организаций 
- руководителей практик/наставников от 
Профильных организаций с целью выявления 
степени удовлетворённости работодателя 
качеством подготовки студентов колледжа  
Проведение иных мероприятий по плану. 
Ежегодное проведение диалоговой Площадки 
«Эффективное наставничество работодателя» (по 
форме «работодатель - студент») по итогам  
реализации программы за предыдущий период. 
Повышение качества организации и проведения 
практик и повышение качества подготовки 
специалистов. 
Подготовка материалов на сайт и в социальные 
сети. 
Организация и проведение мониторингов по 
направлению «Вовлечение обучающихся 
профессиональных образовательных организаций 
Омской области в наставничество по форме 
«работодатель - студент»: 
-Организация и проведение мониторинга   
«Вовлечение обучающихся профессиональных 
образовательных организаций Омской области в 
ЦМН в образовательной организации»  по форме 
«работодатель – студент». 
-Организация и проведение мониторинга 
«Вовлечения обучающихся - выпускников 
профессиональных образовательных организаций 
Омской области в наставничество по форме 
работодатель - студент». 

1.23 Организация предварительного сентябрь- Заведующий отделом Подготовка заявки по потребности в 

https://forms.yandex.ru/
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медицинского осмотра для обучающихся 
перед выходом на практику 

декабрь практики и 
трудоустройства, 

заведующий учебной 
частью, кураторы 

групп 

медицинских осмотрах, обучающихся и передача 
её экономисту для включения в ПФХД. 
Подготовка технического задания, поимённых 
списков и др. документов, взаимодействие с 
кураторами, получение заключительного акта. 

1.24 Участие в работе Попечительского совета  в течение 
учебного 

года 

Сотрудники коллежа Информирование попечителей о состоянии дел по 
вопросам практик и трудоустройства. 
Получение обратной связи по вопросам практик и 
трудоустройства. 

1.25 Организация мероприятий в области содействия трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов и выпускников прошлых 
лет в т. ч. из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

1.25.1 Внедрение в основные образовательные 
программы СПО модулей/учебных 
дисциплин, направленных на 
формирование предпринимательских 
компетенций (регистрации самозанятости), 
позволяющих повысить компетентность 
обучающихся в области трудоустройства 
(направленных на изучение рынка труда, 
адаптацию на рынке труда и т.п.) 

в течение 
учебного 

года 

Заместитель 
директора, 

координирующий 
учебную работу, 

методический отдел, 
преподаватель, 
реализующий 

учебную дисциплину 
в соответствии с 

закреплённой 
учебной нагрузкой. 

В ОПОП реализуемых специальностей и 
профессий включены и реализуются 
модули/учебные дисциплины, позволяющие 
повысить компетентность обучающихся: 
- в области формирование предпринимательских 
компетенций (регистрации самозанятости),  
- в области трудоустройства (направленных на 
изучение рынка труда, адаптацию на рынке 
труда и т.п.). 
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами). 
Повышение целевых показателей содействия 
трудоустройству (доля выпускников, 
зарегистрировавшихся индивидуальными 
предпринимателями и самозанятыми - 2025 год – 
3-4%). 

1.25.2 Организация практической подготовки 
обучающихся в рамках практик на базе 
профильных организаций в т.ч. с 
трудоустройством на вакансии 

в течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами). 
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1.25.3 Организация целевого обучения  в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Наличие обучающихся, заключивших договор о 
целевом обучении. 
Регистрация образовательной организации на 
ЕЦП «Работа в России». 
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами). 

1.25.4 Внедрение модели наставничества (форма 
«работодатель-студент» с комплексом 
адаптационных мероприятий к рабочему 
месту 

В течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Количество обучающихся, охваченных 
программой (100% охват обучающихся), 
количество проведенных адаптационных 
мероприятий к рабочему месту (ежегодно не 
менее 20 человек). 

1.25.5 Организация внутриколледжных 
мероприятий (информационных 
кампаний) в области содействия 
трудоустройству для обучающихся 1-4 
курсов: 
- информирование о мерах 
государственной поддержки молодым 
специалистам; 
- индивидуальное и групповое 
консультирование; 
- тематические классные часы; 
- встречи с работодателями, 
представителями органов исполнительной 
власти, центрами занятости, 
общественными организациями и 
объединениями работодателей; 
- встречи с представителями военных 
комиссариатов; 
- встречи с представителями ВУЗов; 
- и т.д. 

в течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
заведующая 

воспитательным 
отделом, 

заведующие очным и 
заочным 

отделениями, 
заведующие 

мастерскими,  
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
кураторы групп 

Реализация системы мероприятий на базе ОАТК 
(встреч с работодателями и представителями 
органов государственно власти, ЦЗН, БПОО, 
ярмарки вакансий, мастер-классы, конференции, 
семинары, конкурсы, учебные занятия, классные 
часы, внеурочная деятельность, и проч.), 
способствующих трудоустройству обучающихся. 
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием региональными и 
федеральными планами). 
Обеспечение информационной открытости 
(подготовка материалов на сайт и в социальные 
сети). 

1.25.6 Участие в мероприятиях в области 
содействия трудоустройству для 

в течение 
учебного 

Заместители 
директора (в рамках 

Реализация системы мероприятий в области 
содействия трудоустройства на сторонних 
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обучающихся 1-4 курсов, проводимых 
сторонними организациями, в т.ч. с 
использованием онлайн – платформ: 
- ярмарки вакансий учебных и рабочих 
мест, в т.ч. в рамках проведения 
региональных и национальных 
чемпионатов «Абилимпикс» (например: 
Всероссийской ярмарке трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей»; 
- региональный и национальный 
чемпионаты «Абилимпикс» 
- чемпионаты «Профессионалы»; 
- учебные сборы; 
- информационно-обучающие семинары от 
БПОО и БУ ОО «Омский региональный 
бизнес-инкубатор; 
- экскурсии на предприятия; 
- неделя без турникетов; 
- деловые и ситуационные игры, 
мероприятия по адаптации в трудовом 
коллективе, проводимые 
информационным центром 
государственной службы занятости; 
- дни открытых дверей ВУЗов; 
- и др. 

года полномочий), 
учебно-методическая 

служба, 
заведующие 

мастерскими, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
педагог-организатор 

ОБЖ, 
заведующий отделом 

практики, 
заведующая 

воспитательным 
отделом, 

заведующие очным и 
заочным 

отделениями, 
заведующие 

мастерскими, 
кураторы групп 

площадках. 
Количество обучающихся, принявших участие в 
мероприятиях не менее 95% от общего количества 
обучающихся в группе по итогам года. 
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием региональными и 
федеральными планами), 
Обеспечение информационной открытости 
(подготовка материалов на сайт и в социальные 
сети). 
Содействие трудоустройству студентов и 
выпускников. 
Поиск новых социальных партнёров для 
организации практик, экскурсий и т.п. 

1.25.7 Создание и функционирование горячей 
линии по вопросам занятости 
выпускников 

в течение 
учебного 

года по мере 
получения 
материалов 

Специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Количество проведённых консультаций 100% от 
общего количества поступивших на горячую 
линию запросов. 
Контакт специалиста размещён на официальном 
сайте (в разделе «Горячие линии»). 
Ежегодный мониторинг количества 
консультаций, проведённых в рамках 
функционирования горячей линии. 

1.25.8 Информирования обучающихся и 
выпускников о состоянии рынка труда: 
- Использование ресурсов информационно-

в течение 
учебного 

года 

Специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Размещение 100% полученной информации на 
официальном сайте, в социальных сетях 
колледжа, групповых чатах выпускников в 
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аналитической системы Общероссийская 
база вакансий «Работа в России для 
размещения на официальном сайте 
колледжа и официальных страницах 
социальных сетей информационных 
материалов; 
- использование материалов БПОО; 
- использование материалов, полученных 
от работодателей (вакансий и т.п.) 

мессенджерах, на информационных стендах. 
Мониторинг размещённой информации. 
Повышение степени информированности 
выпускников о наличии вакансиях, специфике 
рынка труда,  
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами). 

1.25.9 Трудоустройство обучающихся и 
выпускников на вакансии, имеющиеся у 
социальных партнёров (в т.ч. на периоды 
прохождения практик (при возможности) 

в течение 
учебного 
года, при 
наличии 
вакансий 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами). 
Проведение мониторинга трудоустроенных на 
вакансии выпускников, в т.ч. Оплачиваемая 
производственная практика и совмещение учебы 
с работой наставничество. Мониторинги 
прогнозов и фактических выпусков 
трудоустроенных 

1.25.1
0 

Организация стажировки для 
выпускников, в т.ч. стажировки у 
партнеров движения «Абилимпикс» (при 
наличии партнерских соглашений в 
регионе) 

в течение 
учебного 
года при 
наличии 

программ 
стажировок 

Специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
руководитель УЦПК 

Заключение договоров для организации 
стажировки выпускников (при наличии 
партнерских соглашений в регионе). 
 

1.25.1
1 

Оказание содействия выпускникам, не 
имеющим работы (индивидуальное и 
групповое консультирование по подготовке 
и размещению резюме, получению 
дополнительных квалификаций и т.п.) 
Публикация резюме обучающихся и 
выпускников, не имеющих работы на 
порталах Национального центра 
«Абилимпикс» и «Работа в России» 

в течение 
учебного 

года 

Специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству, 
социальные 

педагоги, психолог, 
кураторы групп, 

специалисты БПОО 

Доля проведённых консультаций 100% от общего 
количества поступивших запросов по разным 
каналам (лично, по горячей линии, через 
социальные сети, мессенджеры и проч.) 
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами). 

1.25.1 Индивидуальное сопровождение в области в течение Специалист по Индивидуальное сопровождение сотрудниками 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

2 содействия трудоустройства обучающихся 
и выпускников, в т.ч. из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ и лиц, находящихся 
под риском не трудоустройства 

учебного 
года 

маркетингу и 
трудоустройству, 

социальные 
педагоги, психолог, 

кураторы групп, 
специалисты БПОО 

ЦСТВ. 
Получение государственной услуги по 
сопровождаемому трудоустройству от центров 
содействия занятости субъекта и мониторинг 
сопровождаемого трудоустройства центрами 
содействия трудоустройству на базе базовой 
профессиональной образовательной организации 
(БПОО). 

1.26 Организация сбора и размещения 
информации по деятельности отдела 
практики и трудоустройства  

в течение 
учебного 

года 

Заместитель 
директора, 

координирующий 
практическое 

обучение, 
заведующий отделом 

практики и 
трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Написание и размещение статей в социальных 
сетях и на сайте колледжа. 
Заполнение мониторинга по сбору и размещения 
информации по деятельности отдела практики и 
трудоустройства. 
 

1.27 Организация и проведение мониторинга  
«Оплачиваемые практики и совмещение 
работы и учебы»  

 Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практики и 
трудоустройства, 

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Ежемесячно собиралась информация в 
Профильных организациях и в учебной части и  
заполнялись электронные формы с отправкой в 
Министерство образования Омской области 
(Трудоустройство СПО 55). 
 

1.28 Организация и проведение мониторинга 
«О прохождении производственной 
практики обучающимися с инвалидностью 
и ОВЗ» 

 Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства 

Ежемесячно собиралась информация в 
Профильных организациях, и заполнялись 
электронные формы с отправкой в Министерство 
образования Омской области в Региональный на 
электронную почту cipo@omkpt.ru 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

1.29 Организация и проведение внутреннего 
мониторинга в области содействия 
трудоустройства по всем формам 
обучения. Выявления групп риска 
(категорий выпускников профессий, 
специальностей, с которыми сопряжён 
наибольший риск не трудоустройства) и 
проработка адресных мер по содействию в 
их трудоустройстве. 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

руководители 
структурных 

подразделений 
колледжа и 

специалисты, 
ответственные за 

мониторинги, 
специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству 

Анализ деятельности, корректировка работы. 
Формирование «инструментов работы» ЦСТВ: 
- реестра выпускников, находящихся под риском 
не трудоустройства, в т.ч. завершивших 
прохождение военной службы в Вооружённых 
силах РФ; 
- ежемесячных и ежегодных мониторингов 
планируемой и фактической занятости в разрезах 
специальностей, с учётом лиц с инвалидностью и 
ОВЗ; 
- и т.д. 
Проведение индивидуальных и групповых 
консультации по подбору вакансий. Охват 100% 
выпускников, находящихся под риском не 
трудоустройства, в т.ч. завершивших 
прохождение военной службы в Вооружённых 
силах РФ. 
Выполнение целевых показателей 
трудоустройства (в соответствии с 
государственным заданием, региональными и 
федеральными планами) 

2. Методическое обеспечение реализации практик и трудоустройства 

2.1. Методическое сопровождение разработки 
и экспертизы учебно-методического 
комплекса по практике и трудоустройству 

в течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методисты, 

председатели ЦМК, 
руководители 

практик 

Макеты УМК практик в соответствии с ФГОС 
СПО (ПС при наличии), аналитическая справка, 
утвержденные и согласованные компоненты УМК 
по практике. 
Внутренняя экспертиза УМК на соответствие 
ФГОС и СПО и шаблону документа. 
Шаблоны документов по трудоустройству. 

2.2 Методическое сопровождение разработки 
и экспертизы учебно-методического 
комплекса и иной документации по 
повышению квалификации  
преподавателей и мастеров п/о на 
профильных предприятиях в т.ч. в форме 
стажировок 

в течение 
учебного 

года 

Заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методисты, 

председатели ЦМК 

Макеты УМК по ПК в соответствии с ФГОС СПО 
(ПС при наличии), аналитическая справка, 
утвержденные и согласованные компоненты УМК 
по ПК. 
Внутренняя экспертиза УМК на соответствие 
ФГОС и СПО и шаблону документа. 
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№ п. 
п. 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

2.3 Проведение обучающих, инструктивных 
мероприятий: консультаций, совещаний 
семинаров, мастер-классов и т.д. с 
руководителями практик и обучающимися 
по вопросам организации и проведения 
практик и содействия трудоустройству 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методист отдела 

практик и 
трудоустройства, 

председатели ЦМК, 
руководители 

практик, специалист 
по маркетингу и 
трудоустройству, 

Своевременное информирование руководителей 
практик и обучающихся по вопросам 
организации и проведения практик и содействия 
трудоустройству. 
Повышение качества оформления учебно-
методической документации по практикам. 
План, программа, презентационные материалы, 
рекомендации, раздаточный материал по 
проведённым мероприятиям. 
Рекомендации по организации и проведению 
практик и содействию трудоустройству 
Координация деятельности ЦМК по организации 
и проведению практик. 
Коллегиальное решение текущих вопросов по 
организации и проведению практик. 

2.4 Посещение мероприятий, практической 
направленности в т.ч. в рамках недель 
ЦМК (конкурсов профессионального 
мастерства, мастер-классов, т.д.) 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методисты, 

председатели ЦМК 

Оценка и анализ мероприятий. 

2.5 Участие работников отдела в 
мероприятиях (научно-методических 
конференциях, семинарах, круглых столах 
и т.д.)  

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства, 
методисты, 

председатели ЦМК, 
руководители 

практик 

Повышение имиджа колледжа, диссеминация 
опыта. 

2.6 Методическое сопровождение по 
подготовке к аттестации, в т.ч. на 
соответствии занимаемой должности 
сотрудников отдела 

в течение 
учебного 

года 

Заместители 
директора, 

заведующий отделом 
практики и 

трудоустройства 

В соответствии со сроками аттестации 
подготовлены документы: характеристика-
представление, презентации и т.п. 
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Сокращения:  
ЦСТВ - центр содействия трудоустройства выпускников 
МО – методический отдел 
НПА - нормативно-правовые акты 
ЦМК – цикловая методическая комиссия  
ПФХД – план финансово-хозяйственной деятельности 

 
СЛУЖБА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

 
 ЦЕЛЬ: 

Обеспечение соблюдения законодательно установленных требований охраны труда в колледже. 
 

 ЗАДАЧИ: 
1. Организация, планирование и координация работ по охране труда на основе установленных нормативно-правовых актов. 
2. Контроль за соблюдением требований охраны труда. 
3. Разработка корректирующих и предупредительных мер по предотвращению производственного травматизма и снижению уровней 

профессиональных рисков. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Ответственный Ожидаемый результат 

1.  Мониторинг изменений законодательства и 
передового опыта в области охраны труда, их 
доведение до сведения работников. 

в течение года заместители 
директора, 

руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Определение направлений развития СУОТ в 
колледже, их своевременная корректировка и 
внедрение в работу структурных 
подразделений. 

2.  Контроль соблюдения требований охраны 
труда в структурных подразделениях 
колледжа 

в течение года заместители 
директора, 

специалист по ОТ 

Выявление нарушений, их устранение. 
Информирование руководства с целью 
принятия необходимых мер по устранению 
выявленных нарушений. 

3.  Информирование работников о состоянии 
условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующих профессиональных рисках, 
полагающихся компенсациях, средствах 
индивидуальной защиты, мерах защиты от 
воздействия опасных и вредных 
производственных факторов. 

в течение года заместители 
директора, 

специалист по ОТ, 
отдел кадров 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнение мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. 
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4.  Контроль за своевременностью и полнотой 
обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты 

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. 

5.  Контроль за своевременностью и полнотой 
обеспечения работников смывающими и 
обезвреживающими средствами. 

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. 

6.  Организация обучения по охране труда 
(исходя из государственных нормативных 
требований)  
 
 

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. Повышение компетентности 
специалиста по охране труда и иных 
работников. 

7.  Организация проведения медицинских 
осмотров и психиатрических 
освидетельствований работников. 

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. 

8.  Организация проведения специальной 
оценки условий труда  

в случае ввода 
новых рабочих 

мест  

комиссия, 
специалист по ОТ, 

экспертная 
организация 

Установление компенсаций, предусмотренных 
законодательством, в случае превышения 
гигиенических нормативов условий труда. 

9.  Оценка профессиональных рисков ежегодно комиссия, 
специалист по ОТ 

Выявление имеющихся на рабочих местах 
опасностей и рисках их воздействия на 
работников с целью принятия решений по 
управлению рисками, а также разработка и 
внедрение предупредительных и 
регламентирующих мер по защите работников 
от рисков. 
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10.  Оказание методической помощи 
руководителям структурных подразделений в 
разработке и актуализации инструкций и 
программ обучения по охране труда. 

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Наличие в подразделениях инструкций по 
охране труда для работников колледжа согласно 
перечню профессий и видов работ, их 
своевременный пересмотр 

11.  Участие в расследовании несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний (при их 
возникновении)  

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. 

12.  Учет и рассмотрение причин и обстоятельств, 
приведших к возникновению у работников 
микротравм 

в течение года руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ 

Проведение профилактической работы по 
предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
выполнением мероприятий, направленных на 
создание здоровых и безопасных условий труда 
в организации. 

13.  Ведение реестра (перечня) нормативных 
правовых актов, содержащих требования 
охраны труда, в соответствии со спецификой 
деятельности учреждения, в электронном 
виде и обеспечение доступа работников к 
актуальным редакциям таких нормативных 
правовых актов 

в течение года специалист по ОТ Информирование работников о нормативных 
правовых актах, регулирующих вопросы 
охраны труда в сфере образования 

14.  Составление и своевременное предоставление 
внутренней и внешней отчётности по 
установленным формам  

в течение года специалист по ОТ Информирование руководства и 
контролирующих органов с целью принятия 
необходимых мер по устранению выявленных 
нарушений. 

 
ОТДЕЛ КАДРОВ 

 
Цель: Разработка системы сбора, хранения и использования кадровой информации. 
Задачи:  

 учет личного состава и ведение кадровой документации 

 осуществление воинского учета сотрудников колледжа 

 контроль соблюдения трудовых и социальных прав работников 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

1.  Изучение изменений нормативно – правовых 
документов, обеспечивающих деятельность учебного 
центра профессиональных (прикладных) 
квалификаций. 

в течение года специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Соответствие требованиям 
законодательства РФ при 
оформлении документов 

2.  Проведение мероприятий по охране труда 
(инструктажи, обучение, медицинские осмотры и 
т.д.) 

в течение года директор  Организация работы отдела в 
соответствии с требованиями НПА 
в области охраны труда 

3.  Сбор, проверка пакета документов на соответствие 
требованиям ТК РФ при приеме на работу. 

постоянно специалист по кадрам Документирование трудовых 
отношений работника и 
работодателя 

4.  Оформление контрольного листа по инструктажу 
при приеме на работу.  

при приеме на 
работу 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Документирование трудовых 
отношений работника и 
работодателя 

5.  Медицинский предварительный осмотр при приёме 
на работу: 
• Заявка на предварительный медосмотр будущих 
работников (редактирование, согласование и 
направление для размещения) 
• Взаимодействие с медицинским учреждением 
(форма направления, режим работы учреждения, 
наличие сопутствующих документов) 
• Выдача направлений на предварительный 
медицинский осмотр будущему работнику 
• Получение результата медицинского осмотра 
(заключения)  

январь  специалист по кадрам 
Инспектор по кадрам 

Соответствие документов для 
приёма на работу (допуск) 

6.  Осуществление информирования потенциальных 
кандидатов об имеющихся в колледже вакансиях:  
• взаимодействие с ЦЗН 
• участие на Всероссийской ярмарке вакансий 
(апрель, июнь) 
• размещение информации о наличии вакансий на 
сайте БПОУ «ОАТК» (вкладка «Вакансии»), на стенде 
отдела кадров, на портале «Работа в России» 

в течение года специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Привлечение потенциальных 
кандидатов на вакансии для 
приёма на работу 

7.  Участие в мероприятиях колледжа: 
• Совещания при директоре (планерки) 

в течение года специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

• Собрания трудового коллектива 
• Заседания аттестационной комиссии 
• Тематические/праздничные концерты 
• Субботники 

 Работа с приказами    

8.  Подготовка и оформление приказов по личному 
составу и отпускам 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Документирование трудовых 
отношений работника и 

работодателя 

9.  Подписание приказов по личному составу и 
отпускам у руководителя 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

10.  Учет и регистрация изданных приказов в журналах постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

11.  Ознакомление работников с приказами по личному 
составу и отпускам 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

12.  Предоставление копий изданных приказов в 
бухгалтерию 

постоянно инспектор по кадрам 

 Трудовой договор    

13.  Подготовка и оформление трудовых договоров в 
соответствии с ТК РФ (заключение договоров на 
основании личных заявлений, согласие на 
обработку персональных данных, подписание 
сторонами, учёт трудовых договоров в книге 
регистрации)  

при приеме на 
работу 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Документирование трудовых 
отношений работника и 

работодателя 

14.  Оформление и подписание дополнительных 
соглашений к трудовым договорам  

по мере 
необходимости 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

1.  Работа с личными карточками    

15.  Ведение и учет личных карточек в соответствии с 
установленными требованиями 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Полный и всесторонний учет 
работников колледжа 

16.  Своевременное внесение в унифицированную 
форму № Т-2 всех изменений: должности, 
подразделения, паспортных данных (изменение 
фамилии или замена паспорта по возрасту, 
изменение адреса по прописке и места жительства, 
семейного положения, рождение детей, окончание 
учебных заведений, повышение квалификаций, 
аттестация на квалификационную категорию, 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

награждений и т.п.) 

17.  Ведение учета отпусков – очередных, 
дополнительных, учебных и без сохранения 
заработной платы, по уходу за ребёнком до 3-х лет и 
др.) 

постоянно инспектор по кадрам 

18.  Ознакомление работников с документами 
(приказами, трудовыми договорами, 
дополнительными соглашениями)  

постоянно специалист по кадрам  

2.  Воинский учет работающих граждан    

19.  Своевременное заполнение карточек на 
военнообязанных формы № 10, внесение изменений 

постоянно специалист по кадрам 

Обеспечение полноты 
достоверности данных, 

определяющих количественный и 
качественный состав граждан 

колледжа, пребывающих в запасе. 

20.  Ведение и обновление списков по воинскому учету, 
подготовка необходимых документов по ведению 
бронирования граждан пребывающих в запасе 

постоянно специалист по кадрам 

21.  Предоставление списка граждан, находящихся в 
запасе, и их карточек формы № 10 для сверки с 
учетными данными военкоматов города и области 

январь-февраль специалист по кадрам 

22.  Оформление отчетов по форме № 6 и карточки 
учета организации по форме № 18, составление 
плана работы на год (согласование с ВК Омского 
района) 

ноябрь специалист по кадрам 

23.  Предоставление сведений о гражданине, 
подлежащем воинскому учету, и принятии 
(поступлении) его на работу (в образовательную 
организацию) или увольнении (отчислении) его с 
работы (из образовательной организации) в ВК по 
его месту пребывания, состояния здоровья 
(получения инвалидности) граждан, состоящих на 
воинском учете 

в 5-дневный 
срок со дня 

события 

специалист по кадрам  

24.  Ведение воинского учета в соответствии с 
нормативными документами 

 специалист по кадрам  

3.  Работа с личными делами сотрудников    

25.  Оформление личных дел сотрудников 
 
 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Систематизация данных о 
работниках колледжа 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_280231/2667fae579b1816fa5943e8da45682a8458b3f57/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_280231/2667fae579b1816fa5943e8da45682a8458b3f57/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_280231/2667fae579b1816fa5943e8da45682a8458b3f57/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_280231/2667fae579b1816fa5943e8da45682a8458b3f57/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_280231/2667fae579b1816fa5943e8da45682a8458b3f57/
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

26.  Подготовка документов к сдаче в архив 
организации: формирование личных дел в 
соответствии с номенклатурой дел сдачи в архив 
(составление акта передачи в архив в 2 
экземплярах)  

в течение года специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное архивирование 
документов 

4.  Листы нетрудоспособности    

27.  Подсчет общего стажа и предоставление в 
бухгалтерию 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности или по 

беременности и родам 

28.  Учёт рабочего времени, контроль заполнения 
табелей на работников колледжа 

2 раза в месяц специалист по кадрам Своевременная передача табелей в 
бухгалтерию колледжа 

5.  Отпуска     

29.  Подготовка и утверждение графика отпусков на 
следующий календарный год 

до 15 декабря специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

 Обеспечение права работников 
на отпуск 

 Контроль использования 
работником права на отпуск 

30.  Регистрация отпуска в личной карточке Т-2, 
графике отпусков 

постоянно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

6.  Трудовые книжки    

31.  Внесение в трудовую книжку записей о приеме, 
переводе, увольнении, аттестации, поощрении в 
соответствии с трудовым кодексом РФ, оформление 
вкладышей в трудовую книжку 

постоянно специалист по кадрам 

Учет трудового стажа 

7.  Предоставление отчетности    

32.  СФР (ранее – ПФР) Сведения о трудовой 
деятельности застрахованного лица (ЕФС-1): прием, 
перевод, переименование, увольнение, установление 
квалификационной категории. 

в течение одного 
рабочего дня 

после издания 
приказа 

специалист по кадрам 
 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

33.  Отчёт о рабочих местах для трудоустройства 
инвалидов на портале «Работа в России» 

ежемесячно  
с 1 по 10 числа 

следующего 
месяца 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

34.  Размещение и обновление вакансий колледжа на 
портале «Работа в России» 

ежемесячно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

35.  МФЦ по Омскому району «Отчет об уволенных 
педагогических работниках» 

ежемесячно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

http://www.glavbukh.ru/rubrika/94
http://www.glavbukh.ru/rubrika/94
http://www.glavbukh.ru/rubrika/164
http://www.glavbukh.ru/rubrika/164
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

информации 

36.  ПАРУС СВЕДЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ «Ведомость 
движения численности работников бюджет и 
внебюджет» формы № 10б и № 10в 

ежемесячно специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

37.  Министерство образования Омской области 
(Строганова Ю.В.) google-таблица «Вакансии» 

ежемесячно до 
29 числа 

текущего месяца 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

38.  Статистика «Сведения о неполной занятости и 
движении работников» форма № П-4(НЗ) 

ежеквартально специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

39.  Отчет по форме федерального статистического 
наблюдения № СПО-1 и № СПО-мониторинг 
«Сведения об образовательной организации, 
осуществляющую образовательную деятельность по 
образовательным программам СПО» раздел 3 
«Сведения о персонале организации» 

ежегодно  
на 1 октября  

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

40.  Опрос работодателей о кадровой потребности на 
сайте https://bc-nark.ru/oo1 

апрель специалист по кадрам Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

41.  Опрос работодателей о кадровой потребности на 
сайте https://prognoz.vcot.info  

май  специалист по кадрам Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

42.  Подготовка информации для отчетов по 
требованию руководства (предоставление данных) 

по мере 
необходимости 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

43.  Составление и своевременное предоставление иной 
внешней и внутренней отчётности по запросам  

в течение 
учебного года 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

44.  Отчёт о проделанной работе за год май специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное и достоверное 
предоставление запрашиваемой 

информации 

45.  План работы на год (разработка и формирование) май специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное формирование и 
выполнение 

8.  Кадровое делопроизводство    

https://bc-nark.ru/oo1
https://prognoz.vcot.info/
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный Ожидаемый результат 

46.  Работа с письмами, распоряжениями вышестоящих 
организаций 

по мере 
поступления 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное предоставление 
информации и выполнение 

распоряжений, рекомендаций 

47.  Предоставление копий документов, выдача справок 
работникам колледжа 

по мере 
необходимости 

специалист по кадрам, 
инспектор по кадрам 

Своевременное выполнение 
запросов 

 

СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ  
С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ  

 

№ Дата Содержание деятельности 
 

Целевая 
категория 

Цель деятельности 
 

Соисполнители 
 

1. Административная работа 

1.  В течение года Участие в работе штаба 
воспитательной работы ОО 

Педагогические 
работники 

Включение в планирование 
воспитательной работы 

Администрация, 
Педагоги -
организаторы 

2.  В течение года Участие в заседаниях методического 
объединения кураторов 

Кураторы Установление контакта и 
взаимодействие с кураторами 

Администрация 
Педагогические 
работники 

3.  В течение года Участие в методических 
мероприятиях ОО для 
преподавателей 

Педагогические 
работники 

Изучение методической системы 
работы ОО 

Администрация 
Педагогические 
работники 

4.  В течение года Участие в рабочих совещаниях, 
мероприятиях, проводимых 
муниципальными общественными 
детскими и юношескими 
организациями 

Участники 
образовательных 

отношений 

Установление контакта, изучение 
деятельности общественных 
организаций 

Муниципальный 
координатор 

5.  В течение года Изучение образовательных запросов 
обучающихся, родителей 

Обучающиеся, 
родители 

Изучение возможности учета 
образовательных потребностей в 
воспитательной работе ОО 

Администрация 
Педагогические 
работники 

6.  Декабрь, май Участие в подготовке отчетов и 
планов по воспитанию 

Администрация Определение перспектив 
воспитательной работы на 
следующий год 

Администрация 

7.  В течение года Участие в обсуждении 
взаимодействия с другими 

Администрация Выработка плана совместных 
действий 

Администрация 
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№ Дата Содержание деятельности 
 

Целевая 
категория 

Цель деятельности 
 

Соисполнители 
 

социальными институтами по 
реализации воспитательной работы, 
участие в проведении совместных 
мероприятий  

8.  Май Формулирование и обсуждение 
предложений в план воспитательной 
работы 

Педагогические 
работники 

Формирование (корректировка) 
воспитательной системы ОО 

Администрация 
 

2. Информационно-просветительская работа 

1. 1 В течение года Участие в заседаниях методического 
объединения кураторов, подготовка и 
выступление по вопросам 
воспитания 

Кураторы Включение в методическую работу 
по проблемам воспитания 

Администрация 
 

2 В течение года Изучение контента в социальных 
сетях, сайта ОО 

Участники 
образовательных 

отношений 

Анализ информационного 
воспитательного контента  

Администрация 
Педагогические 
работники 

3. В течение года Работа с активом колледжа по 
планированию и реализации детских 
инициатив 

Обучающиеся Поддержка социальных инициатив 
обучающихся, привлечение к 
совместному планированию  

Кураторы 

4. В течение года Обновление контингента (отбор 
желающих) вступления в Движение 
Первых  

Обучающиеся Анализ информационного  
воспитательного контента  

Администрация 
Педагогические 
работники 

5. В течение года Обновление контингента (отбор 
желающих) вступления в Медиацентр 

Обучающиеся Анализ информационного  
воспитательного контента  
 

Администрация 
Педагогические 
работники 

6 В течение года Подготовка и выступления на 
педагогическом совете по вопросам 
деятельности детских общественных 
организаций, проектированию 
воспитательной работы на основе их 
содержания 

Педагогические 
работники 

Включение преподавателей в 
совместную деятельность 

Администрация 

3. Педагогическая работа 

1 В течение года Участие в воспитательных 
мероприятиях, проводимых ОО 

Обучающиеся Изучение воспитательных ресурсов 
ОО 

Администрация 
Кураторы 

2 В течение года Участие в совместных мероприятиях Обучающиеся Установление контакта, изучение Муниципальный 
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№ Дата Содержание деятельности 
 

Целевая 
категория 

Цель деятельности 
 

Соисполнители 
 

с муниципальными общественными 
детскими и юношескими 
организациями, объединениями 

особенностей организации 
совместных мероприятий 

координатор 
 

3 В течение года Совместная организация 
мероприятия ДЕД 

Обучающиеся Включение обучающихся, 
преподавателей в совместную 
деятельность 

Педагоги-
организаторы, 
кураторы 

4 В течение года Совместная подготовка к участию 
обучающихся в конкурсах 

Обучающиеся Включение обучающихся, 
преподавателей в совместную 
деятельность 

Педагоги-
организаторы, 
кураторы 

5 В течение года Проведение воспитательных 
мероприятий по инициативе 
обучающихся в группах 

Обучающиеся Поддержка социальной инициативы 
и активности обучающихся 

Педагоги-
организаторы, 
кураторы 

6 В течение года Проведение мероприятий для 
обучающихся по реализации 
проектов и программ детских и 
молодежных организаций 

Обучающиеся Поддержка социальной инициативы 
и активности обучающихся, 
включение в воспитательную 
систему мероприятий детских и 
молодежных организаций 

Педагоги-
организаторы, 
кураторы 

7 В течение года Работа с активом обучающихся  Обучающиеся Планирование деятельности по 
подготовке мероприятий, 
корректировка плана 

Педагоги-
организаторы, 
кураторы 

8 В течение года Реализация концепции ДЕД Участники 
образовательных 

отношений 

Всестороннее развитие личности 
обучающегося 

Администрация, 
кураторы, педагоги-
организаторы, 
студенческий и 
родительский актив 

4. Социальное партнерство и участие работодателей 

1 Ноябрь-март Конкурс «Мисс студенчество» Участники 
образовательных 

отношений 

Развлекательное, объединяющее 
мероприятие. 

Педагог-
организатор, 
кураторы 

2 В течение года Участие в акциях и мероприятиях 
«Движения Первых» 

Участники 
образовательных 

отношений 

Обеспечение взаимодействия 
обучающихся с общественными 
организациями, Движение Первых 
 

Педагог-
организатор, 
кураторы  
муниципальный 
координатор от 
«ДП» 
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№ Дата Содержание деятельности 
 

Целевая 
категория 

Цель деятельности 
 

Соисполнители 
 

3 В течение года Участие в мероприятиях Омского 
молодежного многофункционального 
центра 

Участники 
образовательных 

отношений 

Имиджевые мероприятия, 
обеспечение узнаваемости колледжа 

Педагог-
организатор, 
кураторы 

4 В течение года Участие в мероприятиях 
Всероссийского студенческого союза 

Участники 
образовательных 

отношений 

Имиджевые мероприятия, 
обеспечение узнаваемости колледжа 

Педагог-
организатор, 
кураторы 

5 Апрель-май Акция «9 мая» Участники 
образовательных 

отношений 

Развитие личности на основе 
формирования у обучающихся 
чувства патриотизма, 
гражданственности 

Преподаватели, 
кураторы 

6 Ноябрь Фестиваль национальных культур Участники 
образовательных 

отношений 

Формирование толерантного 
отношения к взглядам, убеждениям, 
духовным ценностям различных 
этнических групп населения России  

Кураторы, 
студенческий 
актив, педагог-
организатор 

7 Октябрь, март Диалоговая площадка обучающихся 
колледжа с администрацией 

Самоуправление Управленческая деятельность Студсовет, 
администрация, 
кураторы 

5. Подготовка отчетной, аналитической документации, повышение квалификации 

1 В течение года Участие в рабочих совещаниях, 
мероприятиях, проводимых 
муниципальными координаторами 

Советник 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 
объединениями 

Координация профессиональной 
деятельности 

Муниципальный 
координатор 

2 В течение года Анализ работы Штаба 
воспитательной работы 

Советник 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 
объединениями 

Анализ профессиональной 
деятельности 

Муниципальный 
координатор 

3 В течение года Размещение информации в 
официальной группе колледжа в VK 

Советник 
директора по 
воспитанию и 

Размещение фотографий, видео с 
проведенных мероприятий 

Администрация 
Актив колледжа 
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№ Дата Содержание деятельности 
 

Целевая 
категория 

Цель деятельности 
 

Соисполнители 
 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 
объединениями 

4 В течение года Взаимодействие с советниками 
директоров по воспитанию других 
ОО  

Советник 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 
объединениями 

Изучение опыта работы советников Муниципальный 
координатор 

5 В течение года Прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в мастер-
классах, вебинарах 

Советник 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 
объединениями 

Повышение качества работы Муниципальный 
координатор 

6 В течение года Размещение информации в 
общеколледжном, родительском, 
педагогическом чате. 

Советник 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию 
с детскими 

общественными 
объединениями 

Размещение новостей, информации, 
полезного контента для 
родительского сообщества 

Администрация 
Актив колледжа 

 
МОЛОДЁЖНЫЙ МЕДИАЦЕНТР  

 
Цель: формирование качественного единого медийного пространства для обеспечения открытости работы органов студенческого 

самоуправления в колледже. 
Задачи: 
- оперативное и качественное освещение общественных мероприятий локального, регионального всероссийского и международного 

уровней, в которых принимает участие колледж; 
- информационная поддержка и содействие органам студенческого самоуправления, студенческим объединениям колледжа в 

освещении их деятельности; 
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- создание условий для развития социальной и творческой активности студенческой молодежи; 
- укрепление и развитие отношений между студенческим советом колледжа, студенческими объединениями и структурными 

подразделениями колледжа, а также другими различными молодежными образовательными и общественными объединениями региона и 
Российской Федерации; 

- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 
- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого самоуправления и информированных о ней; 
- организация обучения членов Медиацентра по работе с современными медиа технологиями, развитие их навыков литературной и 

журналистской деятельности; 
- организация участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, марафонах, конференциях, других образовательных 

мероприятиях и проектах различного уровня; 
- развитие взаимодействия с молодежными медиаорганизациями других ПОО, высшего образования (далее – ВО) и общественных 

объединений; 
- разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, аудио информационных материалов на официальном сайте, а также 

в официальных группах и аккаунтах техникума в социальных сетях; 
- повышение престижа колледжа, как на территории региона, так и за его пределами. 
Направления деятельности Медиацентра 
- Информационная поддержка колледжа: освещение важных событий жизни колледжа; 
- Творческая деятельность: подготовка видеоматериалов (репортажи, интервью), проведение мастер-классов. 

- Образовательная работа: курсы и семинары по основам журналистики, фото– и видео съемке; лекции и мастер-классы от 
приглашенных специалистов отрасли. 

- Социальное взаимодействие: участие в городских и региональных мероприятиях, форумах, конкурсах; поддержка волонтерских 
акций и социальных кампаний. 

 

№ 
п.п. 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационные мероприятия по работе студенческого медиацентра 

1.1 Проведение организационного собрания медиацентра сентябрь 2025 Руководитель медиацентра 

1.2 Организация работы медиацентра, привлечение студентов  сентябрь 2025 Руководитель медиацентра, активисты МЦ 

1.3 Ведение необходимой документации в соответствии с 
Положением медиацентра 

в течение года Руководитель медиацентра 

1.4 Организационные встречи и собрания медиацентра ежемесячно Руководитель медиацентра 

1.5 Проведение обучения по основам медиработы ежеквартально Руководитель медиацентра, преподаватели 
предметники. 

1.6 Анализ работы медиацентра за год май-июнь 2026 Руководитель медиацентра 
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1.7 Планирование публикуемого контента на период летних 
каникул 

июнь 2026 Руководитель медиацентра, зам. директора,  
Педагог - организатор 

2. Функциональные мероприятия работы структурных подразделений 

2.1 Презентация медиацентра для первокурсников сентябрь 2025 Руководитель медиацентра,  
Зам. директора, педагог - организатор 

2.2 Публикация материалов на постоянной основе еженедельно (не менее 
4-х постов в неделю) 

Руководитель медиацентра, активисты МЦ 

2.3 Занятия для обучения актива медиацентра ежеквартально Руководитель медиацентра 

2.4 Сбор информации о текущих событиях для новостных 
публикаций на сайте колледжа 

еженедельно Активист МЦ 

2.5 Создание видеороликов по текущим событиям в колледже по запросу Руководитель медиацентра 

2.6 Фото-, видео съемка  по запросу Руководитель медиацентра 

2.7 Освещение мероприятий, фото и видео отчет в течение года Активисты МЦ,  
Руководитель медиацентра 

 
ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 

№  
п/п 

Наименование работ Срок выполнения 

1 Заключение договоров с ресурсными организациями в течение 2025-2026 года 

2 Составление локально-сметных расчетов в течение 2025-2026 года 

3 Косметический ремонт учебного корпуса, общежитий №1, №2 и №3.  февраль - октябрь 2025 года 

4 Подготовка и согласование документации с администрацией Омского района по 
передаче общежития №3 в собственность Омского района. 

в течение 2025-2026 года 

5 Устранение нарушений предписания Роспотребнадзора  согласно актов предписаний 

6 Частичный ремонт отопительной системы учебного корпуса, общ. №3   май – октябрь 2025 года 

7 Начало ремонта автодрома апрель – май 2025 года 

8 Обучение специалиста по БДД февраль – март 2025 года 

9 Подготовка зданий ОАТК к отопительному сезону и приёмке Министерством 
образования Омской области 

май – октябрь 2025 и 2026 года 

10 Межевание земельных участков д. Калачево, п. Новоомский ул.Титова 45 А, Титова 40 
А 

в течение 2025-2026 года 

11 Продолжение работ по передаче ТП и ЛЭП в энергоресурсные организации в течение 2025-2026 года 

12 Организация и проведение закупок для проведения Чемпионата «Молодые  
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БУХГАЛТЕРИЯ  

 
Задачи: обеспечение соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и 

исполнения бюджета (плана), повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета, а 
также  эффективное использование средств бюджета. 

 
Бюджетный учет осуществляется бухгалтерской службой колледжа в соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ от 06 12. 

2011 г. «О бухгалтерском учете», с Приказом Минфина России от 25.03.2011 N 33н "Об утверждении Инструкции о порядке составления, 
представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений". 
Представленные показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности сформированы согласно требованиям Федеральных государственных 
стандартов "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора" (Приказ Минфина России от 
31.12.2016 N 256н), "Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности" (Приказ Минфина России от 31.12.16 N 260н) и других 
нормативных правовых актов, регулирующих ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности.. 
бюджетным законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ с применением программ: «1 С:Предприятия 8.3» , «Криста», 
«Сбис».  

Отчетным годом является календарный год - с 1 января по 31 декабря включительно. 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Ожидаемый результат 

1 Подготовка аналитических 
материалов квартальной 
бухгалтерской отчетности 

Ежеквартально до 5 
числа месяца 
следующего за 
отчетным 

Главный бухгалтер 
Плеханова И.В. 

- своевременность подготовки 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- предотвращение ошибок и искажений; 
- недопустимость финансовых нарушений 
в процессе деятельности учреждения 

2 Подготовка аналитических 
материалов ежемесячной 
бухгалтерской отчетности 

Ежемесячно до 5 
числа месяца 
следующего за 
отчетным 

Главный бухгалтер  
Плеханова И.В. 
Заместитель гл. 
бухгалтера Мельникова 
Т.А., 

- своевременность подготовки 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- предотвращение ошибок и искажений; 
- недопустимость финансовых нарушений 
в процессе деятельности учреждения 

профессионалы» и ДЭ по специальностям 

13 Разъяснительная работа с персоналом колледжа, студентами и проживающими в 
общежитии с целью экономного расхода электроэнергии и холодной воды 

февраль – июнь 2025 года 

14 Подготовка документации к ремонту кровли по ул. Титова 46 А в течение 2025-2026 года 

15 Кронирование деревьев май – октябрь 2025 года 

16 Подготовка документов к закупкам для текущих потребностей  весна 2025 и 2026 года 

17 Отчеты для Министерства образования Омской области в течение 2025-2026 года 
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№ 
п/п 

Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Ожидаемый результат 

экономист Черногор 
С.А, 
бухгалтер Станчас Т.Л., 
бухгалтер – 
Ахмедьянова Б. А. 

3 Сдача ежемесячной, квартальной, 
годовой бухгалтерской, 
статистической и налоговой 
отчетности по защищенным каналам 
связи с применением программы 
«Астрал», информационно-
аналитической системе сбора 
отчетности «Криста», «WEB-
Консалидация. 
 

Отчетность 
составляется на 
следующие даты: 
квартальная - по 
состоянию на 1 
апреля, 1 июля и 1 
октября текущего 
года, годовая - на 1 
января года, 
следующего за 
отчетным периодом, 
сдается в 
установленные 
законодательством 
сроки. 

Главный бухгалтер 
Плеханова И.В. 
Заместитель гл. 
бухгалтера Мельникова 
Т.А., 
экономист Черногор 
С.А, 
бухгалтер Станчас Т.Л., 
бухгалтер Ахмедьянова 
Б. А. 
 

- достоверность и полнота отражения 
фактов хозяйственной жизни в учете и 
отчетности учреждения 

4 Составление проекта сметы доходов 
и расходов на 2026 год. 
Составление и заполнение расчетных 
таблиц плана финансово-
хозяйственной деятельности по 
субсидиям на выполнение 
государственного задания и по 
внебюджетной деятельности на 2026 
год. 

Июнь 2025 г. Главный бухгалтер 
Плеханова И.В. 
Заместитель гл. 
бухгалтера Мельникова 
Т.А. 
экономист Черногор 
С.А. 
 
 

 

5 Инвентаризация основных средств, 
материальных запасов, денежных 
средств, расчетов по состоянию на 
31 декабря. 

Декабрь 2025 г. Комиссия по 
нефинансовым 
активам, утвержденная 
приказом директора, 
бухгалтер Станчас Т.Л. 

- сохранность имущества учреждения 

6 Проведение мероприятий по В течение всего года Главный бухгалтер - анализ выявленных резервов для 
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№ 
п/п 

Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Ожидаемый результат 

оптимизации расходов. Плеханова И.В. 
экономист Черногор 
С.А. 

экономии средств; 
 

7 Анализ проведенных мероприятий по 
итогам года. 

Декабрь 2025 г. Главный бухгалтер 
Плеханова И.В. 

- вывод о состоянии финансово-
хозяйственной деятельности учреждения 
за отчетный период. 
 

8 Подготовка аналитических 
материалов годовой отчетности. 
Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности за 2025 г. финансовый 
год. 

До 15 января 2026 г. Главный бухгалтер 
Плеханова И.В. 

- вывод о состоянии финансово-
хозяйственной деятельности учреждения 
за отчетный период. 
 

9 Расчет фактических затрат на одного 
студента по итогам 2025 г. 

До 15 января 2026 г. экономист Черногор 
С.А. 

 

10 Размещение на сайте колледжа, 
официальном сайте для размещения 
информации bus.gov.ru  финансовых 
отчетов за 2025 год 

Февраль 2026 г. Главный бухгалтер 
Плеханова И.В.. 

доступность и прозрачность информации 

11 Отчет о результатах деятельности 
учреждения за 2025 год 

Февраль 2026 г. Главный бухгалтер 
Плеханова И.В. 

доступность и прозрачность информации 
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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА КОЛЛЕДЖА 
 

№  Наименование  
 

VIII  IX  X  XI  XII  I  II  III  IV  V  VI  VII 

1. Оперативное совещание при директоре 
* * * * * * * * * * * * 

2. Педагогический совет 
*    *   *   *  

3. Заседание совета трудового коллектива  
       *     

4. Плановые мероприятия ГО ЧС (Учения 
по отработке плана эвакуации 
персонала и обучающихся колледжа на 
случай ЧС)  

 *   *  *  * * *  

5. Заседание психолого-педагогического 
консилиума  

 * * * * * * * * * *  

6. Заседания по общежитиям 
* * * * * * * * * * *  

7. Заседания МО кураторов 
* * * * * * * * * * *  

8. Заседания студенческого 
самоуправления 

 * * * * * * * * * *  

9. Заседания приемной комиссии 
* *      * * * * * 

10. Организация осмотров зданий и 
сооружений колледжа 

 *       *    

11. Ремонт помещений колледжа 
*          * * 

12. Заседания Попечительского совета 
   *     *    

13. Мероприятия по организации 
субботников 

 *       *    

14. Заседания комиссии по назначению 
стимулирующих выплат 

* * * * * * * * * * * * 

15. Рабочие инструктивно-методические 
совещания при заместителях директора 
(по отделам) 

* * * * * * * * * * * * 
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№  Наименование  
 

VIII  IX  X  XI  XII  I  II  III  IV  V  VI  VII 

16. Заседания аттестационной комиссии 
  *   *   *    

17. Заседание ЦМК 
* * * * *  * * * *   

18. Конференция педагогов  
      * *     

19. Конференция студентов 
      * *     

20. Олимпиады студентов 
(внутриколледжные) 

       * *    

21. Образовательный марафон 
«Продвижение» 

      * *     

22. Профориентационные мероприятия, в 
том числе дни открытых дверей, 
профессиональные пробы, выезды в 
СОШ Омской области и прочее 

 * * * *  * * * * * * 

23. Родительские собрания 
(общеколледжные) 

 *  *  *  *  *   

24. Стипендиальная комиссия 
 * * * * * * * * * *  

25. Заседания совета по профилактике 
правонарушений  

 * * * * * * * * * *  

26. Проведение повторных инструктажей 
на рабочем месте по охране труда 

*      *      

27. Проведение периодических 
медицинских осмотров коллектива 

  * *         

28. Мероприятия по содействию 
трудоустройству обучающихся (в т.ч. 
встречи с работодателями) 

* * * * * * * * * * * * 

29. Проект «Разговоры о важном» 
 * * * * * * * * * *  

30. Церемония поднятия флага РФ и 

Омской области 
 * * * * * * * * * *  

31. Тарификация 
* *           
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№  Наименование  
 

VIII  IX  X  XI  XII  I  II  III  IV  V  VI  VII 

32. Подготовка учебно-методической 
документации (Рабочие программы. 

Календарно-тематические планы. КОС) 

* *         *  

33. Подготовка планов работы на 
следующий учебный год 

         *   

34. Подготовка отчётов о работе за 
текущий учебный год 

          *  

35. Приёмке колледжа к началу учебного 
года 

           * 

36. Общеколледжные спортивные, 
культурные мероприятия  

* * * * * * * * * * *  

37. Обеспечение информационной 
открытости колледжа (размещение 
информации в установленные сроки на 
официальном сайте. В официальных 
социальных сетях. ИКОП «Сферум» 

* * * * * * * * * * * * 

38. Организация и проведение НСОКО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

в т.ч. ВПР) 
 * *          

39. Организация и проведение обучения 
сотрудников 

 * * * * * * * * * *  

40. Классные часы в группах 
 * * * * * * * * *   

41. Составление графика отпусков 
  *          

42. Организация медицинских осмотров 
студентов перед направлением на 
практику 

   * *        

43. Заседание Казачьей дружины 
 * * * * * * * * *   

44. Заседание волонтерского отряда 
«Надежда» 

 * * * * * * * * *   
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НЕДЕЛЬНАЯ ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА КОЛЛЕДЖА 
 

№ Название  Время 
начала 

День недели 

Понед. Вторник Среда Четверг Пятница Субб. Воскр. 

1. Оперативное совещание при директоре 
 

9.30 
*  *  *   

2. Педагогический совет 
 

15.00 
  *3-я     

3. Аттестационная комиссия 
 

15.00 
 *1-й      

4. Заседание ЦМК 
 

по 
отдельному 

плану 
 *      

5. Общее собрание коллектива 
 

15.00 
  *3-я     

6. Стипендиальная комиссия 
 

15.00 
  *4-я     

7. Классные часы 
 

по распис. 
*       

8. 
 
Родительские собрания 

по 
отдельному 

плану 
    *   

9. День открытых дверей 
 

15.00 
    *2-я   

10. Совет отделений 
 

15.00 
  *1-я     

11. Совет по профилактике правонарушений по 
отдельному 

плану 
   *3-й    

12. Проект «Разговоры о важном» 09.00 *       

13. Церемония поднятия флага РФ и Омской 
области 

09.00 
*       
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