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ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ КОЛЛЕКТИВА КОЛЛЕДЖА В 2022-2023 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

2022 Областная олимпиада по химии для обучающихся профессиональных образовательных организаций 
2 сертификата, 

2 благодарственных письма 

2022 

Областная олимпиада профессионального мастерства обучающихся в государственных 

профессиональных образовательных организациях Омской области по профессии «Водитель 

автомобиля» 

сертификат 

2022 
Итоговые соревнования по компетенции «Агрономия» приравненные к финалу X Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) г. Тамбов 

диплом эксперта 

диплом конкурсанта 

2022 
Итоговые соревнования, приуроченные к Финалу Х Национального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Worldskills Russia) компетенция Ветеринария Новгородская область 

диплом за профессионализм 

2022 

Региональный этап Всероссийской Олимпиады профессионального мастерства обучающихся по 

укрупненной группе специальностей среднего профессионального образования 35.00.00 «Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство» 

2 сертификата 

2022 Студенческий флешмоб, посвященный Дню СПО 2022 сертификат 

2022 XIX Областной педагогический марафон форум «День эксперта в сфере среднего профессионального 

образования» 

10 сертификатов 

2022 Всероссийский экологический урок 
4 благодарственных письма  

БПОУ «ОАТК» 

2022 
За успешное представление Омской области в Финале Х Национального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Worldskills Russia) 

5 благодарственных писем 

октябрь 

2022 

Областная олимпиада обучающихся профессиональных образовательных организаций Омской 

области по общеобразовательной дисциплине «История» 

2 сертификата 

октябрь 

2022 

Конкурс педагогических разработок «Воспитать гражданина» номинация «Семейные ценности и 

традиции» 

сертификат 

ноябрь 

2022 

Офисные программы ХХI Олимпиада по компьютерной графике, дизайну и программированию 

2022 г. Екатеринбург 

4 диплома участника 

2022 Региональный форум сельской молодежи «Я выбираю село Омского Прииртышья» благодарность БПОУ «ОАТК» 

2022 Молодежный форум карьерных возможностей «Трамплин» благодарственное письмо 

2022 

За вклад в развитие региональной инновационной площадки – инновационного комплекса в 

образовании «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей 

регионального рынка труда « «Лучшие – 2022» 

диплом 

2022 

«Разработка и внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования» г. Москва 

14 сертификатов 
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2022 
«Методические недели общеобразовательной подготовки в среднем профессиональном образовании» 

г. Москва 

4 сертификата 

2022 

«Апробация и внедрение федерального пакета методических разработок для обновления практики 
подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования» 

свидетельство  

о присвоении статуса 
федеральной пилотной 

площадки ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 

профессионального 

образования» 

2022 
Областной конкурс «День информатики» среди обучающихся профессиональных образовательных 
организаций 

сертификат 

2022 

Конкурс «Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки» по 

направление «Отбор лучших образовательных моделей реализации общеобразовательной подготовки 

по УГПС» г. Москва 

диплом III степени, 

благодарность 

2022 

IX Всероссийская книжная премия «Золотой фонд» поздравляет с победой авторов издания учебного 

заведения Лауреат в номинации «Признанный лидер» (издание «Пекарь. Основы профессиональной 

деятельности СПО») г. Москва 

благодарственное письмо 

директору, 

диплом 1 степени 

2022 Региональный литературный квест «Генрих Гейне поэт – романтик» 
сертификат, 

благодарственное письмо 

2022 
Региональный страноведческий квест по иностранным языкам среди студентов учебных заведений 
среднего профессионального образования 

3 сертификата 

2023 
XVII Всероссийский конкурс достижений талантливой молодежи «Национальное достояние России» 

(региональный этап, 20.01.2023) 

3 сертификата 

2023 
За поддержку и активное сотрудничество в реализации федерального проекта «Профессионалитет» 

в 2022 году г. Москва 

благодарственное письмо 

колледжу 

2023 
За поддержку и активное сотрудничество в реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы» в 2022 году 

благодарственное письмо 

колледжу 

2023 
VIII Студенческая научно-практическая конференция «Студенческие инициативы в науке, практике 

и творчестве» 

2 сертификата 

2023 
За сотрудничество, слаженность действий, оперативность и профессионализм в реализации 
Федерального проекта «Содействия занятости» национального проекта «Демография» в 2022 году 

благодарственное письмо 
коллективу колледжа 

2023 Областная студенческая научно-практическая конференция по математике «Формула успеха» Сертификат 

2023 Научно-практическая конференция студентов «Юность науки – Омскому Прииртышью» 

3 диплома 1 место, 

3 диплома 2 место, 3 

диплома 3 место, 18 

сертификатов 
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2023 
Педагогическая научно-практическая конференция «Инновационная деятельность как условие 

опережающего развития профессиональной образовательной организации» 

16 сертификатов 

2023 Проект «Помня прошлое, мы обещаем будущему» благодарственное письмо 

2023 Конкурс методических разработок «Master Class» 

диплом 1 место 5 шт. 

диплом 2 место 3 шт. 

диплом 3 место 6 шт. 
сертификаты 20 шт.  

2023 

Первый этап областного конкурса «Лучший работодатель года Омской области по итогам 2022 года в 

Омском муниципальном районе в номинации «Улучшение условий охраны труда в 

непроизводственной сфере» 

диплом 2 место БПОУ «ОАТК» 

2023 
ХХ региональная открытая конференция преподавателей и студентов «Социально-экономические и 

общегуманитарные проблемы общества в эпоху глобализации» 

2 диплома 2 место, 

диплом 3 место, 

3 сертификата 

2023 Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Омской области 

4 диплома 1 место 
4 диплома 2 место 

4 диплома 3 место 

15 сертификатов 

участникам 

15 сертификатов экспертам 

февраль, 

2023 

Заочное участие в областной студенческой научно-практической конференции по математике 

«Формула успеха» 

сертификат 

апрель, 

2023 

Научно-методическая конференция общеобразовательные дисциплины в среднем профессиональном 

образовании: проблемы и решения» 

сертификат 

2023 Интернет-Конкурс «Производство рекламной продукции» сертификат 

2023 
V Международная студенческая научно-практическая конференция «От поиска – к решению. От 

опыта – к мастерству» г. Абакан 

диплом II место, 

благодарственное письмо 

2023 
Интеллектуальная игра с наставниками и наставляемыми «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РИНГ» 

  
2 грамоты победителя, 

6 сертификатов 

2023 Всероссийская олимпиада по английскому языку «MYSTERIOUS MOON» г. Чебоксары 
диплом 3 степени 

2023 
Всероссийский вебинар по теме: «Эффективные практики формирования и развития читательской 

грамотности на уроках английского языка» г. Москва 

сертификат 

2023 
Областной конкурс индивидуальных проектов обучающихся естественнонаучной направленности 

«Мир вокруг нас» 

2 диплома 3 степени 

2023 
III Всероссийские (с международным участием) педагогические чтения – конкурс «Педагогическая 

мастерская профессионального образования» г. Екатеринбург 

сертификат 

2023 XVI Всероссийская научно-практическая конференция «Наука, творчество, молодежь – СПО 2023» 
4 сертификата,  
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3 благодарственных письма 

2023 
Областной конкурс среди студентов профессиональных образовательных организаций «Фестиваль 
профессий» в номинации «Профессии моего региона» 

диплом II степени 

2023 
Мастер-класс «Профессиональная деятельность педагога в цифровой образовательной среде 

колледжа» 

2 сертификата участника 

2023 
Общероссийская научно-практическая конференция «Наставничество в образовании: от теории к 

практике» г. Курган 

Сертификат 

2023 Областная предметная олимпиада «Эрудит» 

Диплом 2 степени,  

диплом 3 степени,  

8 сертификатов 

2023 
Межрегиональный проект «Лучшие практики профессиональных образовательных организаций по 
использованию инклюзивных форм образования в образовательной деятельности ПОО» 

сертификат 
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МАСТЕРСКИЕ «АГРОМАСТ»  

 

ЦЕЛЬ: практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

 
ЗАДАЧИ: 

1. Образовательная деятельность по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования на уровне, соответствующем профессиональным стандартам, лучшему отечественному и международному опыту; 

2. Образовательная деятельность по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам 

(программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки) на уровне, соответствующем профессиональным 
стандартам, лучшему отечественному, и международному опыту; 

3. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей; 

4. Обеспечение условий для оценки компетенций и квалификации студентов; 

5. Проведение профориентационных мероприятий для обучающихся образовательных организаций. 

 

по компетенции «ГЕНОМНАЯ ИНЖЕНЕРИЯ» 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

(мероприятия)  

Количественный (качественный) 

показатель 

Сроки 

выполнения/ 

реализации 

Исполнители  

1. Организационная работа 

1 

Выполнение плана загрузки мастерской выполняется ежемесячно 75% 

Кожахметова Б.И., 

Козачко О.Ю., 

Демченко Е.Г., 
Хованская В.В. 

2 Проведено ознакомительных экскурсий  

Студенты 1 курса БПОУ «ОАТК» 

22 чел. 

Школьники Новоомской СОШ –  

36 чел 

32 чел 

Представители: 
СПК «Максимовский» 2 чел 

АПХ «Алтаур» 1 чел 

участники РЧ «Профессионалы» (юниоры),  

Министр образования И.И. Кротт и зам. 

министра Е.А. Корчагина 

сентябрь 2022 

 

 

30.09.2022 

13.10.2022 

 
09.03.2023 

23.03.2023 

апрель 2023 

 

26.05.2023 

Молкоедов Д.Н. 

 

 

 
 

 

Кожахметова Б.И. 

3 Состояние оборудования мастерской Оборудование исправно, подключено, функционирует Кожахметова Б.И. 

4 Санитарное состояние мастерской  
Соответствует требованиям санитарных 
норм 

ежедневная 
влажная уборка 

Кожахметова Б.И., 
хозяйственный отдел  

5 Наличие документации мастерской  Должностная инструкция зав. заполняется Кожахметова Б.И. 
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мастерской, паспорт мастерской, график 

эффективного использования 

оборудования мастерской, ежемесячные 

планы работы мастерской, ежемесячные 

отчеты о проделанной работе, журнал 
учета загруженности мастерской, журнал 

работы кружков, журнал ТБ, план 

эвакуации, перечень оборудования 

мастерской с инструкциями по их 

использованию мастерской, комплект 
смет по программам ДПО. 

6 
Изучение документов к обследованию ЦПДЭ 

по компетенции «Геномная инженерия» 
Изучение КОД, ИЛ, плана застройки 

ноябрь-декабрь 

2022 

Кожахметова Б.И. 

7 
Изучение и оформление документов РЧ 

«Профессионалы» 
Изучение КОД, ИЛ, плана застройки март, апрель2023 

Кожахметова Б.И. 

8 
Составление графика тренировки 

участников РЧ «Профессионалы» 
Утвержденный график тренировки апрель 2023 

Кожахметова Б.И. 

9 

Составление сметы для приобретения 

расходных материалов к ДЭ и РЧ по 

компетенции «Геномная инженерия» 

Смета  
ноябрь 2022 

март 2023 

Кожахметова Б.И. 

10 

Организация работы площадки 

регионального чемпионата 

«Профессионалы» Омской области по 

компетенции «Геномная инженерия» 

(основная возрастная группа) 

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня чемпионата 

Бесперебойная работа площадки во 

время чемпионата 

17-21.04.2023 

Кожахметова Б.И., 

Лиличенко И.Г., 

сотрудники 

информационного отдела 

11 
Организация работы площадки по 

проведению демонстрационного экзамена  

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня ДЭ 
Бесперебойная работа площадки во 

время проведения ДЭ 

Подготовка отчета по итогам ДЭ 

декабрь 2022 
Кожахметова Б.И.,  

сотрудники инф.отдела 

2. Учебная работа 

12 Реализовано ОП 

МДК 0201-21 вет 24чел 

МДК 0201 -2020 вет 11 чел 

МДК.02.02-21 вет-24 чел 
МДК.02.02-22 вет-22чел 

МДК 01.01 31-агро 14 чел 

МДК 01.02 21-агро 11 чел 

сентябрь 2022 – 
июнь 2023 

Кожахметова Б.И. 

13 Проведено ДЭ  КОД 1.1 31 тх, 22 чел с 19.12.по Кожахметова Б.И. 
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23.12.2022 Демченко Е.Г. 

 

14 

Исследовательская деятельность студентов с 

использованием оборудования мастерских 

 

Участие в исследовательской программе 

«Широкомасштабный поиск и изучение 

микроорганизмов и микробных 

сообществ, ассоциированных с 
сельскохозяйственными животными и 

продуктами животного происхождения» 

реализуемой в рамках Федеральной 

научно-технической программы развития 

генетических технологий на 2019 – 2027 
годы при поддержке Министерства науки 

и высшего образования Российской 

Федерации: проведение ПЦР анализа. 

15 чел 21 вет 

сентябрь 2022 – 

июнь 2023 

Кожахметова Б.И. 

Демченко Е.Г., 

Козачко О.Ю. 

15 Проведено внеаудиторных мероприятий  

Лекция по теме «Передовые технологии 

геномной инженерии». 20 чел 

Мастер-класс для студентов «Первичные 
навыки постановки ПЦР» в рамках 

образовательного марафона 

«Продвижение» 

07.09.2022 
 

13.02.2023 

Молкоедов Д.Н. 
 

Кожахметова Б.И. 

16 
Участие в РЧ «Профессионалы» Омской 

области (подготовлены участники) 

6 чел 

1 место – Баранова Ирина 

2 место – Городович Вера 
3 место – Нефедова Елена 

17-21 апреля 

2023 

Кожахметова Б.И. 

Демченко Е.Г. 

17 

Подготовка к отборочным соревнованиям 

национального чемпионата 

«Профессионалы». 
Отработка компетенций  май – июнь 2023 Кожахметова Б.И. 

3. Методическая работа 

18 
Разработана технологическая карта мастер-
класса «Первичные навыки постановки 

ПЦР» 

Методическое сопровождение 

мероприятия 
январь 2023 Кожахметова Б.И. 

19 

Разработано методических материалов  

(рекомендации для студентов, методические 

разработки, презентации, другое) 

Методические указания по выполнению 

заданий демонстрационного экзамена октябрь 2022 Кожахметова Б.И. 

20 
Обследование ЦПДЭ по компетенции 

«Геномная инженерия» 

Подготовлен пакет документов, загружен 

в тикет-систему,  
ЦПДЭ внесен в реестр 

апрель 2023 
Кожахметова Б.И., 

Лиличенко И.Г. 
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4. Профориентационная работа 

21 
Разработано программ профессиональных 

проб 

Визуализация ПЦР-продуктов в 

агарозном геле для 8-9 и 10-11 кл. 
январь 2023 Кожахметова Б.И. 

22 
Участие в реализации программы ДО 

«Агрокласс» 

Проведена профессиональная проба 

«Микробиологический посев дрожжей», 

общее количество участников -18чел 
03.05.2023 Кожахметова Б.И. 

23 
Участие в мероприятиях Дня открытых 

дверей колледжа 

Проведено экскурсий – 2, общее 

количество участников – 68 чел  

24.03.2023 

 
Кожахметова Б.И. 

24 Участие в проекте #твоЯМАСТЕРская 

Размещение видеоролика «Интервью с 

зав. мастерской» на Youtube 

Монтаж коротких видео о деятельности 

мастерской 

сентябрь 2022 

 

июнь 2023 

Лиличенко И.Г. 

5. Реализация сетевого взаимодействия  

25 Сетевое взаимодействие с сотрудниками 

Сетевое взаимодействие с ФГБНУТ 

«Омский АНЦ». Обмен опытом, а также в 

рамках подготовки к ДЭ и РЧ 
«Профессионалы».  

Содействие к подготовке к ДЭ и РЧ 

мастерской «Агрономия» - посев культур 

микроорганизмов. 

сентябрь 2022 

июнь 2023 
Кожахметова Б.И. 

6. Повышение квалификации 

26 

КПК «Основы молекулярной микробиологии 

и генной инженерии» (ОГБПОУ «Томский 

аграрный колледж») 

в рамках исследовательской программы 

«Широкомасштабный поиск и изучение 
микроорганизмов и микробных 

сообществ, ассоциированных с 

сельскохозяйственными животными и 

продуктами животного происхождения» 

реализуемой в рамках Федеральной 

научно-технической программы развития 
генетических технологий на 2019 – 2027 

годы при поддержке Министерства науки 

и высшего образования Российской 

Федерации 

21.11-04.12.2022 
Кожахметова Б.И., 

Демченко Е.Г. 

27 

ПП «Педагогические основы 

профессиональной деятельности 
преподавателя учреждения СПО» 

диплом ПП 10.04.2023 Кожахметова Б.И. 

28 
Обучение по программе «Эксперт 

демонстрационного экзамена» по 
Свидетельство 0000118668 сентябрь 2022 Кожахметова Б.И. 
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компетенции «Геномная инженерия» 

29 

Обучение по программе «Эксперт ДЭ», 

подтверждающее полномочия Главного 

эксперта 

Формирование экспертного сообщества, 

внесение в реестр экспертов  

 

март 2023 Кожахметова Б.И. 

30 
Итоговое тестирование ГЭ регионального 

чемпионата «Профессионалы» 

Формирование экспертного сообщества 

главных экспертов РЧ 
02.03.2023 Кожахметова Б.И. 

31 
Посещены мероприятия корпоративного 

обучения в колледже 

Школа адаптации молодого педагога 
в течение 

учебного года 
Кожахметова Б.И. 

Мастер-классы в рамках 

образовательного марафона 

«Продвижение» 

февраль 2023 Кожахметова Б.И. 

32 Самообразование  

Методика проведения регионального 
чемпионата и ДЭ по компетенции 

«Геномная инженерия» 

Участие в форуме «День эксперта в сфере 

среднего профессионального 

образования» 

сентябрь-ноябрь 

2022 
Кожахметова Б.И. 

 

по компетенции «АГРОНОМИЯ» 

 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
(мероприятия)  

Количественный (качественный) 
показатель 

Сроки 
выполнения/ 

реализации 

Исполнители  

1. Организационная работа 

1 

Выполнение плана загрузки мастерской выполняется ежемесячно 98% 

Айрих М.Ф.,  

Хованская В.В., 

Баранова С.А., 

Новгородцева О.Г. 

2 Проведено ознакомительных экскурсий  

Студенты 1 курса БПОУ «ОАТК» 

Группы 11-агро, 11-вет, 11-Тх, 11-П 
Школьники Новоомской СОШ 

36 чел 

32 чел 

Сотрудники «Муромцевского техникума 

механизации сельского хозяйства» 2 чел. 
СПК «Максимовский» 2 чел 

АПХ «Алтаур» 1 чел 

Колесников Олег Леонтьевич, первый 

сентябрь 2022 

 
 

30.09.2022 

13.10.2022 

 

30.08.2022 
 

09.03.2023 

23.03.2023 

Айрих М.Ф. 



 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области «Омский аграрно-технологический колледж» 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ СЛУЖБ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ КОЛЛЕДЖА ЗА 2022-2023 гг. 
 

 
12 

 

заместитель министра с/х и 

продовольствия Омской области. 

Министр образования И.И. Кротт и зам. 

министра Е.А. Корчагина 

выпускники 2018 года по специальности 
«Прикладная информатика (по отраслям)» 

6 чел 

 

24.05.2023 

 

05.05.2023 

3 Состояние оборудования мастерской 

Оборудование исправно, подключено, функционирует 

Проведена поверка и калибровка оборудования мастерской 

в ФБУ «Омский ЦСМ»: 

- ионометр лабораторный «И-160МИ»; 
- анализатор жидкости «Seven Compact»; 

- весы электронные неавтоматического действия «Scout 

SPX622» (2 шт); 

- весы электронные лабораторные M-ER 122ACF3000.0,1. 

- ИДК (измеритель деформации клейковины) 

Айрих М.Ф., 
зав. хоз. отделом 

Штреккер В.А. 

4 Санитарное состояние мастерской  
Соответствует требованиям санитарных 

норм 

ежедневная 

влажная уборка 

Айрих М.Ф., 

хозяйственный отдел  

5 Наличие документации мастерской  

Должностная инструкция зав. 

мастерской, паспорт мастерской, график 

эффективного использования 

оборудования мастерской, ежемесячные 
планы работы мастерской, ежемесячные 

отчеты о проделанной работе, журнал 

учета загруженности мастерской, журнал 

работы кружков, журнал ТБ, план 

эвакуации, журнал движения 
прекурсоров, перечень оборудования 

мастерской с инструкциями по их 

использованию мастерской, комплект 

смет по программам ДПО. 

заполняется  Айрих М.Ф. 

6 
Изучение документов к обследованию ЦПДЭ 

по компетенции «Агрономия» 
Изучение КОД, ИЛ, плана застройки 

октябрь 2022 

апрель 2023 
Айрих М.Ф. 

7 
Изучение и оформление документов РЧ 
«Профессионалы» 

Изучение КОД, ИЛ, плана застройки 
март 2023 

апрель 2023 
Айрих М.Ф. 

Баранова С.А.  

8 
Составление графика тренировки 

участников РЧ «Профессионалы» 

Утвержденный график тренировки 

главным экспертом 
03.04.2023  Баранова С.А.  
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9 

Составление сметы для приобретения 

расходных материалов к ДЭ и РЧ по 

компетенции «Агрономия» 

Смета (юниоры) 

Смета (основная группа) 

03.03.2023  

09.03.2023  
Айрих М.Ф. 

10 

Организация работы площадки 

регионального чемпионата «Профессионалы» 

Омской области по компетенции 
«Агрономия» (основная возрастная группа + 

юниоры) 

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня чемпионата 
Бесперебойная работа площадки во 

время чемпионата 

15-16.04.2023 

 
17-21.04.2023 

Айрих М.Ф., 

Лиличенко И.Г., 
сотрудники 

информационного отдела 

11 
Организация работы площадки по 

проведению демонстрационного экзамена  

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня ДЭ 

Бесперебойная работа площадки во 

время проведения ДЭ 
Подготовка отчета по итогам ДЭ 

декабрь 2022 

 

июнь 2023 

Айрих М.Ф.,  

сотрудники инф.отдела 

2. Учебная работа 

12 Реализовано ОП 

ПМ 01. 21 агро. 19 чел 

ПМ 02. 31 агро 16 чел 

ПМ 03. 31 агро 16 чел 

Ботаника и физиология растений 21 

агро. 19 чел 

ЭОП: 21 агро. 19 чел, 41 мех.19 чел, 21 
вет 23 чел, 22 вет 24 чел, 41 эл. 25 чел, 

21тх. 25 чел 

Основы агрономии 21 агро. 19 чел 

Основы зоотехнии 31 мех. 19 чел 
Заочное отделение 
ЭОП 2020 вет 12 чел, 31 эл 19 чел 

сентябрь 2022 
июнь 2023  

Баранова С.А., 
Хованская В.В., 

Новгородцева О.Г. 

13 Реализовано программ ДПО 

КПК «Лаборант по определению качества 

зерна» (9 чел). 72 часа. 

КПК «Лаборант по определению качества 

зерна» (4 чел). 72 часа. 

апрель 2023 

 

июнь 2023 

Айрих М.Ф., 

Привлеченный 

преподаватель 

Штреккер Э.А.  

14 Проведено ДЭ  

КОД 1.2 Группа 31 агро 17 чел. 
 

 

КОД 1.2 Группа 31 агро 16 чел. 

19.12.2022-  

24.12.2022  
 

19.06.2023- 

28.06.2023  

ГЭ Баранова С.А 

Технический эксперт 
Айрих М.Ф. 

ГЭ Молод Я.Ф. 

Технический эксперт 

Баранова С.А 
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15 
Внеаудиторные мероприятия на базе 
мастерской 

Мастер – класс «Пикировка овощной и 

цветочной рассады». 6 чел 

Агрономическая викторина 

«АГРОномики», 21 агро (14 человек) 

11 агро (12 человек) 
Мини-чемпионат для студентов по 

компетенции «Агрономия» 

Мастер – класс «Плодовые и овощные 

прививки». 7 чел. 

Общее количество участников - 46 

13.02 2023  

 
14.02.2023  

 

16.02.2023  

Баранова С.А. 
Хованская В.В. 

Айрих М.Ф. 

16 
Исследовательская деятельность студентов с 
использованием оборудования мастерских 

Тема «Влияние «Гуместина» на 
прорастание моркови». 

октябрь – 
декабрь 2022 

Баранова С.А. 

17 

Презентация результатов исследования на X 

всероссийском конкурсе достижений 

талантливой молодѐжи «Национальное 

достояние России» 

Тема: Влияние «Гуместина» на 

прорастание моркови, сертификат 
декабрь 2022 Баранова С.А. 

18 

Участие в РЧ «Профессионалы» Омской 

области (подготовлены участники, 
мероприятия для деловой программы 

чемпионата) 

5 человек (юниоры) 

6 человек (основная группа)  
1 место – Браун Андрей 

3 место – Таблер Наталья 
деловая программа чемпионата: 

профессиональная проба «Пикировка 

овощной и цветочной рассады» 

15-21.04.2023 

Баранова С.А. 

Хованская В.В. 
Айрих М.Ф. 

19 

Подготовка к отборочным соревнованиям 

национального чемпионата 

«Профессионалы». 

Отработка компетенций  май – июнь 2023 

Айрих М.Ф., 

Баранова С.А., 

Хованская В.В. 

3. Методическая работа 

20 Разработано программ ДПО 
«Пикировка овощной рассады» 36 час. 
«Технологии сортового и семенного 

контроля в земледелии» 72 часа 

март 2023 
май 2023 

Айрих М.Ф. 

21 Разработано программ ОПОП 
ПМ 03 Технология выполнения работ по 

профессии «Садовник»  
май 2023 Айрих М.Ф. 

22 Разработано программ предметных кружков «Моя цветочная клумба» октябрь 2022 Айрих М.Ф. 

23 Проведено открытых уроков 

Темы: «Определение качества зерна», 21 
агро (10 чел) 

«Определение количества и качества 

клейковины» 31 агро (15 чел) 

февраль 2023 

 

Хованская В.В. 
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24 Разработано видеоматериалов 
«Пикировка овощной цветочной рассады» 

для деловой программы РЧ 
апрель 2023 

Лиличенко И.Г. 

Хованская В.В. 

Айрих М.Ф. 

25 

Разработано методических материалов  

(рекомендации для студентов, методические 

разработки, презентации, другое) 

Технологическая карта мастер-класса 

«Пикировка цветочной и овощной 

рассады» 

февраль 2023 Айрих М.Ф. 

Презентации: 

Приготовление почвогрунта для 

пикировки 

Диагностика минерального питания 

Определение содержания крахмала в 

клубнях картофеля с помощью ареометра 

октябрь 2022 
Баранова С.А., 

Хованская В.В. 

Методическая разработка викторины 
«Юный агроном» 

март 2023 Айрих М.Ф. 

Методические указания по выполнению 

заданий демонстрационного экзамена по 

компетенции «Агрономия» 

октябрь-ноябрь 

2022 

Баранова С.А. 

Айрих М.Ф. 

26 
Обследование ЦПДЭ по компетенции 

«Агрономия» 

Подготовлен пакет документов, загружен 

в тикет-систему,  

ЦПДЭ внесен в реестр 

май 2022  
Баранова С.А. 

Айрих М.Ф. 

27 
Участие в мероприятиях по презентации 
педагогического опыта (выступления, 

печатные работы, мастер-классы) 

Мастер-класс «Пикировка овощной 
рассады» в рамках образовательного 

марафона «Продвижение» 

март 2023 Баранова С.А. 
Айрих М.Ф. 

4. Профориентационная работа 

28 
Разработано программ профессиональных 

проб 

«Диагностика минерального питания» 

сентябрь-

октябрь 2022 
Айрих М.Ф. 

«Определение содержания крахмала в 

клубнях картофеля с помощью 

ареометра»  

«Пикировка овощной и цветочной 

рассады»  
февраль 2023 

29 
Участие в федеральном проекте Билет в 
будущее 

«Определение содержания крахмала в 
клубнях картофеля с помощью 

ареометра» 90 чел 

 

Профессиональная проба «Определение 

содержания крахмала в картофеле с 

помощью ареометра» 17 чел. 

15.10.2022 
22.10.2022 

29.10.2022 

 

12.11.2022 

27.05.2023 

 

Баранова С.А. 

 
Айрих М.Ф. 
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«Диагностика минерального питания 

растений» 29 чел 

03.06.2023 
 

30 
Участие в реализации программы ДО 

«Агрокласс» 

Проведено - 2 практических 
мероприятий (викторина «Юный 

агроном», проф. проба «Определение 

пригодности почвы для выращивания 

сельскохозяйственных культур»), общее 

количество участников - 36 чел 

04.04.2023 

 

03.05.2023 

Айрих М.Ф. 

Хованская В.В. 

31 
Участие в мероприятиях Дня открытых 

дверей колледжа 

Экскурсия для школьников - 2 

Общее количество участников 68 чел 

24.03.2023  

 

Айрих М.Ф. 

Хованская В.В. 

32 
Участие в аграрно-экономической 

профильной смене 

Профессиональная проба «Диагностика 

минерального питания растений», 35 чел 
31.05.2023 

Баранова С.А. 

Айрих М.Ф. 

33 
Участие в муниципальном проекте 

#Фабрикапрофессий. 

Профессиональная проба «Пикировка 

овощной и цветочной рассады» на базе 

Новоомской СОШ 

21.03.2023 

Айрих М.Ф. 

Хованская В.В. 

Баранова С.А. 

34 

Участие в профориентационном 

мероприятии «ПРОФпространство - Время 

Выбирать» 

Выездное мероприятие в БОУ «СОШ №34» 

– мини - профессиональная проба 

«Анализ качества зерна» в рамках 
ярмарки профессий. Школьники 8 школ, 

общее количество участников - 550 чел. 

24.03.2023 Айрих М.Ф. 

35 Участие в проекте #твоЯМАСТЕРская 

Размещение видеоролика «Интервью с 

зав. мастерской» на Youtube 

Монтаж коротких видео о деятельности 

мастерской 

сентябрь 2022 

 

июнь 2023 

Лиличенко И.Г. 

36 
Реализовано программ предметных кружков 
для школьников 

ПВД «Росток»  
2 школьника, 3 студента 

сентябрь 2022 – 
май 2023 

Айрих М.Ф. 

37 

Профессиональные пробы для учащихся 

старших классов по темам: 

«Агрохимический анализ почвы» и «Анализ 

качества зерна». 

Выездное мероприятие в Лузинскую СОШ 

№2 
09.02.2023 Айрих М.Ф. 

5. Реализация сетевого взаимодействия 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A4%D0%B0%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9
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38 Сетевое взаимодействие с сотрудниками 

БПОУ «Омский многопрофильный 

техникум»  

БПОУ «Павлоградский 

сельскохозяйственный техникум». 

Мастер- класс для преподавателей БПОУ 
«Одесский казачий 

сельскохозяйственный техникум» Омской 

области.  

Консультация и взаимопомощь педагогам 

в проведении ДЭ.  
«Омский АНЦ» привлечение 

индустриального эксперта РЧ и главного 

эксперта ДЭ. 

«ОМГАУ им. Столыпина» привлечение 

линейного эксперта ДЭ. 

апрель 2023 

 

 
03.05.2023  

 

 

 

апрель-июнь 
 

 

июнь 2023 

Айрих М.Ф. 
Хованская В.В. 

Баранова С.А. 

 

 

Молод Я.Ф. 

 
Шевченко Н.Ю. 

39 

Проведено практических работ в 

соответствии с договором о сетевом 

сотрудничестве 

БПОУ «Омский многопрофильный 

техникум», изучено и отработано по 6 
рабочим модулям. 

БПОУ «Павлоградский 

сельскохозяйственный техникум», 

изучено и отработано по 6 рабочим 

модулям. 

03.04. 2023  

04.04. 2023  
05.04. 2023  

 

06.04. 2023  

07.04. 2023  

10.04. 2023  

Айрих М.Ф. 

Хованская В.В. 

Баранова С.А. 

40 

Подготовка студентов и школьников к 
участию в региональном чемпионате 

«Профессионалы» Омской области на базе 

мастерской 

Отработка компетенций по модулям 8 чел апрель 2023 

Баранова С.А. 

Айрих М.Ф. 

Хованская В.В. 

6. Повышение квалификации 

41 
Посещение мероприятий корпоративного 

обучения в колледже 

Школа адаптации молодого педагога 
в течение 

учебного года 

Айрих М.Ф., 

Баранова С.А., 

Новгородцева О.Г. 

Мероприятия образовательного марафона 
«Продвижение» 

февраль-март 
2023 

Айрих М.Ф., 
Баранова С.А., 

Хованская В.В. 

42 

Обучение на заочной форме в «ОМГАУ им. 

Столыпина» на 3 курсе аграрно-

технологического факультета, по 

специальности «Агроном полевод». 

Получение высшего образования 
31.10 -  

12.12.2022  
Айрих М.Ф. 
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43 ВКС  

Правила обращения и учета, контроль и 

хранение прекурсоров наркотических и 

психотропных веществ 

по организации и проведению 

профессиональных проб в рамках 
проекта «Билет в будущее». 

26.09.2022 

 

14.09.2022 

Айрих М.Ф. 

Баранова С.А. 

44 

Обучение по ДПП ПК «Эксперт чемпионата 

Ворлдскиллс Россия» по компетенции 

«Агрономия» 

Свидетельство 0000025049 8-9.09.2022 Баранова С.А. 

45 

Обучение по программе «Эксперт ДЭ», 

подтверждающее полномочия Главного 

эксперта 

Формирование экспертного сообщества, 

внесение в реестр экспертов  
март 2023 

Айрих М.Ф., 

Хованская В.В., 

Баранова С.А. 

46 
Итоговое тестирование ГЭ регионального 
чемпионата «Профессионалы» 

Формирование экспертного сообщества 
главных экспертов РЧ 

02.03.2023 Баранова С.А. 

47 

Дистанционный курс «Изучение 

микробиомов и молекулярные основы 

резистентности микроорганизмов» 

Сертификат с отличием № 0208923-0068, 

72 часа 
01.12.2022 Баранова С.А. 

48 Самообразование  

Методика проведения регионального 

чемпионата по компетенции «Агрономия» 

Участие в форуме «День эксперта в сфере 
среднего профессионального 

образования» 

сентябрь-ноябрь 

2022 

Айрих М.Ф., 

Баранова С.А. 

 

по компетенции «СИТИ-ФЕРМЕРСТВО» 

 

№ 

п/п Наименование показателя (мероприятия)  
Количественный (качественный) 

показатель 

Сроки 

выполнения/ 

реализации 

Исполнители  

1. Организационная работа 

1 Выполнение плана загрузки мастерской Выполняется ежемесячно 75% 
Терещенко Т.С., 
Шеткулевич Т.А. 

Бичун Н.П. 

2 Проведено ознакомительных экскурсий  

Студенты 1 курса БПОУ «ОАТК» 

Группы 11-эл, 11-агро 

Школьники Новоомской СОШ 

36 чел 
32 чел 

Представители БПОУ ОО «Муромцевский 

сентябрь 2022 

 

30.09.2022 

13.10.2022 
 

28 ноября 2022 

Терещенко Т.С. 
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техникум механизации сельского 

хозяйства» 

Представители ОГБПОУ «Томский 

аграрный колледж», 9 чел 

Представители: СПК «Максимовский» 
                          АПХ Алтаур 

Министр образования И.И. Кротт и зам. 

министра Е.А. Корчагина 

 

09.03.2023 

 

23.03.2023 

 
24.05.2023 

3 Состояние оборудования мастерской Исправно, подключено, функционирует Терещенко Т.С. 

4 Санитарное состояние мастерской  Соответствует требованиям 
ежедневная 

влажная уборка 

Терещенко Т.С. 

Хозяйственный отдел 

5 Наличие документации мастерской  

Должностная инструкция зав. 

мастерской, паспорт мастерской, график 
эффективного использования 

оборудования мастерской, ежемесячные 

планы работы мастерской, ежемесячные 

отчеты о проделанной работе, журнал 

учета загруженности мастерской, журнал 

работы кружков, журнал ТБ, план 
эвакуации, перечень оборудования 

мастерской с инструкциями по их 

использованию мастерской, комплект 

смет по программам ДПО. 

заполняется  Терещенко Т.С. 

6 
Изучение и оформление документов РЧ 

«Профессионалы» 
Изучение КОД, ИЛ, плана застройки 

январь-март 

2023 
Терещенко Т.С. 

7 
Составление графика тренировки 
участников РЧ «Профессионалы» 

Утвержденный график тренировки 
с 29.03 по 
13.04.2023 

Терещенко Т.С. 

8 

Составление сметы для приобретения 

расходных материалов к РЧ по 

компетенции «Сити-фермерство» 

Смета  02.03.2023 Терещенко Т.С. 

9 

Организация работы площадки 

регионального чемпионата 

«Профессионалы» Омской области по 
компетенции «Сити-фермерство» (основная 

возрастная группа) 

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня чемпионата 

Бесперебойная работа площадки во 
время чемпионата 

17-21.04.2023 

Терещенко Т.С., 

Лиличенко И.Г., 

сотрудники 
информационного отдела 

10 
Организация работы площадки по 

проведению демонстрационного экзамена  

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня ДЭ 

Бесперебойная работа площадки во 

октябрь, декабрь  

2022 

Терещенко Т.С.,  

сотрудники инф.отдела 
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время проведения ДЭ 

Подготовка отчета по итогам ДЭ 

2. Учебная работа 

11 Реализовано ОП  

МДК 01.02 «Методы осуществления 

стандартных и сертификационных 

испытаний, метрологических поверок 

средств измерений», МДК 01.03. 
«Теоретические основы контроля и 

анализа функционирования систем 

автоматического управления», МДК 

02.01. «Теоретические основы 

организации монтажа, ремонта, наладки 
систем автоматического управления, 

средств измерений и мехатронных 

систем», МДК 01.01. «Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования с/х 

оборудования», МДК 03.01. 

«Эксплуатация и ремонт 
электротехнических изделий», МДК 02.01. 

«Монтаж воздушных линий 

электропередач и трансформаторных 

подстанций», МДК 06.01 «Выполнение 

работ по профессии 18494 Слесарь по 
контрольно-измерительным приборам», 

МДК 03.01. «Теоретические основы 

технического обслуживания и 

эксплуатации автоматических и 
мехатронных систем управления», МДК 

05.01. «Выполнение работ по профессии 
рабочего 19850 «Электромонтер по 

обслуживанию электроустановок», УП 

03.01 Учебная практика. 

«Электромонтажная», УП 06.01 

Выполнение работ по профессии 18494 

Слесарь по контрольно-измерительным 
приборам, УП 05. Учебная практика. 

Обеспечение надежности САУ, 104 чел 

в течение 

учебного года 

Терещенко Т.С., 

Шеткулевич Т.А., 

Бичун Н.П., 

Каримов Д.Д. 

12 Проведено открытых уроков 
по теме «Элементы автоматики» 31-авт, 

15 чел 
07.02.2023 Терещенко Т.С. 
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13 Реализовано программ ДПО 

Реализация программы «Демография» 

«Технология создания и обслуживания 

гидропонных установок по 

выращиванию агрокультур в городских 

условиях», 12 чел. 

сентябрь 2022 Терещенко Т.С. 

ДПО по профессии 18949 Слесарь по 
контрольно-измерительным приборам и 

автоматики, 10 чел (группа 31 эл) 

март-апрель 

2023 
Терещенко Т.С. 

14 Реализовано программ стажировок 

ДПП ПК «Программа обучения 

педагогических работников 

(преподавателей и мастеров п/о) по 

освоению компетенций, обеспечивающих 
реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков 9 

чел 

с 28 ноября по 8 
декабря 2022 

Терещенко Т.С. Бичун 

Н.П., 
Шеткулевич Т.А. 

15 Проведено ДЭ 

ДПО Реализация программы 

«Демография» «Технология создания и 

обслуживания гидропонных установок по 
выращиванию агрокультур в городских 

условиях» 

Количество человек-12 

октябрь 2022 Терещенко Т.С. 

Программа обучения педагогических 

работников, по освоению компетенции, 

обеспечивающих реализацию 
мероприятий ФП «Профессионалитет», в 

том числе в части получения 

производственных навыков» по 

компетенции «Сити-фермерство»» 9 чел  

09.12.2022 

Терещенко Т.С., 

Шеткулевич Т.А., 
Стефанова Т.Ю.,  

Ковалева Н.С., 

Ренева О.С. 

16 Проведено внеаудиторных мероприятий  

Конкурс профессионального мастерства 

для преподавателей колледжа «Лучший 
специалист года», 4 чел 

30.09.2022 Терещенко Т.С. 

Конкурс «Лучший электромонтер», гр. 31-

эл 
22.02.2023 

Шеткулевич Т.А., 

Терещенко Т.С., 

Бичун Н.П. 

Конкурс профессионального мастерства 

студентов «Лучший по профессии», гр. 31-

эл. 

 

28.11.2022 

Терещенко Т.С., 

Бичун Н.П., 

Шеткулевич Т.А. 
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17 
Исследовательская деятельность студентов с 

использованием оборудования мастерских 

Тема: Технология выращивания лука с  

помощью гидропонной установки, 2 чел. 
ноябрь 2022 Терещенко Т.С. 

18 

Презентация результатов исследования на X 

всероссийском конкурсе достижений 

талантливой молодѐжи «Национальное 

достояние России» 

Тема: Технология выращивания лука с  

помощью гидропонной установки, 

сертификат 

декабрь 2022 Терещенко Т.С. 

19 
Участие в РЧ «Профессионалы» Омской 

области (подготовлены участники) 

5 чел 

1 место - Иваненко Дмитрий 

2 место – Катаргин Александр 

3 место - Бершауэр Виктор 

17-21 апреля 

2023 

Терещенко Т.С., 
Шеткулевич Т.А., 

Стефанова Т.Ю.,  

Ковалева Н.С., 

Каримов Д.Д. 

20 

Подготовка к отборочным соревнованиям 

национального чемпионата 
«Профессионалы» 

Отработка компетенций  май – июнь 2023 Терещенко Т.С. 

3. Методическая работа 

21 Разработано программ ДПО 

Основная программа профессионального 

обучения по профессии «18494 Слесарь 

по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике» 

апрель 2023 Терещенко Т.С. 

22 Разработано программ стажировок 

Индивидуальное задание на прохождение 

стажировки в мастерских 
КОМ «Программа обучения 

педагогических работников 

(преподавателей и мастеров 

производственного обучения) по 

освоению компетенций «Сити-

фермерство», обеспечивающих 
реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков» 

06.12.2022 

 

16.12.2022 

Терещенко Т.С. 

23 
Актуализировано программ предметных 

кружков 

ПВД «Робототехника»  

ПВД «Кружок научно-технического 

творчества» 

сентябрь 2022 Терещенко Т.С. 

24 Разработка технологических карт 

Монтаж механизмов и датчиков на 
установку и их подключение к 

контроллеру.  

Запуск и отладка работы системы 

январь 2023 
 

март 2023 

Терещенко Т.С. 

25 Разработано методических материалов Презентации к УД, МДК, ПВД сентябрь – Терещенко Т.С., 
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(рекомендации для студентов, методические 

разработки, презентации, другое) 

декабрь 2022 Шеткулевич Т.А. 

26 Разработано видеоматериалов 
Видео профессиональной пробы «Завтрак 

с микрозеленью»  
сентябрь 2022  Терещенко Т.С. 

27 

Участие в мероприятиях по презентации 

педагогического опыта (выступления, 
печатные работы, мастер-классы) 

Мастер-класс «Инструкция по 

выращиванию шампиньонов» в рамках 

образовательного марафона 
«Продвижение» 

март 2023 Терещенко Т.С. 

4. Профориентационная работа 

28 
Разработано программ профессиональных 

проб 

Освещение для систем выращивания 

гидропоники» 8-9 класс 

Освещение для систем выращивания 

гидропоники» 10-11 класс 

«Сити-фермер» 36 часов 

сентябрь 2022 

 

09.03.2023 

Терещенко Т.С. 

29 
Участие в федеральном проекте Билет в 

будущее 

Профессиональная проба «Освещение для 
систем выращивания гидропоники» 90чел 

Профессиональная проба «Освещение для 

систем выращивания гидропоники» 17 

чел 

Профессиональная проба «Освещение для 
систем выращивания гидропоники» 29 

чел 

Профессиональная проба «Освещение для 

систем выращивания гидропоники» 30 

чел 

15, 22, 29 

октября 

 

12, 26 ноября 

2022 
 

27.05.2023 

03.06.2023 

Терещенко Т.С., 

Бичун Н.П., 
Стефанова Т.Ю. 

30 
Участие в реализации программы ДО 

«Агрокласс» 
Профессиональная проба, 18 чел. 03.05.2023 Терещенко Т.С. 

31 
Участие в мероприятиях Дня открытых 
дверей колледжа 

Проведено экскурсий – 2, общее 
количество участников – 68 чел 

24.03.2023 
22.04.2023 

Терещенко Т.С. 

32 
Участие в аграрно-экономической 

профильной смены 

Профессиональная проба «Освещение для 

систем выращивания гидропоники», 35 

чел 

31.05.2023 Терещенко Т.С. 

33 Участие в проекте #твоЯМАСТЕРская 

Размещение видеоролика «Интервью с 

зав. мастерской» на Youtube 

Монтаж коротких видео о деятельности 
мастерской 

сентябрь 2022 

 

июнь 2023 

Лиличенко И.Г. 

34 
Реализовано программ предметных 
кружков для студентов и школьников 

Робототехника (школьники – 6 чел) сентябрь 2022 – 
май 2023 

Терещенко Т.С. 

Кружок научно-технического творчества Терещенко Т.С. 
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(студенты – 3 чел) 

5. Реализация сетевого взаимодействия 

35 Сетевое взаимодействие с сотрудниками» 

Педагоги БПОУ «ОАТК»: стажировка, 

организация РЧ, реализация ДПО в 

рамках проекта «Демография» 

в течение 

учебного года 

Штреккер Э.А., 

Терещенко Т.С., 

Бичун Н.П., 

Ковалева Н.С. 

6. Повышение квалификации 

36 

КПК «Разработка и реализация 
образовательных программ на основе 

актуализованных ФГОС СПО с учетом 

показателей ФП «Молодые  профессионалы» 

Повышение профессиональной 

компетентности, БОУ ДПО «ИРООО» 

с 19.09 по 

7.10.2022 
Терещенко Т.С. 

37 

Обучение по программе «Эксперт ДЭ», 

подтверждающее полномочия Главного 

эксперта 

Формирование экспертного сообщества, 

внесение в реестр экспертов  
март 2023 

Терещенко Т.С., 

Шеткулевич Т.А., 

Ковалева Н.С., 

Бичун Н.П. 

38 
Итоговое тестирование ГЭ регионального 
чемпионата «Профессионалы» 

Формирование экспертного сообщества 
главных экспертов РЧ 

02.03.2023 Терещенко Т.С. 

39 ВКС  

по организации и проведению 

профессиональных проб в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

14.09.2022 Терещенко Т.С. 

40 
Посещены мероприятия корпоративного 

обучения в колледже 

Мероприятия образовательного марафона 

«Продвижение» 

февраль-март 

2023 

Терещенко Т.С., 

Шеткулевич Т.А. 

Ковалева Н.С. 

41 
Аттестация на соответствие занимаемой 
должности «Заведующий мастерской» 

Выписки из протокола заседания 
аттестационной комиссии 

25.04.2023 Терещенко Т.С. 

42 Самообразование  

Методика проведения регионального 

чемпионата по компетенции «Сити-

фермерство» 

Участие в форуме «День эксперта в сфере 

среднего профессионального 

образования» 

сентябрь-ноябрь 

2022 
Терещенко Т.С. 

 

по компетенции «ЭКСПЛУАТАЦИЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ МАШИН» 
 

№ 

п/п Наименование показателя (мероприятия)  
Количественный (качественный) 

показатель 

Сроки 

выполнения/ 

реализации 

Исполнители  

1. Организационная работа 
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1 Выполнение плана загрузки мастерской Выполняется ежемесячно 75% 

Кролевец Р.Л., 

Фурман В.А., 

Гроц Ф.Ф. 

2 Проведено ознакомительных экскурсий  

Студенты 1 курса БПОУ «ОАТК» 

Группы 11-агро, 11-эл. 

Школьники Новоомской СОШ 
36 чел 

32 чел 

сентябрь 2022 

 
30.09.2022 

13.10.2022 

Кролевец Р.Л. 

Представители БПОУ «Муромцевский 

техникум механизации сельского 

хозяйства» 

Представители: СПК «Максимовский» 
                          АПХ Алтаур 

Министр образования И.И. Кротт и зам. 

министра Е.А. Корчагина 

30.08.2022 

 

09.03.2023 
23.03.2023 

24.05.2023 

Кролевец Р.Л., 

 
Гроц Ф.Ф. 

3 Состояние оборудования мастерской Исправно, подключено, функционирует 
Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф. 

4 Санитарное состояние мастерской  Соответствует требованиям 
ежедневная 

влажная уборка 

Кролевец Р.Л., 

Хозяйственный отдел 

5 Наличие документации мастерской  

Должностная инструкция зав. 
мастерской, паспорт мастерской, график 

эффективного использования 

оборудования мастерской, ежемесячные 

планы работы мастерской, ежемесячные 

отчеты о проделанной работе, журнал 

учета загруженности мастерской, журнал 
работы кружков, журнал ТБ, план 

эвакуации, перечень оборудования 

мастерской с инструкциями по их 

использованию мастерской, комплект 

смет по программам ДПО. 

заполняется  Кролевец Р.Л. 

6 
Изучение документов к обследованию ЦПДЭ 
по специальности «Механизация с/х» 

(базовый уровень) 

Изучение КОД, ИЛ, плана застройки 
март-апрель 

2023 

Гроц Ф.Ф.,  
Сычевой А.П., 

Лиличенко И.Г. 

7 

Составление сметы для приобретения 

расходных материалов к ДЭ по 

специальности «Механизация с/х» 

Смета  март 2023 
Гроц Ф.Ф.,  

Сычевой А.П. 

8 Организация работы площадки по Подготовка нормативных документов декабрь 2022 Кролевец Р.Л.,  



 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области «Омский аграрно-технологический колледж» 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ СЛУЖБ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ КОЛЛЕДЖА ЗА 2022-2023 гг. 
 

 
26 

 

проведению демонстрационного экзамена 

по специальности «Механизация с/х» 

Пресс-релизы каждого дня ДЭ 

Бесперебойная работа площадки во 

время проведения ДЭ 

Подготовка отчета по итогам ДЭ 

июнь 2023 Гроц Ф.Ф., 

Сычевой А.П. 

2. Учебная работа 

9 Реализовано ОП 

УД «Основы механизации 

сельскохозяйственного производства», 
МДК 01.01. «Назначение и общее 

устройство тракторов, автомобилей и 

сельскохозяйственных машин», МДК 

02.01 «Комплектование машинно-

тракторного агрегата для выполнения 
сельскохозяйственных работ», МДК 02.03 

«Технология механизированных работ в 

животноводстве», МДК 03.01 «Система 

технического обслуживания и ремонта 

с/х машин и механизмов», УП 02.01 

«Комплектование МТА», УП 03.01 «ТО и 
ремонт МТА» ПМ 05. Выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

сентябрь 2022 – 

июнь 2023 

Кролевец Р.Л., 
Гроц Ф.Ф., 

Фурман В.А. 

10 
Подготовка студентов группы 41-мех к 

сдаче демонстрационного экзамена  

Отработаны компетенции по модулям 19 

чел. 
январь-май 2023 

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф. 

11 Проведено ДЭ 

КОД 1.2 группа 41-мех 19 чел 

БУ по специальности «Механизация с/х» 
41-мех, 19 чел 

с 06.12. по 

17.12.2022 
с 05.06.2023 

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф. 

12 
Внеаудиторные мероприятия на базе 

мастерской 

Викторина «Безопасность на дороге», гр. 

41-мех, 31-мех 
20.02.2023  

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф. 

13 

Подготовка студентов к олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся в государственных ПОО 

Омской области по специальности 35.02.07 
Механизация сельского хозяйства 

Отработка компетенций 

2 чел. 
сентябрь 2023 

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф., 

Фурман В.А. 

14 Реализовано программ стажировок 
«Организация ДЭ по компетенции 

«Эксплуатация с/х машин», 3 чел 
19 – 23.12.2022 Фурман В.А. 

3. Методическая работа 

15 
Разработано методических материалов  

(рекомендации для студентов, методические 

Методические указания по выполнению 

заданий демонстрационного экзамена  

октябрь-ноябрь 

2022 

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф. 
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разработки, презентации, другое) Презентации к УД, ПМ 

16 
Обследование ЦПДЭ по специальности 

«Механизация с/х» 

Подготовлен пакет документов, загружен 

в тикет-систему,  

ЦПДЭ внесен в реестр 

апрель 2023  
Гроц Ф.Ф., 

Сычевой А.П., 

Лиличенко И.Г. 

4. Профориентационная работа 

17 
Участие в реализации программы ДО 

«Агрокласс» 

Проведено - 1 практическое 

мероприятие, общее количество 

участников - 18 чел 

26.05.2023 Гроц Ф.Ф. 

18 
Участие в мероприятиях Дня открытых 

дверей колледжа 

Проведено экскурсий – 2, общее 

количество участников – 68 чел 

24.03.2023 

22.04.2023 
Кролевец Р.Л. 

19 
Участие в аграрно-экономической 

профильной смене 
экскурсия, 35 чел 31.05.2023 Гроц Ф.Ф. 

20 Участие в проекте #твоЯМАСТЕРская 

Размещение видеоролика «Интервью с 

зав. мастерской» на Youtube 

Монтаж коротких видео о деятельности 

мастерской 

сентябрь 2022 

 

июнь 2023 

Лиличенко И.Г. 

5. Реализация сетевого взаимодействия 

21 Сетевое взаимодействие с сотрудниками» Педагоги БПОУ «ОАТК»: организация ДЭ 
по 

необходимости 

Гроц Ф.Ф., 
Бублик В.Г., 

Айрих М.Ф., 

Кожахметова Б.И., 

Козачко О.Ю., 

Терещенко Т.С. 

1. Повышение квалификации 

22 

Обучение по программе «Эксперт ДЭ», 

подтверждающее полномочия Главного 

эксперта 

Формирование экспертного сообщества, 

внесение в реестр экспертов  
март 2023 

Ерыгин А.А., 
Гроц Ф.Ф., 

Бублик В.Г., 

Баранова С.А., 

Терещенко Т.С. 

23 
Посещены мероприятия корпоративного 

обучения в колледже 

Мероприятия образовательного марафона 

«Продвижение» 

февраль-март 

2023 

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф., 
Бублик В.А. 

24 

Обучении по дополнительной 

профессиональной программе, реализуемой 

в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» (ранее «Программа 

повышение квалификации по программам, 

основанным на опыте Союза Ворлдскиллс 

повышение квалификации  май-июнь 2023 Гроц Ф.Ф. 
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Россия «Пять тысяч мастеров») 

25 Самообразование  Методика проведения ДЭ 
сентябрь-ноябрь 

2022 

Кролевец Р.Л., 

Гроц Ф.Ф., 

Фурман В.А. 

 

по компетенции «ВЕТЕРИНАРИЯ» 
 

№ 

п/п Наименование показателя (мероприятия)  
Количественный (качественный) 

показатель 

Сроки 

выполнения/ 

реализации 

Исполнители  

1. Организационная работа 

1 Выполнение плана загрузки мастерской выполняется ежемесячно 80% 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А., 

Красноперов П.В., 

Горбунов В.И. 

2 Проведено ознакомительных экскурсий  

Студенты 1 курса БПОУ «ОАТК» 
Группы 11-вет, 12-вет 

Школьники Новоомской СОШ 

36 чел 

32 чел 

сентябрь 2022 

 

30.09.2022 

13.10.2022 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А. 

Представители ОГБПОУ «Томский 

аграрный колледж», 9 чел 
Представители колледжа Агробизнеса 

Представители БПОУ «Муромцевский 

техникум механизации сельского 

хозяйства» 

Представители СПК «Максимовский» 2 ч 

                         АПХ «Алтаур» - 1 чел 
Министр образования И.И. Кротт и зам. 

министра Е.А. Корчагина 

ноябрь 2022 

 
октябрь 2022 

 

сентябрь 2022 

 

09.03.2023 
23.03.2023 

24.05.2023 

Козачко О.Ю. 

Погребняк В.А. 

3 Состояние оборудования мастерской Исправно, подключено, функционирует Козачко О.Ю. 

4 Санитарное состояние мастерской  
Соответствует требованиям санитарных 

норм 

ежедневная 

влажная уборка 

Козачко О.Ю. 

Хозяйственный отдел 

5 Наличие документации мастерской  

Должностная инструкция зав. 

мастерской, паспорт мастерской, график 

эффективного использования 
оборудования мастерской, ежемесячные 

планы работы мастерской, ежемесячные 

заполняется  Козачко О.Ю. 
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отчеты о проделанной работе, журнал 

учета загруженности мастерской, журнал 

работы кружков, журнал ТБ, план 

эвакуации, перечень оборудования 

мастерской с инструкциями по их 
использованию мастерской, комплект 

смет по программам ДПО. 

6 

Изучение документов к обследованию ЦПДЭ 

по специальности «Ветеринария (базовый 

уровень) 

Изучение КОД, ИЛ, плана застройки февраль 2023 Козачко О.Ю. 

7 
Изучение и оформление документов РЧ 

«Профессионалы» 

Изучение КОД, ИЛ, плана застройки март 2023 Козачко О.Ю. 

8 
Составление графика тренировки 
участников РЧ «Профессионалы» 

Утвержденный график тренировки февраль 2023 Козачко О.Ю. 

9 

Составление сметы для приобретения 

расходных материалов к ДЭ и РЧ по 

компетенции «Ветеринария» 

Смета  февраль 2023 Козачко О.Ю. 

10 

Изучение и оформление документов в 

рамках реализации проекта 

«Профессионалитет » 

Изучение КОД, ИЛ, смета октябрь 2022 Козачко О.Ю. 

11 
Изучение и оформление документов в 
рамках проекта «Содействие занятости» 

Изучение КОД, ИЛ, смета сентябрь 2022 
май 2023 

Козачко О.Ю. 

12 

Организация работы площадки 

регионального чемпионата «Профессионалы» 

Омской области по компетенции 

«Ветеринария»  

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня чемпионата 

Бесперебойная работа площадки во 

время чемпионата 

17-21.04.2023 

Красноперов П.В.,  

Козачко О.Ю., 

Лиличенко И.Г. 

13 
Организация работы площадки по 
проведению демонстрационного экзамена  

Подготовка нормативных документов 

Пресс-релизы каждого дня ДЭ 

Бесперебойная работа площадки во 
время проведения ДЭ 

Подготовка отчета по итогам ДЭ 

октябрь-декабрь  

2022 
май-июнь 2023 

Красноперов П.В.,  
сотрудники инф. отдела 

2. Учебная работа 

14 Реализовано ОП 

МДК 01.01. Осуществление 

зоогигиенических, профилактических и 

ветеринарно-санитарных мероприятий, 

41 вет - 21 чел, 31 вет, 2020 вет – 9 чел,  
МДК 02.01. Методики диагностики и 

лечения заболеваний 

в течение 

учебного года 

Красноперов П.В. 

Горбунов В.И. 

Погребняк В.А. 

Козачко О.Ю., 
Кожахметова Б.И. 
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сельскохозяйственных животных 41 вет, 

31 вет, 2020вет – 9 чел 

МДК 03.01. Методики ветеринарно-

санитарной экспертизы продуктов и 

сырья животного происхождения, 41 вет-
21 чел, 2020 вет-9 чел 

МДК 04.01. Основные методы и формы 

санитарно-просветительской 

деятельности 41 вет -21 чел, 2020 вет-10 

чел 
МДК 05.01. Выполнение работ по рабочей 

профессии Санитар ветеринарный 21 

вет-23 чел, 22 вет-20 чел 

УП 01.01 Ветеринарно-санитарная 41 вет 

-11 чел, 2020 вет- 7 чел, 31 вет- 6 чел 

УП 02.01 Лечебно-диагностическая 41 
вет- 11 чел, 2020 вет, 31 вет-6 чел 

УП 03.01. ВСЭ 2020 вет-12 чел 41 вет 

УП 05.01. Первичных навыков 21 вет-23 

чел 22 вет- 20 чел 

15 Проведено открытых уроков 

«Диагностика отодектоза» 

«Молоко. Исследование молока» в рамках 
дня самоуправления» 

октябрь 2022 

 
25.01.2023 

 

Погребняк В.А., 

 
Козачко О.Ю. 

16 Реализовано программ ДПО 

ППП по профессии 15830 «Оператор по 

искусственному осеменению животных и 
птицы» профессиональная подготовка с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Ветеринария» в рамках 
проекта «Содействие занятости» - 24 чел 

июль, август 

2022, 

с 04.11 по 

10.12.2022 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А. 

17 Реализовано программ стажировок 

ДПП ПК «Программа обучения 

педагогических работников 

(преподавателей и мастеров п/о) по 

освоению компетенций, обеспечивающих 

реализацию мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в том числе в части 
получения производственных навыков, 9 

чел 

с 28.11 по 

08.12.2022 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А., 

Красноперов П.В. 

18 Проведено ДЭ  КОД 1.2. БПОУ «ТИПК», 12 чел. с 18.10. по Красноперов П.В., 
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«Профессионалитет»-8 чел ОГБПОУ 

«Томский аграрный колледж» 

 

КОД 1.4. «Оператор по искусственному 
осеменению животных и птицы» 24 чел. 

 

 

ДЭ ГИА БУ БПОУ «ТИПК» 13 чел. 

ДЭ ГИА БПОУ «ОАТК» 41-вет 21 чел 
ДЭ ГИА БПОУ «ОАТК» 2020-вет, 12 чел 

21.10.2022 

 

08.12.2022 

 

июль, август 
2022, ноябрь, 

декабрь 2022 

 

30.05.-02.06.2022 

05.06.-09.06.2023 
13.06.-15.06.2023 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А., 

Миронова А.В., 

Шевгеня К.С., 

Титова Е.В., 
Мельников В.М., 

Горбунов В.И. 

19 Проведено внеаудиторных мероприятий  

Игра-конкурс «Айболит», студенты 2,3,4 

курса, 25 чел 

Конкурс «Санитарных бюллетеней» - 4 

курс 

15.02.2023 

 

апрель 2023 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А. 

20 
Исследовательская деятельность студентов с 

использованием оборудования мастерских 

Определение качества молока ЛПХ»-41 

вет-1 чел (Фирстова В.Г), 31 вет -2 чел – 

Шестакова Е.А., Киян В.С. 

сентябрь-октябрь 

2022 
Шевгеня К.С. 

21 
Участие в РЧ «Профессионалы» Омской 

области (подготовлены участники) 

6 участников  
(2- БПОУ «ОАТК», 2- БПОУ «ТИПК», 2 СПК 

Таврический),  

1 место Зобнина А.А,  

2 место Киян В.С. 

17.04.-21.04.2023 

Красноперов П.В., 
Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А., 

Горбунов В.И. 

22 

Подготовка к отборочным соревнованиям 

национального чемпионата 
«Профессионалы» 

Отработка компетенций  май – июнь 2023 
Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А. 

3. Методическая работа 

23 Разработано программ ДПО «Оператор ИО животных и птицы» май 2023 Козачко О.Ю. 

24 Разработано программ стажировок 

Программа обучения педагогических 

работников (преподавателей и мастеров 

производственного обучения) по 

освоению компетенций, обеспечивающих 

реализацию мероприятий ФП 
«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков» 

ноябрь 2022 
Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А. 

25 
Актуализировано программ предметных 

кружков 

«Юный фармацевт» 

«Юный натуралист» 

сентябрь 2022 

январь 2023 

Погребняк В.А., 

Козачко О.Ю. 

26 Разработка технологических карт «Оценка качества молока» март 2023 Козачко О.Ю., 
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«Диагностика отодектоза» октябрь 2022 Погребняк В.А. 

27 Разработано видеоматериалов 
«Оценка качества молока на ДЭ» 

сентябрь 2022 
Козачко О.Ю., 

Шевгеня К.С. 

28 
Разработано методических материалов 
(рекомендации для студентов, методические 

разработки, презентации, другое) 

«Суправитальный метод окраски мочи» 

Технологическая карта внеаудиторного 

мероприятия «Айболит» 

Рабочая тетрадь занятия «Оценка 
качества молока» 

Рабочая тетрадь по МДК 02.02. раздел 

«Паразитология» 

Рекомендации по выписыванию рецептов 

май 2023 

 

январь 2023 

 
март 2023 

ноябрь 2022 

 

сентябрь 2022 

Козачко О.Ю., 
Погребняк В.А. 

29 
Обследование ЦПДЭ по компетенции 

«Ветеринария» 

Подготовлен пакет документов, загружен 

в тикет-систему,  
ЦПДЭ внесен в реестр 

апрель 2023 
Козачко О.Ю., 

Лиличенко И.Г. 

30 
Участие в инновационной деятельности 

РИП-ИнКО 

Бренды «Профориентация 360°», «Лидер 

изменений», инновационные продукты 

«Видео мастер-класс эксперта 

компетенции», «программа внеурочной 

деятельности по компетенции возрастной 

категории юниоры» 

сентябрь-октябрь 

2022 

Погребняк В.А., 

Козачко О.Ю. 

31 

Участие в мероприятиях по презентации 

педагогического опыта (выступления, 

печатные работы, мастер-классы) 

Статья «Социальное партнѐрство как 

фактор повышения качества подготовки 

ветеринарных специалистов» 
январь 2023 

Погребняк В.А., 

Козачко О.Ю. 

32 
Участие в очном туре областного этапа 

Всероссийского конкурса «Мастер года». 
Реализация ресурсов мастерской март 2023 

Козачко О.Ю.,  

Лиличенко И.Г. 

33 

Подготовка к Всероссийскому конкурсу 

«Мастер года»: съемка видео для монтажа 

видеоролика. 

Презентация возможностей мастерской май 2023 Козачко О.Ю. 

4. Профориентационная работа 

34 
Разработано программ профессиональных 
проб  

«Наложение швов» 
февраль 2023 Красноперов П.В. 

35 
Участие в федеральном проекте Билет в 

будущее 

Профессиональная проба «Доктор 

Шприц» – 90 чел 

Профессиональная проба «Доктор 

Шприц» – 17 чел 

Профессиональная проба «Доктор 
Шприц» – 29 чел 

15.10.2022 

22.10.2022 

29.10.2022 

12.11.2022 

27.05.2023 

Козачко О.Ю. 

36 Участие в реализации программы ДО Профессиональная проба для школьников 10.03.2023 Козачко О.Ю. 
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«Агрокласс» «Конезаводской СОШ»- 20 человек  Погребняк В.А., 

Красноперов П.В. 

37 
Участие в мероприятиях Дня открытых 

дверей колледжа 

Экскурсия – 2, общее количество 

участников-68 чел 

24.03.2023 

21.04.2023 

Погребняк В.А., 

Козачко О.Ю. 

38 
Участие в муниципальном проекте 

#Фабрикапрофессий. 

Профессиональная проба «Доктор шприц» 

на базе Новоомской СОШ, 25 чел. 
28.03.2023 Козачко О.Ю. 

39 
Реализовано программ предметных 
кружков для школьников 

«Мой питомец» 

Ознакомительное занятие (школьники – 
15 чел.) 

21.11.2022 Козачко О.Ю. 

40 Участие в проекте #твоЯМАСТЕРская 

Размещение видеоролика «Интервью с 

зав. мастерской» на Youtube 

Монтаж коротких видео о деятельности 

мастерской 

сентябрь 2022 

 

июнь 2023 

Лиличенко И.Г. 

41 

Профессиональная проба для учащихся 

старших классов по теме: «Доктор Шприц» 
 

Выездное мероприятие в Новоомскую 
СОШ 

28.02.2023 Козачко О.Ю. 

5. Реализация сетевого взаимодействия 

42 Сетевое взаимодействие с сотрудниками 
ОГБПОУ «Томский - аграрный колледж» 8 

чел 
ноябрь-декабрь 

2022 

Красноперов П.В., 

Козачко О.Ю. 

43 Реализованы УД\ПМ по сетевой форме  
БПОУ «ТИПК» -12 чел 

демонстрационный экзамен 
октябрь 2022 

Красноперов П.В.,  

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А. 

6. Повышение квалификации 

44 Курсы повышение квалификации 

По программе дополнительного 

профессионального образования 
(повышения квалификации) для 

педагогических кадров, реализующих 

программу среднего профессионального 

образования по подготовке 

квалифицированных рабочих и 

служащих (СПО ППCCЗ) по 
специальности 36.02.01 «Ветеринария»  

«Проведение ветеринарно-санитарных и 

зоогигиенических мероприятий на базе 

ООО «Омскветснаб» 

март – май 2023 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А., 

Красноперов П.В., 

Горбунов В.И. 

45 
Посещены мероприятия корпоративного 

обучения в колледже 

Мероприятия образовательного марафона 

«Продвижение» 

февраль-март 

2023 

Погребняк В.А., 

Козачко О.Ю. 

46 Мастер-классы, ВКС ВКС по профилактике эмоционального в течение года Козачко О.Ю., 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A4%D0%B0%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9
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выгорания. 

Мастер-класс по теме «Разработка 

интерактивных лекций в Moodle» 

Форум «Наставничество – территория 

развития педагогического потенциала. 
«Организация и проведение 

профессиональных проб в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Погребняк В.А., 

Красноперов П.В., 

Горбунов В.И. 

47 
Итоговое тестирование ГЭ регионального 

чемпионата «Профессионалы» 

Формирование экспертного сообщества 

главных экспертов РЧ 
02.03.2023  

48 

Обучение по программе «Эксперт ДЭ», 

подтверждающее полномочия Главного 
эксперта 

Формирование экспертного сообщества, 
внесение в реестр экспертов  

март 2023 

Красноперов П.В., 

Козачко О.Ю., 
Погребняк В.А., 

Кожахметова Б.И. 

49 Самообразование 

Просмотр вебинаров Уралбиовет-

Консалтинг (трансляция практического 

опыта ведущими ветеринарными 

специалистами) 

Просмотр вебинаров, лекций, мастер-
классов по ветеринарии на телеграмм-

канале «Ветеринарное видео» 

Изучение вопросов организации учебного 

занятия в контексте компетентного 

подхода. 

в течение года 

Козачко О.Ю., 

Погребняк В.А., 
Красноперов П.В., 

Горбунов В.И. 

 

Мониторинговые отчеты 

№ 

п/п Наименование показателя (мероприятия)  
Количественный (качественный) 

показатель 

Сроки 

выполнения/ 
реализации 

Исполнители  

1 

Представление информации об оценке 

эффективности функционирования 

современных мастерских, созданных в 

2019-2021 гг. на базе образовательных 

организаций, реализующих программы 

СПО, оснащенных современной МТБ в 
рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» 

Заполненная таблица 08.11.2022 

Будник О.И.,  

Баханская Т.А., 

Шкредова О.В., 

Лиличенко И.Г. 

2 Представление информации об уровне Заполненная таблица 17.11.2022 Будник О.И.,  
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загруженности мастерских в 2022 году с 

целью оценки эффективности 

использования оборудования современных 

мастерских, созданных на базе 

образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, оснащенных 

современной МТБ в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы» в 2019-

2021 годах 

Баханская Т.А., 

Шкредова О.В., 

Лиличенко И.Г. 

3 

Мониторинг о состоянии материально-

технического оснащения ОО, субъектов РФ, 
реализующих образовательные СПО в 2022-

2023 уч.году  

Заполненная таблица 18.11.2022 

Будник О.И.,  

Баханская Т.А., 
Шкредова О.В., 

Лиличенко И.Г. 

 

УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ 

 

Учебная часть в течение 2022-2023 учебного года в своей деятельности руководствовалась Положением об учебной части, 

распоряжениями директора колледжа и заместителя директора по учебной работе. 
Общая численность студентов колледжа по состоянию на 01.01.2023 г. составляет 1050 человек, из них обучается: 

 очно всего       - 781 человек; 

 по ПКРС          - 170 человек; 

 по ППССЗ       - 611 человек; 

 Заочно            - 269 человек  
 

Организация и обеспечение учебного процесса 

1. Составлен график учебного процесса на учебный год совместно с заведующими практикой и заведующими отделениями. 

2. Диспетчером колледжа составлено расписание на каждый семестр. Ежедневно вносились корректировки в расписание в 

соответствии с приказами директора и присутствием преподавателей. Своевременно произведены замены преподавателей временно 

отсутствующих по больничному листу, в том числе в электронном журнале Дневник.ru 
3. В начале учебного года каждый классный журнал учебных занятий групп колледжа был оснащѐн информацией о промежуточной 

аттестации группы на учебный год. 

4. Вѐлся учѐт выполнения учебной нагрузки, учитывая равномерность еѐ распределения, как для студентов, так и для преподавателей 

в течение учебного дня, недели, семестра. 

5. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной 
и внеаудиторной учебной нагрузки для обучающихся по ФГОС 3+. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся попарно. Перерывы между парами составляют не менее 5 минут, а для приема пищи - 

не менее 20 минут. Начало занятий в 9-00, окончание в 16-10. С 01 сентября 2022 г. каждый понедельник с 9-00 до 9-45 проводится 

классный час «Разговоры о важном». Колледж работает в 1 смену по очной форме, для заочной формы частично применяется 2 смена. 
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6. Проведена актуализация фонда оценочных средств и банка комплектов для проведения экзаменов текущей аттестации по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям.  

7. Проведены инструктивные совещания «Проведение государственной (итоговой) аттестации», «Проведение государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена» (ноябрь, апрель) с руководителями ВКР. 
8. Организована работа по проведению демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации по специальности 

09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)» 

9. Подготовлена и внедрена ГИА в форме демонстрационного экзамена, в соответствии с приказом Минпросвещения России № 800 от 

08.11.2021 г. «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программа среднего 

профессионального образования» по специальностям: 
- 36.02.01 «Ветеринария 

- 35.02.07. «Механизация сельского хозяйства» 

- 19.02.03 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» 

- 19.01.04 «Пекарь» 

- 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

10. Проведены Всероссийские проверочные работы (ВПР СПО) у студентов 1, 2 курсов, в период с 15.09. 2021 по 20.10.2021 г. 
11. Выполнен анализ ВПР СПО, результаты анализа озвучены на педагогическом совете, составлен план мероприятий («дорожная 

карта») «Проведение Всероссийских проверочных работ среднего  профессионального образования за 2022 год, с целью повышения качества 

образования в ОО. 

12. Подготовлено и озвучено сообщение о результатах проверки заполнения учебных журналов, ведомостей и зачѐтных книжек на 

советах отделений.  
13. В течение учебного года результаты промежуточной аттестации заносились в программу «1-С Колледж». 

14. В течение учебного года посещались уроки преподавателей, в соответствии с графиком посещений утвержденным директором. 

15. Созданы комиссии из числа преподавателей и мастеров производственного обучения для ликвидации задолженностей студентов.  

В течение года составлены графики повторной аттестации (октябрь-ноябрь, февраль—март).  

16. Издавались распоряжения об освобождении студентов от занятий в связи с их участием в различных мероприятиях.  

17. Подготовлены сводные ведомости для выпускных групп (апрель). 
18. В течение всего года заведующей учебной частью посещались экзамены, итоговые (зачетные) уроки, экзамены 

квалификационные, защиты практик с целью соответствия требований контрольно-оценочным средствам, а также оформления 

соответствующей документации. 

19. В течение года ежедневно проводился мониторинг отсутствующих студентов с выяснением причины отсутствия. 

20. В программу «Диплом-стандарт» занесены данные для формирования приложения в диплом студентам выпускных групп. 
21. На основании проверки журналов подготовлены сведения о посещаемости занятий студентами и предположительной 

комплектации групп на следующий учебный год. 

 

Контроль организации учебного процесса 

1. В течение учебного года осуществлялся контроль по ведению журналов учебных групп в соответствии с расписанием, календарно-

тематическим планом и инструкцией. С преподавателями и мастерами производственного обучения проводилась индивидуальная работа.  
2. В течение года по окончанию дисциплины или ПМ проходит проверка каждого журнала совместно с преподавателями и 

мастерами производственного обучения. 
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3. В январе и июне подводится итог промежуточной и текущей аттестации обучающихся за семестр. 

4. Проведен анализ общей и качественной успеваемости за предыдущие 5 лет, в разрезе каждой специальности (профессии), 

результаты анализа озвучены на педагогическом совете. 

По окончанию семестра результаты по колледжу следующие: 
- Общая успеваемость по колледжу составляет – 82,41%  

- Качественная успеваемость по колледжу составляет – 58,77%  

5. Проводится ежемесячный анализ успеваемости и посещаемости студентов. 

6. Осуществлялся контроль за посещаемостью студентов колледжа  

7. Осуществлялся контроль за наполняемостью учебными материалами по дисциплинам, МДК, ПМ при дистанционной форме 
обучения. 

8. Проверены сводные ведомости выпускных групп на правильность выставленных оценок в соответствии с оценкой в журнале, 

ведомости, зачѐтной книжке (май). 

9. Находится под контролем организация государственной (итоговой) аттестации: приказы о допуске к защите, присутствие 

председателя ГИА, оформление документации (июнь). 

10. В течение года осуществлялся контроль опозданий и неявки преподавателей на занятия, окончание урока до звонка.  
 

Мониторинг движения контингента студентов 

1. В течение года готовились и издавались приказы по движению контингента. 

2. В течение года велась алфавитная книга. 

3. В течение года готовились отчеты по движению контингента: ежегодный, ежеквартальный отчеты. 
4. Подготовлены данные для отчѐтности в Министерство образования и науки Российской Федерации - форма СПО-1; Мониторинг 

 СПО. 

5. Подготовлены отчѐтов в Министерство образования Омской области расчет подушевого финансирования 

6. Подготовка данные для директора и других подразделений колледжа 

7. В течение года данные по движению контингента заносились в программы «1-С Колледж». 

8. В течение года велся контроль за заполнением электронного журнала Дневник.ru, в том числе наполняемость данными 
теоретического и контролирующего материала в соответствии с календарно-тематическим планированием. 

 

Работа с бланками государственного образца 

1. В начале учебного года выданы студенческие билеты, зачѐтные книжки студентам нового набора. 

2. В течение учебного года ведется работа по выдаче дубликатов дипломов, студенческих билетов, зачѐтных книжек. 
3. В июле будут подготовлены личные дела студентов выпускных групп для сдачи в архив. 

4. В течение года по необходимости готовились академические справки, выписки оценок, ответы на запросы пенсионного фонда РФ, 

многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и др. 

5. В течение года преподавателям и мастерам производственного обучения выдаются ведомости со списком группы для выставления 

результатов промежуточной и текущей аттестации. 

6. В начале учебного года заполнены учебные журналы в соответствии с учебным планом, в течение года списки студентов 
актуализировались. 

7. Заполняются дипломы в программе «Диплом-стандарт». 
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8. В течение года готовились и выдавались обучающимся справки с места учѐбы. 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

На отделении отраслевых технологий в 2022-2023 уч. году организован учебно-воспитательный процесс, направленный на подготовку 

компетентного специалиста по специальностям:  
19.03.02 «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» 

36.02.01 «Ветеринария» 

32.02.05 «Агрономия» 

19.01.04 «Пекарь» 

В ходе реализации плана работы на 2022-2023 учебный год решались следующие задачи: 

 совершенствование образовательного процесса с учетом требований ФГОС; 

 обеспечение условий для формирования личности студента, будущего конкурентно способного специалиста, ориентированного на 
профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество через реализацию воспитательных программ; 

 формирование положительного имиджа образовательного учреждения среди жителей Омска и Омской области; 

 взаимодействие родителей и педагогов, использование современных методов работы. 
 

I. Проведены основные мероприятия: 

1. Ежемесячно проводились Советы отделения.  

2. Оказывалась помощь кураторам в организации тематических классных часов и занятий «Разговоры о важном», осуществлялся 

контроль посещаемости обучающимися данных мероприятий (по плану колледжа); 

3. Участие в заседаниях совета профилактики колледжа и заседаниях психолого-педагогического консилиума. Проведена 
профилактика правонарушений среди обучающихся "группы риска" на отделении, осуществлены консультации родителей, выданы 

рекомендации. 

Подготовка материалов по направлениям деятельности отделения для самоотчѐта, публичного отчѐта колледжа. 

4. Содействие реализации программе наставничество по форме «педагог-педагог» (в качестве наставника мастера ПО Каргаполовой 

Л.А.). 
5. Организация и проведение открытых уроков, внеаудиторных мероприятий, конкурсов профмастерства на базе мастерских 

(конкурсы профмастерства «Агрономики», «Айболит» и др.) 

 

II. Организационная работа 

Формирование и организация работы актива групп 

В сентябре сформированы активы групп под руководством кураторов. В течение первого семестра кураторами групп проведены 
мероприятия, направленные на адаптацию студентов. Активизирована  работа самоуправления на отделении.  

Организация и проведение родительских собраний студентов отделения. 

Организованы родительские собрания (онлайн) и в очном формате. Проведены индивидуальные консультации родителей по группам. 

Повышен уровень информированности родителей по успеваемости и посещаемости их детей. Проведены консультации и выданы 

рекомендации. 
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Организация профориентационной работы 

Под руководством заведующего отделения организована профориентационная работа. Преподаватели и студенты отделения 

участвовали в обновлении презентаций и видеороликов по специальностям, в работе Дня открытых дверей, в проведение профпроб. 

Публикуются статьи на сайте колледжа и в группе ВК преподавателями и кураторами отделения. В течение учебного года проводились 
мероприятия направленные на формирование положительного имиджа образовательного учреждения.  

 

Подготовка материалов о назначении стипендии и других форм материальной поддержки студентов. 

Подготовлены служебные записки на назначении и снятие со стипендии по итогам промежуточной аттестации. Кураторами групп 

проведены информационные мероприятия о формах материальной поддержки студентов, подготовлены пакеты документов для подачи на 
стипендию и материальную поддержку. Составлялись служебные записки о назначении и снятии государственной академической стипендии 

по итогам промежуточной аттестации. 

Обновление информационного содержания стенда отделения 

Систематически обновляется информация на стенде отделения: вывешиваются графики ликвидации задолженностей, приказы о 

назначении и снятии со стипендии, график консультаций по ВКР, график ГИА и др. 

Осуществление контроля за ведением журналов 
Ежемесячно ведется проверка журналов, контроль своевременного заполнения. 

Проведение ежедневного учета посещаемости занятий студентами, анализ.  

Организован контроль за посещаемостью студентов отделения (заполнение таблицы в Google форме). Старосты групп ведут в 

рапортичках ежедневный мониторинг посещаемости (печатная и электронная версии). Кураторами регулярно проводится информирование 

родителей по итогам посещаемости и успеваемости студентов. Данная работа позволяет снизить  пропуски занятий по неуважительным 
причинам и улучшить успеваемость. 

Мониторинг успеваемости по итогам промежуточной аттестации 

Осуществляется ежемесячный контроль за успеваемостью на отделении. Кураторы предоставляют отчет на советах отделения, 

информируют родителей через письма и связь по телефону.  

Контроль санитарно-гигиенического состояния и материально-технического обеспечения учебных аудиторий и 

мастерских 
Проводится контроль за санитарно-гигиеническим состоянием и материально-техническим обеспечением учебных аудиторий и 

мастерских, что способствует улучшению  качества учебно-воспитательного процесса. 

Подготовка портфолио студентов по специальностям. 

Подготовлено портфолио студентов группы 31 вет - Косовой Вероники, Зобниной Арины, Киян Виктории и группы 31 агро – Куяновой 

Екатерины и Киян Вероники на получении стипендии губернатора. Участие студента в мероприятиях направлено на сохранение имиджа 
специальности. 

Участие в конкурсных движениях 

Студенты отделения принимали участие во всероссийском чемпионатном движении по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» проходящий на базе БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»  

Победителями по компетенции «Агрономия» стали: 

1 место Браун Андрей Сергеевич, студент БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж», 
3 место Таблер Наталья Геннадьевна, студентка БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж». 

Победителями по компетенции «Ветеринария» стали: 
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1 место Зобнина Арина Алексеевна, студентка БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж», 

2 место Киян Виктория Сергеевна, студентка БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж», 

Победителями по компетенции «Геномная инженерия» стали: 

1 место Баранова Ирина Александровна, студентка БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж», 
2 место Городович Вера Александровна, студентка БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж», 

3 место Нефедова Елена Васильевна, студентка БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж». 

Студенты отделения - волонтѐры принимали участие в подготовке и проведении конкурса «Профессионалы».  

 

III.Учебная работа 
Проводится контроль над качеством проводимых уроков. Посещены уроки у следующих преподавателей: Шестаковой Н.В., Хованской 

В.В., Барановой С.А., Айрих М.Ф., Козачко О.Ю., Погребняк В.А., Демченко Е.Г., Непомнящих Г.В., Абраимовой А.Г., Слепкиной С.В., 

Каргаполовой Л.А., Новгородцевой О.Г. 

Проводился контроль пересдач у неуспевающих обучающихся по промежуточной аттестации. Обучающиеся ознакомлены с графиком 

пересдач. Проведены профилактические беседы. 

Работа по сохранению контингента 
На 01.09.2022 г. численность составила 375 обучающихся, из них 38 академиста, 14 учатся на коммерческой основе.   

Выбыло в течение учебного года всего 26 чел. 

по причинам:  

 по инициативе колледжа - 11 чел., 

 по инициативе студента – 17 чел.,  

 в другое образовательное учреждение - 3 чел. 
Прибыло в течение учебного года всего 89 человек 

На 01.06.2023 г. численность составила 438 обучающихся, из них 55 академиста, 10 учатся на коммерческой основе. 

В течение года проводились встречи с родителями и профилактические беседы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные 
оценки и пропуски занятий по неуважительным причинам. Данные мероприятия способствовали повышению учебной дисциплины и 

сохранности контингента и улучшению качества учебно – воспитательного процесса.  

Составлялись индивидуальные графики обучения для студентов, работающих на предприятиях АПК: гр 22 П - Шульц, гр. 21 П -

Осипова М.В., Платонова Т.В. гр. 41 Тх – Гоева А.А., гр. 12 П –Лавров К., Школа Н., Карелин А., Соловьев Р., гр. 22 вет - Мерзляков К.Е, 

Дымочкина З.В., гр. 11 П - Демченко В.С., гр. 12 вет - Шустова А., гр. 21 Тх – Викулова Д., гр. 11 агро - Шондыбаева И., гр. 31 Тх - 
Пунтусова Е. 

Проводится контроль за успеваемостью обучающихся, находящихся на индивидуальном графике обучения и имеющих задолженности 

по текущей и промежуточной аттестации. Студенты, согласно индивидуального графика выполняли и сдавали академические 

задолженности. 

Проводилась индивидуальная работа со студентами, имеющими академические задолженности.  

Проводился ежедневный контроль за проведением преподавателями и мастерами ПО учебных занятий, учебных и производственных 
практик в соответствии с расписанием и графиком контроля на учебный год совместно с заведующим практикой и заведующим учебной 

частью. 

В начале учебного года каждый классный журнал учебных занятий групп колледжа был оснащѐн информацией о промежуточной 

аттестации группы на учебный год, в соответствии с которой проводился контроль заполнения зачетных книжек по семестрам, сдачи карт 
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мониторинга выполнения контрольных точек учебных дисциплин, ПМ, МДК, заполнение ЛР преподавателями отделения. 

В течение учебного года зав. отделения посещались занятия, итоговые (зачетные) уроки, экзамены квалификационные, защиты 

практик с целью соответствия требований контрольно-оценочным средствам, а также оформления соответствующей документации. 

Проводился ежемесячный анализ успеваемости и посещаемости студентов, результаты обсуждались на совете отделения. 
Составлены сводные ведомости выпускных групп на правильность выставленных оценок в соответствии с оценкой в журнале, 

ведомости, зачѐтной книжке. 

 

IV. Воспитательная работа 

Организовано по графику посещение кураторами и заведующим отделением общежитий с целью проверки условий проживания, 
соблюдения Правил проживания обучающихся отделения. Проведен контроль выхода обучающихся на занятия и санитарно-гигиенического 

состояния комнат. 

Приглашение студентов, имеющих академическую задолженность, пропуски по неуважительной причине, нарушения правил 

проживания в общежитии на совет отделения и совет профилактики для проведения профилактической беседы. 

В течение учебного года проводилось дежурство групп и кураторов по колледжу.  

Проведено дежурство в колледже по графику, контроль посещения занятий и профилактика правонарушений среди обучающихся. 
Проведение классных часов по итогам текущей успеваемости и посещаемости. Проведены мероприятия, направленные на сохранение 

положительных результатов обучения и посещения обучающимися учебных занятий по группе. 

Участие студентов отделения во внеурочных мероприятиях и научно-практических конференций разного уровня. 

 

V. Работа с родителями 
Проведены родительские собрания по группам (онлайн) и в очном формате. Проводилась индивидуальная работа с родителями 

студентов по вопросам успеваемости и посещаемости. Ежемесячно организовано извещение родителей о состоянии успеваемости и 

посещаемости студентов. 

VI. Контроль на отделении 

Проводилась индивидуальная работа со студентами, имеющими академическую задолженность. Осуществлялся контроль за 

выполнением графика сдачи академической задолженности. 
Организован контроль посещаемости занятий студентами. Проводился анализ мониторинга посещаемости и успеваемости 

(заполнение таблицы в Google форме). Обучающиеся, имеющие пропуски без уважительных причин и академическую задолженность 

рассматривались на совете отделения, Совете профилактики. 

На отделении организован контроль за ведением отчетной документации: ведомости по успеваемости, посещаемости, журналы, 

зачетные книжки, карты мониторинга, мониторинг ЛР. Осуществляется контроль над заполнением дневника.ru 
 

VII. Государственная итоговая аттестация 

Утверждены и распределены  темы выпускной квалификационной работы. Подготовлен приказ допуска к преддипломной практике, к 

итоговой аттестации в форме защиты ВКР и проведения демонстрационного экзамена. Составлены сводные ведомости выпускных групп. 

Подготовлены письма председателям ГИА. Составлен совместно с заведующей учебной частью график ГИА. Составлен график консультаций 

по ВКР. Организована работа государственной экзаменационной комиссии. Подготовлен пакет документов по работе ГЭК и к проведению 
демонстрационного экзамена.  

Подготовлен пакет документов по проведению демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации: 
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- демонстрационный экзамен по специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий в группе 41 ТХ с 05-

09 июня 2023 г. 

- демонстрационный экзамен по специальности 36.02.01 Ветеринария в группе 41 вет с 05-09 июня 2023 г. 

- демонстрационный экзамен по специальности 19.01.04 Пекарь в группе 31 П с 13-17 июня 2023 г. 
Проведенные мероприятия, направлены на повышение эффективности образовательного процесса, стабилизируют работу отделения, 

обеспечивают контрольные цифры выпуска. 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ  

 
На техническом отделении в 2022 - 2023 уч. году организован учебно-воспитательный процесс, направленный на подготовку 

компетентного специалиста по специальностям:  

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт (по отраслям) 

по профессии: 

35.01.24 Управляющий сельской усадьбой 

17543 Рабочий по благоустройству населѐнных пунктов 

19262 Уборщик территории 
 

В ходе реализации плана работы на 2022-2023 уч. год решались следующие задачи: 

 реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования; 

 обеспечение условий для формирования личности студента, будущего конкурентно способного специалиста, ориентированного на 
профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество через реализацию воспитательных программ; 

 формирование положительного имиджа образовательного учреждения среди жителей Омска и Омской области; 

 сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно - исторических и научно – педагогических традиций 
отделения; 

 активизировать работу самоуправления и соуправления студентов отделения; 

 усилить взаимодействие родителей и педагогов, использовать современные методы работы 
 

I. Проведены основные мероприятия: 

1. Ежемесячно проводятся Советы отделения:  
 

07.09.2022 № 1  

12.10.2022 № 2 

09.11.2022 № 3 

21.04.2023 № 4 
31.05.2023 № 5 
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2. Под руководством кураторов организовано посещение обучающимися тематических классных часов по плану ВР, способствующих 

формированию личности студента.  

3. Участие в заседаниях совета профилактики колледжа Проведена профилактика правонарушений. Среди обучающихся "группы 

риска" на отделении, консультация родителей, выданы рекомендации. 
26.10.2022 – 8 чел. 

24.11.2022 – 17 чел. 

28.04.2023 

16.05.2023 – 7 чел. 

4. Участие в заседаниях  психолого-педагогического консилиума  
5. Подготовка материалов по направлениям деятельности отделения для самоотчѐта, публичного отчѐта колледжа и т.д. 

 

II.Организационная работа 
Формирование и организация работы актива групп 

В сентябре сформированы активы групп под руководством кураторов. В течение первого семестра кураторами групп проведены 

мероприятия, направленные на адаптацию студентов. Активизирована работа самоуправления на отделении.  

Организация и проведение родительских собраний студентов отделения. 
Организовано родительское собрание в группах отделения, индивидуальные консультации родителей. Повышен уровень 

информированности родителей по успеваемости и посещаемости их детей. Проведены консультации и выданы рекомендации. 

Организация профориентационной работы 

Под руководством заведующего отделения организована профориентационная работа. Преподаватели и студенты участвовали в 
обновлении презентаций и видеороликов по специальностям, в работе Дня открытых дверей, в проведение профпроб, в организации 

выставки технического творчества. Организовано наглядное отображение жизни отделения на информационном стенде отделения. 

Публикуются статьи на сайте колледжа педагогами отделения. В течение учебного года проводились мероприятия направленные на 
формирование положительного имиджа образовательного учреждения. Распечатан и передан в профориентационный материал по школам 

Омской области через обучающихся отделения.  

Подготовка материалов о назначении стипендии и других форм материальной поддержки студентов. 

Подготовлены служебные записки на назначении и снятие со стипендии по итогам промежуточной аттестации. Кураторами групп 

проведены информационные мероприятия о формах материальной поддержки студентов, подготовлены пакеты документов для подачи на 
стипендию и материальную поддержку. 

Обновление информационного содержания стенда отделения 

Систематически обновляется информация на стенде отделения: вывешиваются графики ликвидации задолженностей, приказы о 

назначении и снятии со стипендии и др. 

Осуществление контроля за ведением журналов 

Ежемесячно ведется проверка журналов, контроль своевременного заполнения. 
Проведение ежедневного учета посещаемости занятий студентами, анализ.  

Организован контроль за посещаемостью студентов отделения. Старосты групп ведут в рапортичках ежедневный мониторинг 

посещаемости (печатная и электронная версии). Кураторами регулярно проводится информирование родителей по итогам посещаемости и 

успеваемости студентов. Данная работа позволяет снизить пропуски занятий по неуважительным причинам и улучшить успеваемость. 

Мониторинг успеваемости по итогам промежуточной аттестации 
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Осуществляется ежемесячный контроль за успеваемостью на отделении. Кураторы предоставляют отчет на советах отделения, 

информируют родителей через письма и связь по телефону. 

Контроль санитарно-гигиенического состояния и материально-технического обеспечения учебных аудиторий и мастерских 

Проводится контроль за санитарно-гигиеническим состоянием и материально-техническим обеспечением учебных аудиторий и 
мастерских, что способствует улучшению качества учебно-воспитательного процесса. 

 

III. Учебная работа 

Проводится контроль над посещаемостью и качеством проводимых уроков. Посещены уроки у следующих преподавателей: 

Кризовская Е.В., Слепкина С.В., Лапехо И.В., Баженова Е.В., у мастеров п/о Манашкина А.А., Стефанова Т.Ю, Каргаполова Л.А. 
Проводился контроль пересдач у неуспевающих обучающихся по промежуточной аттестации. Обучающиеся ознакомлены с графиком 

пересдач. Проведены профилактические беседы. 

Работа по сохранению контингента 

На 01.09.2022 г. численность составила 326 обучающихся, из них 22 академиста, 6 человек учатся на коммерческой основе. Выбыло в 

течение учебного года по причинам:  

 по инициативе колледжа - 21 чел., 

 по собственному желанию – 20 чел.,  

 в другое уч. учреждение - 3 чел., 

  на заочное отделение - 0 чел,  

 на другую специальность - 0 чел.  

 по другой причине – 0 чел. 
Прибыло - 53 чел. 

На 01.06.2023 г. численность составила 335 обучающихся, из них 23 академиста, 6 человек учатся на коммерческой основе. 
В течение года проводились встречи с родителями и профилактические беседы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные 

оценки и пропуски занятий по неуважительным причинам. Данные мероприятия способствовали повышению учебной дисциплины и 

сохранности контингента и улучшению качества учебно-воспитательного процесса. Составлялись индивидуальные графики обучения 

(свободное посещение). Проводилась индивидуальная работа со студентами, имеющими академические задолженности. Организовано  

проведение административных классных часов в группах, имеющих дисциплинарные нарушения. Проведенные мероприятия, направлены 
на своевременную ликвидацию задолженностей, отработку пропусков занятий обучающимися, способствовали сохранению положительных 

результатов  посещаемости и успеваемости по отделению. 

Участие в помощи по внедрению современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных образовательных 

программ, программ ПО и ДПО, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ. 

На отделении внедрена ДОТ, направленная на повышение качества подготовки специалистов. 

Участие в помощи по внедрению современных технологий оценки качества подготовки выпускников ОПОП, программ ПО и ДПО на 
основе демонстрационного экзамена. 

На отделении велась подготовка к проведению демонстрационного экзамена по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям), 38.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, 35.02.07 Механизация сельского хозяйства. Оказана помощь в 

подготовке проведения демонстрационного экзамена в группе 31 инф., 41-мех. 

IV. Воспитательная работа  
Организовано по графику посещение кураторами и заведующим отделением общежитий с целью проверки условий проживания, 
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соблюдения Правил проживания обучающихся отделения. Проведен контроль выхода обучающихся на занятия и санитарно-гигиенического 

состояния комнат. 

Приглашение студентов, имеющих академическую задолженность, пропуски по неуважительной причине, нарушения правил 

проживания в общежитии на совет отделения для проведения профилактической беседы. 
В течение учебного года проводилось дежурство групп и кураторов по колледжу.  

Проведено дежурство в колледже по графику, контроль посещения занятий и профилактика правонарушений среди обучающихся. 

Проведение классных часов по итогам текущей успеваемости и посещаемости. Проведены мероприятия, направленные на сохранение 

положительных результатов обучения и посещения обучающимися учебных занятий по группе. 

Проведение ежедневного учета посещаемости занятий студентами, анализ. 
Мониторинг успеваемости по итогам промежуточной аттестации 

Заведующим отделением проведены консультации по группам 1, 2, 3 курсов «Правовое просвещение» по изучению нормативных 

документов. 

V. Работа с родителями 

Проведено родительское собрание в группах отделения. Проводилась индивидуальная работа с родителями студентов по вопросам 

успеваемости и посещаемости. Ежемесячно организовано извещение родителей о состоянии успеваемости и посещаемости студентов. 
VI. Контроль на отделении 

Проводилась индивидуальная работа со студентами, имеющими академическую задолженность. Велся контроль за выполнением 

графика сдачи академической задолженности. 

Организован контроль посещаемости занятий студентами. Проводился анализ мониторинга посещаемости и успеваемости. 

Обучающиеся, имеющие пропуски без уважительных причин и академическую задолженность рассматривались на совете отделения, Совете 
профилактики. 

На отделении организован контроль за ведением отчетной документации: ведомости по успеваемости, посещаемости, журналы, 

зачетные книжки, карты мониторинга. 

VII. Государственная итоговая аттестация 

Утверждены и распределены темы выпускной квалификационной работы. Подготовлен приказ допуска к преддипломной практике, к 

защите ВКР. Составлен график ИГА на отделении. Организована работа государственной экзаменационной комиссии. Подготовлен пакет 
документов по работе ГЭК. Составлены сводные ведомости выпускных групп. Проведенные мероприятия, направленные на повышение 

эффективности образовательного процесса, стабилизируют работу отделения, обеспечивают контрольные цифры выпуска. 

 

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

 

Заочное отделение в течение 2022-2023 учебного года в своей деятельности руководствовалась Положением о заочном отделении, 

распоряжениями директора колледжа и заместителя директора по учебной работе. 

Общая численность студентов колледжа заочного отделения по состоянию на 01.06.2023 г. составляет 203 человека, из них обучается: 
На бюджетной основе - 134 человек - 9 учебных групп; 

С полным возмещением затрат - 69 человека – 5 учебных групп  

Организация и обеспечение учебного процесса 

1. График ЛЭС на учебный год выполнен. 

2. Ежедневное расписание на каждую группу составляется с учетом присутствия преподавателей и пребывания, обучающихся на 
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сессию.  

3. В начале учебного года были оформлены журналы учебных занятий групп колледжа заочного отделения. 

4. По окончании сессии в каждой группе вѐлся учѐт выполнения учебной нагрузки преподавателей. 

Учебная неделя продолжительностью – 5 дней, длительность занятий 90 минут с обязательным пятиминутным перерывом, обеденный 
перерыв 40 минут, дневная нагрузка – 8-10 часов, недельная нагрузка – 48 часов. Максимальный объем недельной учебной нагрузки - 54 

часа. 

5. Проведена регистрация домашних контрольных работ и сводных ведомостей успеваемости студентов по окончании сессии. 

6. Оформлены личные дела и зачетные книжки для студентов нового набора. 

7. Проведен ежеквартальный учет контингента обучающихся по форме № 8, мониторинг СПО на 01.05.2023 г. в соответствии с 
приказами.  

8. Разработаны индивидуальные графики для студентов задолжников по результатам сессии для повышения % явки на сессию.   

9. Проведены организационные собрания в форме беседы в группах нового набора о правилах поведения в корпусе, общежитии 

общественных местах 

10. В течение учебного года результаты промежуточной аттестации заносились в программу «1-С Колледж», выпускные группы в СПО 

ФРДО. 
11. Заведующей отделением проводился мониторинг количества обучающихся, присутствующих на уроках преподавателей для 

контроля за посещением учебных занятий обучающихся. 

12. Разработана и сформирована документация по учебной части, в соответствии с номенклатурой дел. 

13. Подготовлены сводные ведомости для выпускных групп (февраль, май). 

14. В программу «Диплом-стандарт» занесены данные для формирования приложения в диплом студентам выпускных групп. 
15. На основании проверки журналов подготовлены сведения о посещаемости занятий студентами и предположительной 

комплектации групп на следующий учебный год (апрель). 

Контроль организации учебного процесса 

1. Проведѐн контроль качества подготовки обучающихся по среднему баллу изучаемых дисциплин в период каждой сессии.  

Качественная успеваемость составляет от 38,0 % до 100,0 % 

Средний балл варьирует от 3,7 до 4,4 
2. В конце учебного года проводится анализ успеваемости по итогам государственной аттестации. 

3. В течение учебного года осуществлялся контроль по ведению журналов учебных групп в соответствии с расписанием, календарно-

тематическим планом и инструкцией. 

4. С преподавателями, пришедшими первый год на заочное отделение, проводилась индивидуальная работа по составлению КТП по 

дисциплинам в соответствии с рабочими программами и ФГОС и методика изучения дисциплины по сокрушенной программе.  
5.В течение года по окончанию сессии проходит проверка каждого журнала совместно с преподавателями и итоговый подсчет часов 

выданных в течение года.  

6. Проверены сводные ведомости выпускных групп на правильность выставленных оценок в соответствии с оценкой в журнале, 

ведомости, зачѐтной книжке (январь, май) 

7. Подготовлена и оформлена документация для проведения государственной итоговой аттестации в формате демонстрационного 

экзамена по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» с использованием сетевой формы. 
8. Проведен контроль организации государственной (итоговой) аттестации: сбор информации о наличии электронных ресурсов, 

приказы о допуске к защите, присутствие председателя ГИА, оформление документации (май). 
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Мониторинг движения контингента студентов 

1. В течение года готовились и издавались приказы по движению контингента. 

2. В течение года велась алфавитная книга. 

3. В течение года готовились отчеты по движению контингента: ежегодный, ежеквартальный отчеты, мониторинг СПО 
4. В течение года данные по движению контингента заносились в программы «1-С Колледж»    

Работа с бланками государственного образца 

1. В начале учебного года выданы зачѐтные книжки студентам нового набора. 

2. В течение учебного года ведется работа по выдаче дубликатов дипломов, зачѐтных книжек. 

3. В марте и июле подготовлены личные дела студентов выпускных групп для сдачи в архив. 
4. В течение года по необходимости готовились академические справки, выписки оценок, ответы на запросы много функциональных 

центров предоставления государственных и муниципальных услуг и др.  

5. В начале учебного года заполнены учебные журналы в соответствии с учебным планом, в течение года списки студентов 

актуализировались. 

6. В данное время заполняются дипломы в программе «Диплом-стандарт» для специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по 

отраслям) 
7. В течение года готовились и выдавались обучающимся справки с места учѐбы. 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

 

Учебно-методическая служба (УМС) является одним из структурных подразделений колледжа. Деятельность УМС регламентируется 
Положением об УМС, приказами и распоряжениями руководителя колледжа. Руководство УМС осуществляет заместитель директора.  

Содержание работы учебно-методической службы определялось утвержденным планом работы на 2022-2023 уч. год.  

Содержание методической работы: 
• Обобщение и распространение педагогического опыта: 

- заседания педагогических советов; 

- открытые занятия, мастер-классы; 
- участие в работе научно-практических конференций преподавателей и студентов; 

- работа в рамках ЦМК; 

- индивидуальные консультации. 
• Внедрение инновационных форм и методов обучения: 

- овладение новыми технологиями, формами, методами обучения; 
- апробация и внедрение инновационных технологий. 
• Комплексное обеспечение учебного процесса: 

- разработка комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

- создание единой электронной базы образовательного процесса с помощью СДО Moodle. 
• Повышение квалификации и творческого потенциала педагогических кадров: 

- курсы повышения квалификации; 
- школа адаптации молодых педагогов; 

- научно-практические конференции; 
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- мастер-классы, семинары, брифинги и др.; 

- конкурсы, викторины, игры; 

- самообразование. 

В 2022-2023 учебном году приоритетами деятельности УМС было координация инновационной деятельности педагогов, реализация 
плана мероприятий Года педагога и наставника, совершенствование форм и методов организации образовательного процесса методическое 

сопровождение эффективной работы мастерских «АГРОМАСТ», реализация Программы развития БПОУ «ОАТК» на 2021 - 2025 гг., 

организация участия колледжа в Федеральных и региональных проектах. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
Организационно-методическая работа УМС была направлена на осуществление взаимодействия руководства колледжа с 

педагогическими коллективами с целью создания оптимальных условий для совершенствования профессионального роста педагогических 

работников, раскрытия творческого потенциала и способностей каждого педагога. Эти направления обеспечивают планирование, 

реализацию и контроль результативности принятой стратегии совершенствования образовательного процесса и его методического 

обеспечения.  

Методистом Звездочетовой Е.В. осуществлялся контроль прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками.  
В августе 2022 года был составлен график прохождения обязательной процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности 

заместителя директора, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, не имеющих квалификационной категории. 

Подготовлены проекты приказов о составе аттестационной комиссии, о составе ЦМК. 

Оказание информационно-методической помощи в период подготовки к аттестации и организацию курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников осуществляла методист Звездочетова Е.В. 
В течение учебного года велась работа по актуализации информационного наполнения раздела «Методическая деятельность» на 

официальном сайте колледжа. Своевременно размещалась в разделе «Новости» информация о мероприятиях и об участии педагогов 

колледжа в мероприятиях по всем направлениям образовательной деятельности. 

В рамках работы школы адаптации молодого педагога (ШАМП) методистом Лиличенко И.Г. разработано положение, план работы и 

методические рекомендации по сопровождению и оказанию практической помощи молодым специалистам. Информационная открытость 

сопровождалась на сайте колледжа в разделе «Новости». 
В рамках реализации плана мероприятий Года педагога и наставника, методистом Лиличенко И.Г. были разработаны следующие 

документы: положение конкурса методических разработок «Master Class», положение заочной научно-практической конференции педагогов 

«Инновационная деятельность как условие опережающего развития профессиональной образовательной организации», методическая 

разработка интеллектуальной игры наставников и наставляемых «Педагогический ринг», методическая разработка онлайн игры 

«Педагогической зачет». 
В УМС создан банк информации о педагогических кадрах. 

В июне 2023 года на заседании педагогического совета по теме «Основные результаты деятельности коллектива в 2022 - 2023 учебном 

году» УМС был представлен итог инновационной работы на федеральном и региональном уровнях за учебный год. 

Оперативное планирование работы УМС в соответствии с годовым планом работы и контроль выполнения методистами заданий и 

поручений проводилось еженедельно на инструктивно-методических совещаниях под руководством заместителя директора. 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

В феврале 2022 года выполнена актуализация ОПОП по реализуемым специальностям и профессии. Актуализированные ОПОП были 
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утверждены решением педагогического совета №1 от 02 февраля 2022 года. 

Методистами совместно с председателями ЦМК проведена техническая экспертиза рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Организована работа преподавателей по внесению изменений в рабочие программы УД/ПМ и оформлению 

листов изменений. 
В течение года было организовано посещение методистами занятий педагогов. Посещение занятий регулировалось графиками, 

утверждаемыми директором колледжа. Посещение занятий имеет направленность на оказание необходимой методической и 

профессиональной помощи отдельным педагогам, выявление инновационного опыта, знакомство с методикой организации урока, оценка 

обеспеченности урока дидактическими материалами. По результатам посещения проводится собеседование с педагогом, формулируются 

выводы и рекомендации. Результаты посещения оформляются письменно в соответствии с утвержденными формами - Лист анализа 
посещенного урока и внеаудиторного мероприятия. Общее количество педагогов, посещенных методистами в учебном году – 18. 

Исходя из принципа педагогической целесообразности, уроки отдельных педагогов рекомендовались для посещения членами 

педагогического коллектива с целью обмена опытом.  

На уровне ЦМК также было организовано взаимопосещение уроков с целью наиболее оптимального выстраивания 

междисциплинарных связей, реализация которых обеспечивает возможность студентам сквозного применения знаний, умений, навыков, 

полученных на уроках по разным дисциплинам. Материалы о посещенных уроках и мероприятиях систематизируются и хранятся в 
методическом кабинете. 

На основе анализа посещенных уроков все преподаватели владеют методикой и используют ИКТ, включают элементы интерактивных 

технологий и технологии проблемного обучения, В анализе посещенных занятий отмечаются положительные тенденции в овладении новыми 

формами и приемами обучения, активизации познавательной деятельности обучающихся, комфортный климат на занятии. Среди 

недостатков было отмечено отсутствие профессиональной мотивации. Особое внимание уделялось работе с молодыми и вновь прибывшими 
педагогами. 

В 2022-2023 уч. году педагогами колледжа в каждой ЦМК организованы предметные недели, которые включали конкурсы, 

олимпиады, викторины, открытые лекции и др. мероприятия. Отдельные мероприятия были включены в программу образовательного 

марафона «Продвижение» (с 13 февраля по 10 марта 2023 г.), организованного с целью выявление и внедрение в практику инноваций, 

направленных на повышение качества образования, распространения передового опыта и формирование профессиональной 

компетентности педагогов. Брендированный отчет образовательного марафона «Продвижение» представлен на сайте колледжа в разделе «Год 
педагога и наставника». 

 

ИННОВАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Инновационная деятельность в колледже реализуется на региональном и федеральном уровнях.  

Инновационная и экспериментальная деятельность в колледже осуществляется рабочими группами, в состав которых входят 
председатели ЦМК, заведующие мастерскими, педагогические работники. Деятельность рабочих групп направляется методистами. 

БПОУ «ОАТК» на протяжении ряда лет является членом РИП-ИнКО по теме «Синхронизация общего и профессионального образования 

с учетом потребностей регионального рынка труда». Цель объединения образовательных организаций в инновационные комплексы - 

проведение общих событий и акций, развитие и обеспечение инновационной практики в регионе через разработку инновационных 

продуктов и проектов, повышающих имидж каждого учреждения-участника.  

Устойчивые положительные результаты инновационной деятельности в течение предыдущих лет стали основанием для присвоения 
колледжу статуса ментора в составе РИП-ИнКО «Синхронизация общего и профессионального образования с учетом потребностей 

регионального рынка труда». Деятельность колледжа в статусе ментора предполагает осуществление экспертной, консультационной, 
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наставнической функций по отношению к ОО – участникам РИП-ИнКО. 

По результатам 2022 года в рамках работы деятельности ментора по бренду «Лидер изменений» методистами колледжа были 

разработаны экспертные листы по оценки инновационных продуктов «Сценарные планы с применением интерактивных технологий работы 

в рамках Деловой программы РЧ WSR 2022» и «Разработка примерных рабочих программ по применению бережливых технологий с учетом 
профессий и специальностей», программы обучения участников и стажеров РИП-ИнКО, проведены индивидуальные консультации.  

В рамках работы деятельности участников РИП-ИнКО по бренду «Лидер изменений» были разработаны: Программа по применению 

бережливых технологий» (разработчик - Гусельникова И.И.) по инновационному продукту «Разработка примерных рабочих программ по 

применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей» и видеомастер-класс эксперта по компетенции «Ветеринария» 

(разработчик – Козачко О.Ю.) по инновационному продукту «Видеомастер-класс эксперта компетенции». По бренду «Профориентация 360» 
была разработана программа внеурочной деятельности по компетенции «Ветеринария» Модуль С «Юный фармацевт» по инновационному 

продукту «Программы внеурочной деятельности по компетенциям возрастной категории WSR Омской области (юниоры)».   

На ежегодном Форуме РИП-ИнКО в декабре 2022 года методистами Лиличенко И.Г. и Звездочетовой Е.В. были представлены отчеты о 

работе с участниками и стажерами в рамках бренда «Лидер изменений» инновационных продуктов «Сценарные планы с применением 

интерактивных технологий работы в рамках деловой программы РЧ «Молодые профессионалы» WSR Омской области в 2022 году» и 

«Разработка примерных рабочих программ по применению бережливых технологий с учетом профессий и специальностей» За вклад в 
формирование экспертного сообщества менторов региональной инновационной площадки – инновационного комплекса в образовании РИП-

ИнКО колледж по итогам 2022 года был отмечен благодарственным письмом. 

Мониторинг деятельности площадки РИП-ИнКО на сайте ИРООО подтвердил эффективность деятельности колледжа как ментора в 

2022 году. 

В апреле 2023 года составлен и утвержден директором колледжа план работы ментора БПОУ «Омский аграрно-технологический 
колледж» в составе РИП на 2023 год и размещены на сайте колледжа в разделе «Инновационная деятельность». 

В 2023 году работа осуществляется по инновационному продукту «Программа внеурочной деятельности, разработанная на основе 

рекомендации по реализации профориентационного минимума для образовательных организаций РФ, реализуемых образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования» с участниками РИП, в состав которых входят БПОУ «Омский строительный 

колледж», БОУ г. Омска «Гимназия №43», БОУ г. Омска «СОШ №144», БОУ г. Омска «СОШ №55», МБОУ «Конезаводская СОШ», МБОУ 

«Петропавловская СОШ». В рамках взаимодействия создана группа в Телеграмм, разработаны экспертные листы и шаблон программ 
внеурочной деятельности. 22 июня 2023 года представлены промежуточные результаты работы с участниками на семинаре.  

В июле 2022 года колледжу присвоен статус Федеральной пилотной площадки по осуществлению внедрения методик преподавания 

общеобразовательных (обязательных) дисциплин» для проведения внедрения примерных рабочих программ по 8 общеобразовательным 

(обязательным) дисциплинам («Русский язык», «Иностранный язык», «Литература», «История», «Математика», «Астрономия», «Основы 

безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура»). 
Целью работы пилотной площадки является повышение качества преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

стратегических направлений (вызовов) развития системы среднего профессионального образования и совершенствование учебного процесса 

организаций, реализующих указанные программы. 

В период с 31 октября по 12 декабря 2022 года колледж принял участие в конкурсе «Лучшие образовательные модели реализации 

общеобразовательной подготовки», который проводился с целью обеспечения максимального охвата внедрения методической системы 

преподавания общеобразовательных дисциплин и трансляции лучших образовательных моделей реализации общеобразовательной 
подготовки при реализации программ СПО. 

Конкурс проводился в три этапа: на региональном уровне, на уровне федерального округа и на федеральном уровне по двум 
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направлениям: 1. Отбор лучших образовательных моделей общеобразовательной подготовки по укрупненной группе профессий, 

специальностей и 2. Отбор лучших образовательных моделей общеобразовательной подготовки по образовательной дисциплине. 

Преподаватели колледжа разработали конкурсные материалы по внедрению методик преподавания 8 общеобразовательных 

дисциплин. Конкурсные материалы содержали примерные рабочие программы, технологический карты занятий и примерный учебно-
методический комплекс, с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования. 

Участвуя в конкурсе, педагоги колледжа разработали методические материалы по 3 образовательным программам СПО, в том числе 

по 1 профессии (19.01.04 Пекарь) и 2 специальностям (36.02.01 Ветеринария и 35.02.05 Агрономия). И как результат работы, коллектив 

колледжа занял 3 место в направлении «Отбор лучших образовательных моделей общеобразовательной подготовки по укрупненной группе 

профессий, специальностей». 
Инновационные направления в деятельности колледжа по расширению перечня образовательных услуг повышают его имидж в 

регионе как образовательного учреждения, функционирующего в режиме развития. 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

В течение учебного года методистами осуществлялась организация и методическое сопровождение публичной презентации продуктов 

педагогического опыта. Традиционно в колледже преобладают: выступления на заседаниях ЦМК и советов отделений, заседаниях 

педагогического совета, проведение открытых занятий и внеаудиторных мероприятий. 
2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом педагога и наставника. В связи с этим в колледже составлен 

план мероприятий проведения Года педагога и наставника в колледже. В число запланированных мероприятий вошли: классный час «Моя 

будущая профессия», фотовыставка «Мой колледж – удивительный мир», заочная НПК педагогов «Инновационная деятельность как условие 

опережающего развития профессиональной образовательной организации», интеллектуальная игра с наставниками и наставляемыми 

«Педагогический ринг», фотовыставка «Как я стала педагогом», образовательный марафон «Продвижение», заседание методического 
объединения председателей ЦМК «Совершенствование педагогического мастерства в ЦМК, мастер-классы на актуальные темы, Конкурс 

видео - презентаций «Я – куратор! Я - наставник!», лекция «Патриотическое воспитание молодѐжи», интеллектуальная викторина «Своя игра», 

книжные выставки и другие мероприятия. Отчеты по проведенным мероприятиям размещены на сайте колледжа. Ссылка доступа 

http://omset.ru/nastavnichestvo/god-pedagoga-i-nastavnika  

Широкая возможность презентации педагогического опыта на уровне колледжа была предоставлена педагогам в феврале – марте 

2023 года в рамках образовательного марафона «Продвижение», посвященного Году педагога и наставника. Для педагогических работников 
было организовано проведение следующих мероприятий мастер-классы «Пикировка овощной и цветочной рассады», «Инструкция по 

выращиванию шампиньонов», «Использование гиперссылок в презентации», «Интерактивная деятельность обучающихся на занятиях по 

дисциплине «Иностранный язык»», «Использование гиперссылок в презентации», брифинг «Цифровая трансформация занятий», онлайн 

фотовыставка «Как я стал педагогом», фестиваль профессий, онлайн игра «Педагогический зачет», литературное путешествие «Учитель на 

страницах книг», книжная выставка «Наставничество в образовании в современных условиях», конкурс методических разработок «Master 
Class».  

В проведении марафона приняли участие следующие педагоги: Сембаева А.К., Айрих М.Ф, Кожахметова Б.И., Баранова С.А., 

Хованская В.В., Гусельникова И.И., Исабаева Р.С., Терещенко Т.С., Козачко О.Ю., Погребняк В.А., Сазонова Н.Ю., Перевалова И.Ф., 

Кривоченкова А.Ю., Гроц Ф.Ф., Кролевец Р.Л., Лиличенко И.Г., Клинцова Т.А., Стефанова Т.Ю., Каргаполова Л.А., Лапехо И.В., Некрасова 

О.В., Крымская Л.Н., Рычкова И.Г., Лобова О.А., Звездочетова Е.В., Демченко Е.Г., Непомнящих Г.В., Слепкина С.В., Корчевная Н.В. В 

результате организации образовательного марафона было проведено 33 мероприятия, в их числе 2 онлайн и 31 очных мероприятий, 14 
мероприятий было проведено для преподавателей и 19 для студентов. Брендированный отчет о проведенных мероприятиях доступен по 

ссылке http://omset.ru/images/nastavnichestvo/Otchet-obrazovatelnogo-marafona-Prodvizhenie.pdf  

http://omset.ru/nastavnichestvo/god-pedagoga-i-nastavnika
http://omset.ru/images/nastavnichestvo/Otchet-obrazovatelnogo-marafona-Prodvizhenie.pdf
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В рамках образовательного марафона «Продвижение» состоялась заочная НПК педагогов «Инновационная деятельность как условие 

опережающего развития ПОО» с целью создания условий для обобщения опыта педагогов колледжа в обучении студентов, выявления 

проблем и путей их решения. В конференции приняли участие и поделились собственным опытом 17 педагогов колледжа. Статьи 

представлены по различным направлениям: 

 Дистанционная трансформация образовательного процесса (цифровые образовательные технологии, цифровая среда, 
адаптивный мультимедийный контент, взаимодействие студента и преподавателя). 

 Методика и практика проведения демонстрационного экзамена на основе стандартов WorldSkills. 

 Воспитательная деятельность в современных условиях (трансформация понятия, воспитательный компонент образовательных 
программ, социально-культурное пространство воспитательной деятельности, проведение внеучебных мероприятий в оффлайн и онлайн-
режиме) 

 Роль наставнической деятельности: современный контекст. 

 Профессиональное образование: методология, технология, практика. 

 Внедрение инновационных элементов социального партнерства в образовательное пространство. 

 Реализация Федерального проекта ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее»: опыт работы. 

Все участники конференции получили сертификаты. По результатам работы конференции сформирован электронный сборник. 
Ссылка доступа  

https://drive.google.com/file/d/1uewNKuGusSFJqck3L0IRzlkOVLhjsx5g/view?usp=share_link.  

С 1 февраля 2023 года в Омской области стартовал областной этап Всероссийского конкурса «Мастер года». Козачко О.Ю. 

представляла наш колледж. Она успешно справилась с двумя заочными этапами конкурса: представила портфолио, видеоролик своей 

педагогической концепции, и вошла в десятку лучших. 27 марта 2023 года на базе БПОУ «ОКПТ» провела учебное занятие и 

продемонстрировала профессиональные навыки в преподавании своей дисциплины с незнакомыми студентами. 29 марта 2023 года 
конкурсанты решали кейс – педагогические задачи. 6 апреля 2023 года Ольга Юрьевна участвовала в финальном конкурсном испытании 

«Влюбить в профессию». Как результат плодотворной работы она стала победителем областного этапа конкурса и будет представлять 

Омскую область на Всероссийском конкурсе «Мастер года».   

В течение учебного года педагоги колледжа принимали участие в научно – практических конференциях и конкурсах по различным 

направлениям развития современного образования. Среди них: XIX Всероссийская научно-практическая интернет конференция 
«Интеграция культуры и науки как механизм эффективного развития современного общества» (Абраимова А.К., Гусельникова И.И., 

Демченко Е.Г., Лапехо И.В., Лиличенко И.Г., Сазонова Н.Ю.), ХХ открытая региональная конференция преподавателей и студентов 

«Социально-экономические и общегуманитарные проблемы общества в эпоху глобализации» (Гусельникова И.И., Шестакова Н.В.), 

Межрегиональная научно-практическая интернет-конференция «Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков 

будущего» (Лиличенко И.Г., Крымская Л.Н.), научно-методическая конференция «Общеобразовательные дисциплины в СПО: проблемы и 

решения» (Лиличенко И.Г.), III Всероссийские (с международным участием) педагогические чтения – конкурс «Педагогическая мастерская 
профессионального образования» (Гусельникова И.И.), Всероссийский конкурс методических разработок урока, интегрирующего 

медиаобразование «Такие разные уроки, но в каждом мастера рука» (Лиличенко И.Г.). Наградные материалы участников доступны на сайте 

колледжа по ссылке https://disk.yandex.ru/d/-4BSj_wGx1gE1Q  

Следует отметить, что в силу низкой мотивации значительная часть преподавательского опыта остаѐтся за пределами методических 

публикаций. Для обобщения собственного опыта необходимо уметь увидеть свою деятельность со стороны, то есть встать в позицию 
внешнего эксперта. Но при этом очень важно, чтобы сущность, то главное, что составляет основу опыта, принципы, на которых педагог 

строит образовательный процесс, были четко сформулированы, понятны для коллег. В связи с чем, полнота и адекватность передачи 

https://drive.google.com/file/d/1uewNKuGusSFJqck3L0IRzlkOVLhjsx5g/view?usp=share_link
https://disk.yandex.ru/d/-4BSj_wGx1gE1Q
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профессионального опыта педагогами колледжа составляют проблему, не теряющую своей актуальности в организации методической 

работы. 

Педагоги Козачко О.Ю., Погребняк В.А., Айрих М.Ф., Хованская В.В., Шеткулевич Т.А., Каримов Д.Д., Бичун Н.П., Стефанова Т.Ю., 

Демченко Е.Г., Непомнящих Г.В., Гусельникова И.И., Сембаева А.К., Огородникова Т.В. были экспертами-наставниками регионального 
чемпионата «Профессионалы» WorldSkills Омской области, Баранова С.А., Красноперов П.В., Терещенко Т.С., Кожахметова Б.И. – главными 

экспертами основной возрастной группы, Козачко О.Ю. – главным экспертом юниоров по компетенции «Агрономия». 

В деловую программу чемпионата были включены следующие мероприятия: профессиональная проба «Пикировка овощной и 

цветочной рассады» (подготовили Айрих М.Ф. и Хованской В.В.); профессиональная проба «Конфеты ручной работы» (подготовила 

Непомнящих Г.В.), круглый стол «Иностранный язык в профессии (на примере УГПС 19.00.00)» (подготовила Звездочетова Е.В.), мастер-класс 
«Создание и использование онлайн-тестов на занятиях» (подготовили Крымская Л.Н., Некрасова О.В.). 

Для деловой программы Регионального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс 2023» 

были представлены мероприятия: мастер-класс «Практика использования деловой игры для развития финансовой грамотности 

обучающихся» (подготовленный Крымской Л.Н и Некрасовой О.В) и круглый стол «Цифровая трансформация занятий» (подготовленный 

Лиличенко И.Г.). 

Таким образом, планомерную работу методистов по активизации участия преподавателей в мероприятиях по трансляции 
эффективного педагогического опыта необходимо продолжать, используя как традиционные, так и инновационные формы. 

Под руководством методиста Е.В. Звездочетовой проводилась системная работа с преподавателями по организации участия 

обучающихся в студенческих научно – практических конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах. Среди обучающихся колледжа 

участники регионального страноведческого квеста по иностранным языкам среди студентов учебных заведений СПО (рук. Слепкина С.В., 

Звездочетова Е.В.), VIII регионального фестиваля детско-юношеского поэтического творчества «Искрись стихами, моя юная душа!» (рук. 
Калинина О.В.), I Международного конкурса «Современное состояние и потенциал развития литературного туризма» (рук. Лапехо И.В., 

Калинина О.В.), XVII Всероссийского конкурса достижений талантливой молодежи «Национальное достояние России (региональный этап)» 

(рук. Терещенко Т.С., Баранова С.А.), XXI Межрегиональной олимпиады по компьютерной графике, дизайну и программированию (рук. 

Лиличенко И.Г.), ХХ региональной открытой конференции преподавателей и студентов «Социально-экономические и общегуманитарные 

проблемы общества в эпоху глобализации» (рук. Крымская Л.Н., Исабаева Р.С., Сембаева А.К., Кризовская Е.В.), V Международной 

студенческой НПК «От поиска-к решению. От опыта-к мастерству» (рук. Гусельникова И.И.), интернет-конкурсе «Производство рекламной 
продукции» (рук. Лапехо И.В., Лиличенко И.Г.), VIII студенческой НПК «Студенческие инициативы в науке, практике и творчестве» (рук. 

Гусельникова И.И.), всероссийской олимпиады по английскому языку «MYSTERIOUS MOON» (рук. Слепкина С.В.), областного конкурса «День 

информатики» среди обучающихся ПОО (рук. Лиличенко И.Г.), областного конкурса индивидуальных проектов обучающихся 

естественнонаучной направленности «Мир вокруг нас» (рук. Гусельникова И.И.), областного конкурса среди студентов ПОО Омской области 

«Фестиваль профессий» (рук. Николайчук Е.В.), а также предметных областных олимпиад. Сертификаты и дипломы участников НПК и 
конкурсов размещены на сайте колледжа, и доступны по ссылке https://disk.yandex.ru/d/tFEWu85eukV2Ig  

В рамках образовательного марафона «Продвижение» состоялась научно-практическая конференция студентов «Юность науки – 

Омскому Прииртышью». Работа конференции была организована по трем секциям:  

Секция 1: Общество. Культура. История. Наука (индивидуальные проекты)  

Секция 2: Человек. Среда обитания. Технологии. Производство.  

Секция 3: Наука. Техника. Менеджмент. Предпринимательство.  
На секциях конференции представили работы 24 студента колледжа. Результаты работы секций следующие: 4 дипломанта 1 степени, 

4 дипломанта 2 степени, 4 дипломанта 3 степени. 

https://disk.yandex.ru/d/tFEWu85eukV2Ig
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По результатам работы научно-практической конференции был оформлен электронный сборник тезисов работ студентов. Ссылка на 

сборник https://drive.google.com/file/d/1cu0Y06N8CKL1xj73w98DQLHVFyVCC1zF/view?usp=share_link  

Следует отметить, что большая часть преподавателей не уделяет должного внимания организации внеаудиторной работе со 

студентами, работе с одаренными студентами. В частности, преподаватели профессионального цикла по специальностям «Механизация 
сельского хозяйства», «Эксплуатация и автоматизация сельского хозяйства». 

Министерство образования Омской области постоянно держит на контроле статистическую информацию о ходе осенней и весенней 

сессии «Онлайн-уроков финансовой грамотности». Проект «Онлайн уроки финансовой грамотности» помогает получить равный доступ к 

финансовым знаниям, предоставляет возможность «живого» общения с профессионалами финансового рынка, способствует формированию 

принципов ответственного и грамотного подхода к принятию финансовых решений. Эксперты рассказывают о личном финансовом 
планировании, инвестировании, страховании, преимуществах использования банковских карт. Общее количество организованных уроков 

для студентов колледжа – 90. Уроки организовали следующие педагоги: Рычкова И.Г., Крымская Л.Н., Некрасова О.В. 

В 2023 году были подготовлены участники Регионального чемпионата «Профессионалы» Омской области по 4 компетенциям: 

«Ветеринария», «Геномная инженерия», «Сити-фермерство», «Агрономия». Студенты колледжа заняли 1 и 3 место по компетенции 

«Агрономия», 1 и 2 место по компетенции «Ветеринария», 1, 2 и 3 место по компетенции «Геномная инженерия», 1, 2 и 3 место по 

компетенции «Сити-фермерство». 
 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Одним из направлений методической работы является организация эффективной системы повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников колледжа.  

В период с сентября 2022 по май 2023 года педагоги повышали свой профессиональный уровень через разные формы обучения: 
курсы повышения квалификации (КПК), стажировки, тематические семинары, работа в составе творческих групп, вебинары и т.п. 

Среди внешних факторов профессионального развития педагогических работников можно отметить совершенствование системы 

предлагаемого в настоящее время дополнительного профессионального образования, а именно вариативность форм обучения, широкая 

тематика, доступность. 

Среди внутренних мотиваторов педагога к повышению квалификации сотрудники УМС отмечают деятельность педагогов в составе 

рабочих групп по различным направлениям инновационной деятельности; чувство сопричастности к результатам инновационной 
деятельности колледжа; удовлетворенность местом работы и желание заниматься педагогической деятельностью. 

Директор колледжа Будник О.И. в 2022 году прошел повышение квалификации по программам дополнительного образования 

«Проверка знаний требований охраны труда по программе для руководящих работников и специалистов организаций» и «Воспитательная 

деятельность в учреждениях среднего профессионального образования». 

Заместитель директора Баханская Т.А. в 2022 году прошла повышение квалификации по программам «Проверка знаний требований 
охраны труда по программе для руководящих работников и специалистов организаций», «Организация профессиональной ориентации, 

сопровождение и содействие в трудоустройстве выпускников с инвалидностью и ОВЗ». 

Заместитель директора Шкредова О.В. в 2022 году повысила квалификацию по программе «Проверка знаний требований охраны 

труда по программе для руководящих работников и специалистов организаций», «Организация деятельности комиссий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности органов исполнительной власти и подведомственных им 

организаций предусмотренной для подготовки в должности: Член КЧС и ПБ». 
В рамках сотрудничества с БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области» в 2022 - 2023 уч. году прошли обучение 

следующие преподаватели и мастера производственного обучения:  

https://drive.google.com/file/d/1cu0Y06N8CKL1xj73w98DQLHVFyVCC1zF/view?usp=share_link
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- по программе «Разработка и реализация образовательных программ на основе актуализированных ФГОС СПО с учетом показателей 

ФП «Молодые профессионалы» - Баранова С.А., Непомнящих Г.В., Николайчук Е.В., Рычкова И.Г., Сычевая Н.Н., Цинн Л.И., Шеткулевич Т.А.; 

- по программе «Развитие естественнонаучной грамотности на уроках химии в соответствии с обновленными ФГОС» - Гусельникова 

И.И.; 
- по программе «Реализация требований, обновлѐнных ФГОС СОО в учреждениях СПО» - Звездочѐтова Е.В., Лиличенко И.Г.; 

- по программе «Разработка и методика проведения экспертизы дополнительных общеобразовательных программ» - Политыкина Н.А. 

- по программе «Профилактика экстремизма и противодействие терроризму в детской и молодежной среде» - Вайс К.Е., Згоняйко 

А.С., Фѐдорова Т.А. 

Помимо КПК педагогами колледжа был посещен семинар по теме «Формирование у педагогов экспертных функций в процессе 
подготовки, организации и проведения ДЭ и региональных конкурсов профессионального мастерства для студентов СПО» -  Баранова С.А., 

Кожахметова Б.И., Козачко О.Ю., Кролевец Р.Л., Погребняк В.А. 

В ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» г. Москва по программе «Методика преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности основных образовательных программ среднего профессионального образования»: по дисциплинам 

«История», «Родная литература (русская)», «Математика», «Биология» повысили квалификацию Абраимова А.К., Калинина О.В., Биттина А.А., 
Сембаева А.К. 

В соответствии с договором с БПОУ ОО «Омский колледж профессиональных технологий» в 2022–2023 учебном году прошли КПК 

преподаватели и мастера производственного обучения по следующим программам: 

- «Методическое сопровождение инклюзивного образования в условиях профессиональной образовательной организации» - 

Звездочѐтова Е.В.; 
- «Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» - Звездочѐтова Е.В., Демченко Е.Г., 

Рычкова И.Г.; 

- «Организация профессиональной ориентации, сопровождение и содействие в трудоустройстве выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ» - Галитовская А.А.; 

- «Организация образовательного процесса по дисциплине «Физическая культура» для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в инклюзивной группе обучения» - Манашкина А.А.; 
- «Волонтерская программа Национального чемпионата конкурсов профессионального мастерства для людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» - Фѐдорова Т.А. 

Рычкова И.Г. получила свидетельство Министерства образования Омской области и «Всероссийского общества инвалидов» «Эксперт в 

компетенции Документационное обеспечение управления и архивоведение». Данное свидетельство позволило ей принимать участие в 

качестве эксперта в Региональном чемпионате конкурсов профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс». 
В ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» г. Москва прошли повышение квалификации следующие 

педагоги: 

- Корчевная Н.В., Манашкина А.А. по программе «Современные подходы к внедрению и развитию инклюзивной среды в 

образовательных организациях»; 

- Лиличенко И.Г. по программе «Внедрение методической системы преподавания общеобразовательных дисциплин (методик 

преподавания, примерных рабочих программ и учебно-методических комплексов) в образовательные программы профессиональных 
образовательных организаций». 

В БУ ВО «Сургутский государственный университет», г. Сургут свою профессиональную квалификацию по программам:  
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- «Технологии разработки результатов обучения и оценочных средств по дисциплине «Биология», «Физика», «Основы финансовой 

грамотности» в СПО – Баранова С.А., Баженова Е.В., Крымская Л.Н., Некрасова О.В.; 

- «Методическая система для организации процесса обучения по общеобразовательной дисциплине в СПО» - Лиличенко И.Г. 

В ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский Мордовский государственный университет им. Н.П. Столыпина» курсы повышения 
квалификации прошли 4 преподавателя по программе: 

- «Академия наставничества «Педагог К-21 (компетенции 21 века)»: совершенствование Soft skills (гибких навыков)» - Крымская Л.Н., 

Манашкина А.А., Некрасова Л.Н., Рычкова И.Г. 

В ОГ БПОУ «Томский аграрный колледж» получили удостоверение о курсах повышения квалификации по программе «Методы 

молекулярной биологии и генной инженерии» Демченко Е.Г. и Кожахметова Б.И. 
Рычкова И.Г. и Некрасова О.В. повысили квалификацию по программе дополнительного образования «Методика подготовки, 

проведения и оценивания Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и предпринимательству» в ООО «Кейс-игра», г. Санкт-

Петербург. 

В БОУ ДПО «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Омской области» прошли повышение 

квалификации Житенко Л.Н. и Хованская В.В. по программе «Организация деятельности комиссий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности органов исполнительной власти и подведомственных им организаций 
предусмотренной для подготовки в должности: Член КЧС и ПБ». 

Житенко Л.Н. и Житенко А.Л. прошли курсы повышения квалификации в БПОУ «Омский АТК» «Региональный учебно-методический 

центр по сопровождению профессиональных образовательных организаций Омской области по организации образовательного процесса по 

профессии 11442 «Водитель автомобиля». 

В ООО «Институт новых технологий в образовании» курсы повышения квалификации прошли Кризовская Е.В. по программе 
«Инновационный подход в преподавании истории и обществознания в условиях ФГОС СПО» и Ларионова Л.О. по программе 

«Инновационный подход в преподавании учебной дисциплины «Математика» в условиях реализации ФГОС СПО». 

Баранова С.А. прошла КПК в ГБОУ Новосибирской области «Новосибирский химико-технологический колледж им. Д.И. Менделеева» 

по программе «Изучение микробиомов и молекулярные основы резистентности микроорганизмов».  

В текущем учебном году прошли стажировку следующие мастера производственного обучения: Галитовская А.В., Кривова Н.В. и 

Николайчук Е.В. 
9 педагогов и 1 мастер производственного обучения получили свидетельство о профессии рабочего, должности служащего на базе 

БПОУ Омской области «Омский аграрно-технологический колледж» по нескольким направлениям. 

В соответствии с требованиями приказа Минтруда РФ от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области воспитания», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 

№761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» педагоги Баженова Е.В., Беккер З.В., Вайс М.М., Баранова С.А. 

и мастера производственного обучения Житенко А.Л., Огородникова Т.В., Манашкина А.А. получили дипломы о профессиональной 

переподготовке в ОО ДПО «Частное учреждение «Институт современных образовательных технологий и измерений» и ООО «Центр 

профессионального развития «Партнѐр», г. Красноярск. 

Каргополова Л.А., Стефанова Т.Ю. закончили профессиональное обучение по профессии 19262 «Уборщик территорий», Манашкина 

А.А. – по профессии 17543 «Рабочий по благоустройству населѐнных пунктов» в Учебном центре ООО «Купол», г. Санкт-Петербург. 
Все педагоги получают неформальное образование посредством разного рода вебинаров, заочных семинаров, курсов. Многие 

педагоги регулярно посещают заседания областных методических объединений преподавателей по преподаваемым дисциплинам, на 
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которых освещаются актуальные вопросы среднего профессионального образования. Таким образом, 100% педагогических работников 

колледжа в разных формах (формальных, неформальных, дистанционных) повышали свою профессиональную компетентность, необходимую 

для работы в современных условиях. 

Было организовано массовое участие педагогов в Экологическом, Этнографическом, Географическом и Тотальных диктантах, дважды 
(в сентябре и апреле) поводился Диктант Победы. 

С целью перспективного планирования повышения квалификации руководителей и педагогов сотрудники УМС ведут 

систематизированный учет данных по курсовой подготовке и стажировке педагогических работников.  

12 педагогов колледжа аттестованы на высшую квалификационную категорию, 7 – на первую. Доля педагогических работников 

колледжа, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию составляет 31%.  
В текущем учебном году аттестована на высшую квалификационную категорию Непомнящих Г.В., поданы документы в 

аттестационную комиссию Терещенко Т.С., готовятся для подачи документы Беккер З.В., Биттиной А.А. 

Методическое сопровождение процедуры аттестации оказывалось методистом Звездочѐтовой Е.В. в течение учебного года 

(подготовка документации преподавателей, проведение индивидуальных консультаций, корректировка информационной карты, 

представляемой преподавателями во время процедуры аттестации и т.п.).  

Выполняется график аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 
В связи с введением в действие актуализированных ФГОС СПО повышаются требования к квалификации педагогических 

работников. Необходимо подтверждение не только своего педагогического статуса, но и профессионального мастерства – владение 

профессиональными компетенциями и контрольно-оценочными умениями для участия в демонстрационном экзамене. Для этого 

преподаватели прошли обучение по программе «Эксперт ДЭ» или подтвердили имеющиеся свидетельства. Т.о внесены в реестр экспертов 

ФГБОУ ДПО «ИРПО» https://e.dp.firpo.ru/ следующие преподаватели: Демченко Е.Г., Крымская Л.Н., Некрасова О.В., Лобова О.А., 
Непомнящих Г.В., Рычкова И.Г., Шестакова Н.В., Айрих М.Ф., Шеткулевич Т.А., Погребняк В.А., Терещенко Т.С., Кожахметова Б.И., Козачко 

О.Ю., Красноперов П.В., Баранова С.А., Хованская В.В., Сычевой А.П.; Сычевая Н.Н., Лапехо И.В., Цинн Л.И., Бублик В.Г., а также мастера 

п/о Галитовская А.В., Кривова Н.В., Николайчук Е.В., Бичун Н.П., Ерыгин А.А.  

По программе «Обучение по дополнительной профессиональной программе, реализуемой в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» (ранее «Программа повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия «Пять 

тысяч мастеров») обучились Гроц Ф.Ф., Непомнящих Г.В., Кривова Н.В. 
 

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАСТЕРСКИХ ПО ПРИОРИТЕТНОЙ ГРУППЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Организация эффективной деятельности мастерских является одним из основных направлений деятельности колледжа.  

Методическое сопровождение осуществлялось по всем направлениям деятельности, а именно: 

- подготовка совместно с заведующими мастерскими пакетов документации по обследованию ЦПДЭ по компетенциям «Ветеринария», 
«Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Агрономия»; 

- подготовка программ профессиональных проб в проекте «Билет в будущее»; 

- методическое сопровождение подпроекта #твоЯМАСТЕРская;  

- консультативная помощь в разработке программ ДПО, программ внеурочной и кружковой деятельности со школьниками; 

- организация проведения внутриколледжных мероприятий на базе мастерских (уроки, конкурсы профессионального мастерства, 

викторины); 
- корректировка планов и отчетов о деятельности мастерских; 

- подготовка презентационных материалов о деятельности мастерских; 

https://e.dp.firpo.ru/
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- подготовка информации для размещения на сайте колледжа о мероприятиях на базе мастерских; 

- систематизация фото и видеоматериалов о деятельности мастерских. 

Кроме того, постоянно оказывается консультативная помощь заведующим мастерскими по вопросам функционирования мастерских. 

В 2023 году методисты курировали вопросы подготовки документов к проведению на базе мастерских по компетенциям 
«Ветеринария», «Агрономия», «Сити-фермерство», «Геномная инженерия» регионального чемпионата «Профессионалы» Омской области. 

Методист Лиличенко И.Г. осуществляет сбор информации для мониторинга о деятельности мастерских, вносит данные в стандартные 

формы, готовит публикации о деятельности мастерских. 

Мастерские колледжа принимают участие в подпроекте «#твоЯМАСТЕРская» (куратор Лиличенко И.Г.) и Всероссийском проекте 

«Билет в будущее» (куратор Слепкина С.В.).  
В 2023 – 2024 учебном году в деятельности УМС колледжа как приоритетные определены направления: 

- реализация программы развития БПОУ «ОАТК» на 2021-2025 гг. 

- реализация Программы развития/модернизации БПОУ «ОАТК» на 2019-2024 годы; 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности; 

- участие в деятельности ФПП, РИП; 

- расширение экспертного сообщества преподавателей, мастеров п/о, представителей производственного сектора, имеющих статус 
эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена, ГЭ; 

- разработка методических, дидактических материалов в рамках актуализации ОПОП на основе ФГОС СОО с учетом 

профессиональной направленности; 

- реализация программ наставничества;  

- повышение доли педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию; 
- организация эффективной деятельности мастерских по приоритетной группе компетенций 

- развитие корпоративной организационной культуры, вовлечение каждого педагогического работника в процесс повышения 

качества образовательных услуг, 

- совершенствование методического обеспечения реализации ОПОП.  

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦМК 
 

В течение учебного года проведено 6 заседания МО председателей ЦМК, одно из заседаний по теме «Совершенствование 

педагогического мастерства в ЦМК» проведено в открытом формате в рамках реализации плана Года педагога и наставника. На заседании 

поделились своим опытом работы председатели Абраимова А.К., Звездочетова Е.В., Крымская Л.Н. 

Для оперативного информирования председателей ЦМК продолжает функционировать группа «Руководители ЦМК» в мессенджере 
ватсап. 

На плановых заседаниях решались вопросы организации методической работы преподавателей на различных уровнях, вопросы 

участия преподавателей в инновационной и экспериментальной деятельности.  

В частности: 

- презентация апробации преподавателями ООД методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности; 
- планирование и анализ проведения мероприятий в рамках предметных недель; 

- подготовка мероприятий для деловой программы Регионального чемпионата «Профессионалы» Омской области; 
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- подготовка и анализ участия обучающихся в предметных олимпиадах;  

- организации участия преподавателей и студентов в НПК; 

- подготовка и проведение мероприятий в рамках реализации плана Года педагога и наставника в колледже;  

- подготовка и проведение мероприятий в рамках образовательного марафона «Продвижение»; 
- аттестация педагогических работников на СЗД, на квалификационную категорию; 

- подготовка документов к обследованию ЦПДЭ. 

Во всех ЦМК прошли предметные недели. 

Недостатком в деятельности как руководителя МО Лиличенко И.Г., так и председателей ЦМК следует отметить отсутствие контроля за 

исполнением графика проведения открытых занятий, взаимопосещений занятий, снижение количества педагогических работников, 
способных обобщить свой опыт и представить в виде выступления или печатной работы в сборниках НПК, при этом увеличилось число 

преподавателей, принимающих участие в инновационной работе. 

По результатам деятельности ЦМК составлен рейтинг активности преподавателей ЦМК.  

 

Количество 

пед. 

работников 

Аттестованы на 

квалификационн

ую категорию 

Участие в 

мероприятиях 

по трансляции 
педагогического 

опыта 

Участие в 

инновационной 

деятельности  
(РИП, ФПП) 

Подготовка 

студентов 

(НПК, олимпиады, 
конкурсы)  

Деловая программа 

(WSR, 

Абилимпикс) 

ЦМК общеобразовательных дисциплин (Абраимова А.К.) 

9 2/22% 6/67% 5/56% 6/67% 0 

ЦМК социально-гуманитарных дисциплин (Звездочетова Е.В.) 

8 2/25% 1/13% 7/88% 3/38% 1/13% 

ЦМК по специальностям «Ветеринария», «Агрономия» (Козачко О.Ю.) 

9 0 2/22% 2/22% 2/56% 2/22% 

ЦМК по специальностям «Экономика и бух.учет», «Прикладная информатика» профессии «Управляющий сельской 

усадьбой» профессионального обучения (Крымская Л.Н.) 

12 5/42% 4/33% 2/17% 4/33% 3/25% 

ЦМК по специальностям «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», «Автоматизация 

технологических процессов и производств» (Шеткулевич Т.А.) 

7 0 0 0 4/57% 0 

ЦМК по специальностям «Механизация сельского хозяйства», «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование» 

и общепрофессиональных дисциплин (Сычевая Н.Н.) 

7 2/29% 0 0 0 0 

ЦМК по специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» и профессии «Пекарь» 
(Непомнящих Г.В.) 

7 3/43% 4/57% 0 5/71% 1/14% 
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По результатам рейтинга наиболее продуктивно работа организована в ЦМК общеобразовательных дисциплин (председатель 

Абраимова А.К.), ЦМК по специальностям «Экономика и бух.учет», «Прикладная информатика» профессии «Управляющий сельской усадьбой» 

профессионального обучения (председатель Крымская Л.Н.) 

Самая низкая активность во всех методических мероприятиях в ЦМК по специальностям «Механизация с\х» и «Теплоснабжение и 
теплотехническое оборудование» (председатель Сычевая Н.Н.). 

 

Руководителем МО были разработаны рекомендации по планированию деятельности ЦМК на 2023 – 2024 учебный год, обусловленные 

основными направлениями в деятельности колледжа, в числе которых:  

- реализация программы развития БПОУ «ОАТК» на 2021-2025 гг. (конкретных проектов); 
- реализация Программы развития/модернизации БПОУ «ОАТК» на 2019-2024 годы; 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности; 

- участие в деятельности ФПП, РИП; 

- расширение экспертного сообщества преподавателей, мастеров п/о, представителей производственного сектора, имеющих статус 

эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена, ГЭ; 

- разработка методических, дидактических материалов в рамках актуализации ОПОП на основе ФГОС СОО с учетом 
профессиональной направленности; 

- внедрение в образовательный процесс колледжа технологии наставничества;  

- повышение доли педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию; 

- развитие корпоративной организационной культуры, вовлечение каждого педагогического работника в процесс повышения 

качества образовательных услуг.  
 

ШКОЛА АДАПТАЦИИ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 

Школа адаптации молодого педагога (ШАМП) создана с целью создания условий для успешной адаптации молодых специалистов в 

колледже, их профессионального роста, а также формирования у них потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

В течение года молодым педагогам оказывалась помощь в подготовке к реализации образовательной деятельности.  
Участники ШАМП: педагоги колледжа Айрих М.Ф., Баранова С.А., Калинина О.В., Кожахметова Б.И., Новгородцева О.Г., Сембаева 

А.К., Соломаха Т.Н. 

Руководитель ШАМП: методист Лиличенко И.Г. 

Направления работы ШАМП: 

1. Консультативная помощь в составлении учебно-методической документации, планов работы, отчетов, методических разработок, 
учебных пособий. 

2. Пропаганда педагогического мастерства опытных преподавателей и оказание помощи в совершенствовании знаний методики и 

педагогики. 

3. Формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов. 

4. Повышение профессиональной и ИКТ компетентности педагогов. 

5. Подготовка преподавателей к аттестации на присвоение квалификационной категории. 
В соответствии с планом работы было проведено 7 занятий, одно занятие с привлечение психолога - не проведено. Занятия проводили 

методисты колледжа. На занятиях рассматривались вопросы оформления учебно-отчетной документации, подготовки к занятиям, 
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оформления технологических карт занятий, проведения анализа и самоанализа занятий, формирования УМК по дисциплинам и ПМ, 

использования облачных сервисов Google на занятиях, проведения аттестации на СЗД и квалификационную категорию. Заключительное 

занятие проведено в формате круглого стола, где состоялся обмен мнениями, профессиональными затруднениями и представлены 

результаты педагогической деятельности педагогов за учебный год. 
В течение учебного года методистами проводились индивидуальные консультации по составлению планирующей документации, 

планированию учебного материала, составлению плана урока, эффективным методам организации учебной деятельности студентов, 

способам активизации познавательной деятельности студентов, организации внеаудиторной работы и по многим другим вопросам. Также 

методистами посещены занятия с анализом учебной документации, организована работа по участию молодых специалистов в 

общеколледжных мероприятиях.  
Помимо работы ШАМП за каждым молодым педагогом закреплен наставник из числа опытных преподавателей колледжа. Наставники 

посещают уроки, анализируют их, выявляют проблемы, совместно составляют планы сложных тем, проводят совместные мероприятия и т.д. 

С сентября по декабрь 2022 года молодые педагоги посещали занятия опытных преподавателей и наставников, что дало 

положительный результат в проведении своих занятий. Совершенствуя свой педагогический опыт, молодые педагоги принимали участие в 

мероприятиях образовательного марафона «Продвижение», а Сембаева А.К., Баранова С.А. и Айрих М.Ф. провели мероприятия для студентов 

в рамках марафона. 
С января по май 2023 года методистами посещены занятия всех молодых педагогов, при проведении занятий педагоги старались 

придерживаться структуры традиционного комбинированного урока, даны рекомендации по улучшению качества занятий.  

Анализ деятельности молодых педагогов: 

Сембаева А.К. приняла участие в НПК «Инновационная деятельность как условие опережающего развития ПОО» с темой «Цифровые 

технологии как инструмент обучения», а также в конкурсе методических разработок «Master Class». 
Калинина О.В. и Сембаева А.К. подготовили участников студенческой НПК «Юность науки – Омскому Прииртышью»  

Баранова С.А. подготовила участника XVII Всероссийского конкурса достижений талантливой молодежи «Национальное достояние 

России» (региональный этап). 

Калинина О.В. подготовила участников I Международного конкурса «Современное состояние и потенциал развития литературного 

туризма». 

Сембаева А.К. подготовила дипломанта XX региональной открытой конференции преподавателей и студентов «Социально-
экономические и общегуманитарные проблемы общества в эпоху глобализации». 

Айрих М.Ф., Баранова С.А., Кожахметова Б.И., Сембаева А.К. приняли участие в форуме «День эксперта в сфере СПО».  

В мае 2023 года участники ШАМП Кожахметова Б.И и Сембаева А.К. со своими наставниками приняли участие в интеллектуальной 

игре «Педагогический ринг», по результатам которой, победителями игры стали пара Погребняк В.А. и Кожахметова Б.И. 

С целью информационной открытости пресс-релизы каждого занятия размещены на сайте колледжа в разделе «Новости».  
Вывод: Период адаптации молодых специалистов прошел успешно. Педагогам оказывалась помощь в совершенствовании 

теоретических знаний педагогических технологий, методов и средств обучения, а также практических навыков разработки УМК, 

составления технологических карт занятий, разработки ЭОР, повышения квалификаций и как результат, формирования профессиональных 

компетенций.  

На следующий год рекомендуется индивидуальная работа педагогов с методистами, а также продолжение реализации программ 

наставничества в рамках Целевой системы наставничества в колледже по направлению «педагог-педагог»..  
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БИБЛИОТЕКА 

 

Библиотека БПОУ «ОАТК» располагает следующими техническими и организационными возможностями: 

Общая площадь – 354 кв.м. 
Количество посадочных мест в читальном зале – 60 

Техническое оснащение: 

Компьютерный класс - 15 ноутбуков 

Принтер - 3 

Ксерокс - 1 
Наличие компьютерной программы 1С: Библиотека колледжа 

Ресурсы на традиционных и электронных носителях: 

1. Печатные издания (книги, брошюры) 

2. Электронные издания 

3. Алфавитный каталог 

4. Систематический каталог 
5. Электронный каталог (1С: Библиотека колледжа) 

6. Систематическая картотека статей 

7. Краеведческая картотека 

8. Картотека «Электронно-образовательные ресурсы» 

 
В своей работе библиотека руководствуется ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ «О библиотечном деле», «Положением о 

библиотеке колледжа», «Правилами пользования библиотекой». 

В 2022-2023 учебном году работа библиотеки велась в соответствии с основными целями и задачами, сформулированными в плане. 

 

ЦЕЛИ: 

1. Обеспечение информационного сопровождения учебно-воспитательного процесса, направленного на подготовку компетентного 
специалиста; 

2. Обеспечение единого информационного пространства для сотрудников и студентов колледжа; 

3. Организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их 

свободного и безопасного доступа и информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного и 

языкового разнообразия. 
 

ЗАДАЧИ: 

1. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими 

носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации. 

2. Совершенствование информационного обеспечения основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

профессионального образования. 
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3. Формирование среды для досуговой деятельности студентов, для чтения и межличностного общения в условиях библиотеки с 

учетом интересов, потребностей, национальных особенностей студентов для развития межкультурного диалога и адаптации в 

поликультурном обществе. 

4. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий; расширение ассортимента библиотечно-
информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов. 

5. Формирование общих компетенций с учетом требований ФГОС. 

6. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем учебного заведения, профессиональными программами и 

информационными потребностями читателей. 
Направления работы: 

1. Работа с педагогическим коллективом колледжа с целью оказания помощи в повышении квалификации, подготовке к занятиям, 

повышении информационной культуры. 

2. Работа с обучающимися колледжа с целью оказания помощи в учебе, воспитании и привитии навыков информационной культуры. 

В своей работе библиотека руководствуется следующими правилами: 

- Библиотека - для всех: внимание и уважение – каждому. 
- Библиотека – информационный центр образовательного учреждения, где запрос пользователя превыше всего. 

- Сеять разумное, доброе, вечное. 

Общие сведения о библиотеке: 

- Книжный фонд - 104846 экз. 

- Приобретено учебной литературы – 150 экз. 
- Количество читателей – 980 

- Книговыдача – 49376 

- Работа на ноутбуках - 431 

- Количество посещений – 9062  

- Количество посещений массовых мероприятий - 1288 

- Выполнено справок – 98 
- Оформлено книжных выставок – 29 

- Занесено в электронный каталог – 2506 экземпляров книг 

- Проведено обзоров – 28 

- Бесед – 23 

- Массовых мероприятий – 18 
1. Привлечение читателей к чтению 

Одним из важнейших условий качественной подготовки специалиста является обеспечение студентов и преподавателей учебно-

методической литературой.  

Умению правильно ориентироваться в справочно-библиографическом аппарате библиотеки, работать с книгой, подобрать материалы 

к реферату, составить список используемой литературы учились студенты 1 курса нового набора.  

Для привлечения читателей к чтению и повышению уровня читательской культуры в сентябре была организована запись читателей в 
библиотеку 1 курса нового набора. Классный руководитель по предварительно составленному графику приводил группу в читальный зал, где 

были подобраны комплекты литературы для каждого студента. Перед группами выступал сотрудник библиотеки, который рассказывал о 
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правилах пользования библиотекой, о справочном аппарате библиотеке, проводилась экскурсия по библиотеке, показывали мультимедийную 

презентацию, сделанную библиографом Функнер И.А., о возможностях библиотеки. Студенты 1 и 2 курса на 80% обеспечены литературой. 

На абонементе оформляется постоянно действующая выставка «Знакомьтесь: новые учебники» для студентов и преподавателей. 

Студенты 3, 4 курса самостоятельно приходят за комплектами учебников, но с ними также проводится беседа: напоминаем правила 
пользования библиотекой, сроки сдачи литературы. Проводится работа с задолжниками, как в конце учебного года, так и в течение учебного 

года. Преподаватели также в начале учебного года берут литературу. 

На абонементе и в читальном зале проводились индивидуальные консультации и беседы по поиску и отбору нужного материала, 

выполнялись библиографические справки. 

Большое внимание сотрудники библиотеки уделяют индивидуальной работе с читателями, консультируют при выборе литературы, 
осуществляют подбор литературы к рефератам и докладам, рекомендуют преподавателям и студентам специальные журналы. 

2. Массовая работа в помощь учебному процессу и воспитанию разносторонней личности. 

Коллектив библиотеки поставил перед собой цель: создать для своих читателей привлекательный образ библиотеки - уютного, теплого 

дома, где можно получить необходимую информацию и интересно провести свободное время.  

Воспитательная работа библиотеки БПОУ ―ОАТК» - это часть воспитательного процесса колледжа.  

Цель воспитательной работы: участие в подготовке высококвалифицированных специалистов, создание условий для формирования 
общих компетенций, развития духовно нравственной личности, способной к социализации, саморазвитию и самовоспитанию через раскрытие 

ее творческих и интеллектуальных возможностей. 

Воспитание - процесс постоянного творческого поиска. Сегодня оно может и должно быть понято не просто как передача опыта от 

старшего поколения к младшему, но и как взаимодействие и сотрудничество библиотекарей, преподавателей, кураторов и студентов в сфере 

их совместной учебной и внеучебной деятельности. Для достижения воспитательных целей в библиотеке колледжа: 
- создана хорошая психологическая атмосфера, которая характеризуется демократичным стилем управления, отношениями 

сотрудничества; много внимания уделяется психологической комфортности студента; 

- сложились и множатся традиции коллектива, активно внедряются воспитательные инновации; осуществляется принцип 

сотворчества. 

Сотрудники библиотеки в тесном контакте работают с преподавателями русского языка и литературы, культурологии, экологии, 

обществознания, с председателями ЦМК. 
Культурно-просветительская работа в библиотеке проводится по всем направлениям воспитания, используются разнообразные формы 

и методы массовой работы: презентации книг, встречи с писателями, книжные выставки, дни информации, дни специалиста, сюжетно-

игровые программы, литературно-музыкальные композиции, используют мультимедийные презентации и т.д. Практически во всех 

мероприятиях, проходящих в колледже, коллектив библиотеки принимает участие: это и книжные выставки, и обзоры литературы, и 

мультимедийные презентации. 
Воспитание патриотизма, популяризация краеведческой литературы, литературы о Великой Отечественной войне, об обычаях и 

традициях народов, населяющих нашу страну, остаются ведущими направлениями работы нашей библиотеки.  

В своей работе мы используем как традиционные формы, так и пытаемся найти новые подходы и принципы: оформляются книжные 

выставки, выставки-просмотры, виртуальные книжные выставки, проводятся обзоры литературы, литературные вечера, литературно-

музыкальные композиции, сюжетно-игровые программы и т.д. Хотелось бы отметить, что особенно важное значение библиотека уделяет 

проведению классных часов, мероприятий, связанных с живым общением со студентом и регулярно проводит такие встречи определенной 
тематики, позволяющие формировать разностороннюю личность студента. 
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Одной из традиционных форм работы является выставочная деятельность библиотеки, без которой еѐ просто невозможно 

представить. 

Выставки - это ориентир в книжном мире. Каждая выставка – акт творчества, ведь она формирует читательский вкус.  

Выставки для нас - это средство общения со студентами, мы стремимся делать их красочными и содержательными, используя 
раритетные издания, журнальные публикации, иллюстрации, предметы музея. 

Направленность выставок разнообразна. Решая задачу развития у будущих специалистов эстетического вкуса, мы готовим выставки, 

посвященные жизни и творчеству писателей, поэтов, художников, артистов. На выставке не только книги, но и иллюстрации, фотографии, 

копии писем, отрывки из сочинений, эссе, вещественные экспонаты из музея. Сейчас это называется айстопперы (с англ. Останавливающий 

взгляд). Это делается для того, чтобы сделать выставку максимально воспринимаемой. Это такие выставки как «»Успешный учитель, 
успешный ученик», «Ушинский К.Д. – русский писатель, педагог, основоположник научной педагогики в России», «С моей судьбою связана 

Сибирь», «Герои нашего времени», « Мой край, мое Отечество», «Наставничество в образовании в современных условиях», «Без права на 

забвение», «В сердцах и книгах – память о войне», «Если душа родилась крылатой» (100 лет Гамзатову), «Книга против наркотиков» и многие 

другие. 

В соответствие с календарным графиком воспитательной работы и к знаменательным датам, в том числе по предложениям 

Министерства образования, наряду с традиционными выставками, мы активно создаем и актуализируем виртуальные книжные выставки, 
которые размещаем на сайте колледжа и в группе в контакте. Это такие выставки как «Скольким душам я был нужен» (об А. Твардовском), 

«Долго пахнут порохом слова» (О. Берггольц), «Курская дуга. Там, где плавилась броня», «И.В. Курчатов», «Горячий снег Сталинградской 

победы» и другие. 

За учебный год было проведено 6 диктантов по письмам Министерства образования. Это 2 Диктанта Победы (в сентябре и в апреле). 

За год было организовано 3 площадки в читальном зале: а это и привлечение преподавателей и студентов в выходной день, распечатка 
заданий, регистрация, отправление результатов диктанта. Кроме Диктанта Победы провели географический диктант, этнографический, 

экологический, диктант по здоровому образу жизни. 

По письму Министерства образования 19 апреля библиотека присоединилась к Всероссийскому Дню единых действий «Без срока 

давности» в память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны. 14 и 15 апреля для 

групп 1 курса показали фильмы проекта «Без срока давности» о геноциде советского народа, была оформлена книжная выставка «Забвению 

не подлежит» для групп 1 курса. Был проведен обзор литературы. Всем читателям напомнили, что означает слово «геноцид». Трагическая 
тема не оставила равнодушными никого. 

По письму Министерства образования принимали участие в проекте «Помня прошлое, мы обещаем будущему». Все мероприятия 

проводились в читальном зале библиотеки преподавателем истории и обществознания Кризовской Е.В. совместно с заведующей библиотекой 

Драчук В.В.. Педагог-организатор Беккер З.В. организовала студентов-казаков для просмотра передвижной выставки и просмотра 

мероприятий. Надо отметить, что студенты не все знают о репрессиях в стране, много было вопросов, в ходе мероприятий было видно, что 
многие студенты заинтересовались этой темой. Думаю, что мероприятия были проведены не зря. 

В рамках проекта провели исторический час «Сибирская Голгофа», оформили книжную выставку, провели обзор литературы. 

Приняли участие в 9 ежегодной недели «Неделя памяти жертв Холокоста». Провели час памяти для студентов 1, 2 курса «Не 

спрашивай, по ком звонит колокол». 

2023 г.- год педагога и наставника. Оформлена книжная выставка о наставничестве, о К.Д. Ушинском, проведен познавательный час 

для студентов 1 курса к 200-летию К.Д. Ушинского. 
По письму Министерства образования приняли участие в конкурсе, объявленным профсоюзом образования, «Читаем Ушинского». По 

результатам чтения был создан фильм «Читаем Ушинского», размещен на сайте и в контакте. 
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Ежемесячно проводилась работа со списком экстремистских материалов и размещалась в Обмене. Приняли участие в 

антинаркотической акции «Здоровье молодежи – богатство России». В течение недели проводили информационный час «Книга против 

наркотиков». Создана презентация, которая размещена на сайте и в контакте. 

В читальном зале оформлена экспозиция «Совесть, благородство и достоинство - вот оно, святое наше воинство» о погибших на 
Украине студентах. Совместно с преподавателем обществознания Кризовской Е.В. провели урок мужества «Поле славы СВО». В рамках 

недели ЦМК «Технология хлеба и профессия Пекарь» провела тематический классный час «Хлеб – всему голова». 

Принимали участие в профориентационных мероприятиях, показывали фильм о музее, рассказ о библиотеке. 

Библиотека подключена к ЭБС «Академия». В читальном зале 15 ноутбуков, на которых студенты активно работают. 

Был проведен исторический час ко Дню памяти жертв политических репрессий, где была представлена виртуальная книжная 
выставка «Память сильнее времени», проведена беседа, показаны в читальном зале фильмы о великих битвах Великой Отечественной. 

Принимали участие в проекте по профориентационной работе «Билет в будущее». 

К каждому проводимому мероприятию готовили книжные выставки, обзоры литературы. Это такие мероприятия как 

информационный час для групп 3-4 курса по составлению библиографического списка литературы к курсовой, дипломной работе, обзор 

журналов по специальности для написания работ.   

Для студентов 1 курса традиционно был проведен урок мужества совместно с преподавателем Кризовской Е.В. - ―Помяни нас, 
Россия…‖ (об афганской войне).  

Ко Дню народного единства провели исторический час ―Страна непобедима, когда един народ, когда великой силой он движется 

вперед‖ совместно с преподавателем обществознания Е.В. Кризовской. В читальном зале провели лекцию с элементами беседы на тему 

―Терроризм – угроза обществу‖. 

Ко Дню матери провели Литературную гостиную «Загляните в мамины глаза» 
Написан план работы библиотеки, отчет.  

В течение года проводили много викторин различной тематики. 

Современная библиотека играет большую роль в росте интеллектуального и нравственного потенциала студентов, информационном 

обеспечении учебного процесса. Достигается это, прежде всего, путем предоставления читателям реальной возможности изучения 

культурного наследия и новейших достижений науки и культуры посредством многоаспектного раскрытия библиотечных фондов и ресурсов 

Интернет. 
3. Справочно-библиографическая и информационная работа 

Справочно-библиографический аппарат библиотеки позволяет вести многоаспектный поиск информации и включает в себя 

алфавитный и систематический каталоги, систематическую картотеку статей, краеведческую картотеку, «Знаменательные даты», картотеку 

«Электронно-образовательные ресурсы», электронный каталог. 

Занимаемся внедрением новых информационных технологий. Продолжаем создавать электронный каталог в программе 
1С:Библиотека колледжа. Первоосновой информационного потенциала библиотеки всегда были книги и периодические издания. Именно эти 

источники являются наиболее востребованными и доступными для наших пользователей.  

Сотрудники библиотеки активно занимаются воспитанием информационной культуры преподавателей и студентов: это и 

мультимедийная презентация «Методика библиографического описания», «Составление списка литературы к программе», для студентов «Как 

правильно составить список литературы к курсовой, дипломной работе, к реферату». Сотрудники библиотеки оказывают большую помощь 

преподавателям колледжа по подбору основной и дополнительной литературы для составления списка литературы к новым программам, 
консультируют преподавателей по описанию книг, статей из журналов, ГОСТов. Заведующая библиотекой Драчук В.В. активно работает с 

председателями ЦМК, преподавателями по формированию списка учебников для приобретения в новом учебном году. Для студентов 
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постоянно проводятся обзоры литературы у книжных выставок.  

Библиотека подключена к ЭБС «Академия». 

Коллектив библиотеки активно подбирает литературу и оформляет книжные выставки для проведения предметных недель. 

По предмету «Введение в специальность» для групп 1 курса были проведены уроки «Информационная работа библиотеки со 
студентами». 

Регулярно пополняется Федеральный список экстремистских материалов, проводится мониторинг книжного фонда, составляются 

акты об отсутствии экстремистских материалов в фонде библиотеки. 

4. Формирование библиотечных фондов, работа с фондом. 

Продолжалась работа по накоплению и редактированию библиографических данных в электронном каталоге. В программе 1С: 
«Библиотека колледжа» ведется суммарный и количественный учет поступающей литературы. В данный момент в каталоге насчитывается 

около 40 000 экземпляров литературы. Очень плохо, что постоянно происходит сбой в программе 1С:Библиотека колледжа. Для соответствия 

фонда библиотеки учебным планам, требованиям ФГОС приобретена учебная литература в количестве 150 экземпляров. Фонд библиотеки  

формируется в соответствии с учебными планами и с картотекой книгообеспеченности, информационными запросами пользователей.  

 Фонд библиотеки состоит из учебной литературы (учебники и учебные пособия), справочной литературы, научно-популярной 

литературы, художественной литературы, методической, СD-дисков, учебных пособий преподавателей. На протяжении учебного года 
изучается состав фонда, анализируется его использование. Для качественного состава фонда необходимо своевременно пополнять его новой 

литературой. В течение года проверяли правильность расстановки внутри отделов, убирали устаревшую литературу и списывали. В 

санитарные дни проверяем правильность расстановки книжного фонда. Систематически контролируем возврат в библиотеку выданных 

изданий, организуем работу по ремонту книг. 

5. Работа с кадрами 
В течение года посещали семинары методического объединения библиотечных работников. Тематика этих семинаров очень 

разнообразна. Кроме этого принимали участие в вебинарах, например, «Изучаем возможности и инструменты ЭБС ВООК.РУ», «Поддержка 

печатного комплектования в НИЦ ИНФРА-М» и др. Продолжаем работы по благоустройству и озеленению библиотеки. Оформлена 

патриотическая стена в читальном зале «Мы – частица России». Библиотекари занимаются самообразованием, читают специальные 

журналы, активно работают с преподавателями по привлечению студентов к чтению. Колтакова Г.М. прошла переподготовку и получила 

диплом. Один раз в месяц библиотека проводит санитарный день. 
Выводы: 

Работа за учебный год проделана большая. Сотрудники библиотеки ответственно отнеслись к работе, все, что было намечено, сделано. 

 Перед библиотекой стоят следующие проблемы: 

- фонд библиотеки не располагает достаточным количеством программных произведений, необходимо их приобретать, много 

устаревшей литературы по предметам, ее необходимо будет в течение года списывать; 
- при отсутствии текущего комплектования фонд библиотеки будет иметь постоянно пробелы в комплектовании технической книги, 

Необходимо: 

- особое внимание обращать на воспитание разносторонней личности, обогащенной знаниями о русской культуре, ее традициях на 

основе лучших произведений и современных библиотечно-информационных технологий; 

- систематически формировать фонд в соответствии с учебным планом, образовательными программами и информационными 

потребностями читателей. 
Стабильная и качественная работа библиотеки: 

- повышает образовательные возможности студентов; 
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- расширяет информационную базу обучения; 

- обеспечивает культурный, воспитательный и досуговый процессы. 

 

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ (ПРИКЛАДНЫХ) КВАЛИФИКАЦИЙ 
 

Работа отдела выстраивалась на основании нормативно-правовых актов и Плана работы на 2022-2023 учебный год 

Цель: Привлечение внебюджетных средств, за счѐт обеспечения актуальных потребностей регионального рынка труда в 

квалифицированных кадрах путем реализации востребованных программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования. 
Для достижения цели в течение учебного года осуществлялся мониторинг потребностей регионального рынка труда, реализация 

востребованных программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (на коммерческой основе). В 

рамках мониторинга потребностей регионального рынка труда осуществлялись запросы в министерство сельского хозяйства и 

продовольствия Омской области, центр занятости населения Омского района и непосредственно на предприятия. 

Параллельно с этим осуществлялось информирование потенциальных обучающихся о реализуемых программах ПО и ДПО (ЦЗН, 

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Омской области, юридические и физические лица и обучающиеся колледжа в группах 
3-4 курсов по всем специальностям и профессиям). В результате была собрана информация о потенциально востребованных программах и 

сформированы учебные группы. 

В течение года время проведения встреч с работодателями совместно с отделом практики и центром содействия трудоустройства 

презентовались возможности УЦПК.  

Во время профориентационных мероприятий также осуществляется информирование об реализуемых программах ПО и ДПО.  
15.04.2023 года приняли участие во Всероссийской ярмарке «Время возможностей» (континент, конгресс-холл), осуществляли 

консультирование посетителей по реализуемым программам, выдачу раздаточного материала. Общее количество посетителей 9000 человек. 

С 30.06.2022 года принято участие в федеральном проекте «Содействие занятости» (национальный проект «Демография». В результате 

получено 1656000 рублей и обучено 36 человек из них: по программе профессионального обучения профессиональная подготовка «Оператор 

по искусственному осеменению животных и птицы»  - 24 человека, «Оператор технологического оборудования в сооружениях защищенного 

грунта» - 12 человек. Анализ трудоустройства обученных в рамках проекта «Содействие занятости» показывает, что данный показатель 
составляет 100%. Документы по реализации проектов сдаются в установленные региональному оператору (ОмАвиат) сроки. 

В конце 2022 года произведены первичные заявки на участие в профессиональном обучении студенческих отрядов. Однако при 

изучении технических заданий в 2023 году и в результате взаимодействия с представителями студенческих отрядов Омской области, 

выяснилось, что колледж не может пройти отбор по критериям «муниципальное образование» (г. Омск) и «дополнительные требования 

обучение необходимо проводить на территории города Омска. Аналогичная ситуация была в прошлом учебном году. 
Проведена актуализация программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов, профилем и запросами работодателей. В настоящее время актуализированы: 

- Программы профессионального обучения (профессиональная подготовка)  

«Оператор по искусственному осеменению животных и птицы», «Оператор технологического оборудования в сооружениях 

защищѐнного грунта», «Лаборант-микробиолог», «Пекарь», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованию», «Слесарь по 

контрольно- измерительным приборам и автоматики». 
- Программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

«Технологии создания и обслуживания гидропонных установок по выращиванию агрокультур в городских условиях», «Лаборант по 
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определению качества зерна», «Технологии сортового и семенного контроля в земледелии». 

Программы в бумажном и электронном виде собраны в УЦПК и включены в банк программ. По указанным программам рассчитаны 

сметы. 

В ноябре 2022 года организовано проведение стажировок слушателей из Томской и Иркутской областей по программе ДПП ПК для 
педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, обеспечивающих 

реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» по компетенциям «Ветеринария» - 8 человек, «Сити-фермерство» - 6 

человек.  

Для 3 человек из Омской области организована стажировка на базе мастерской «Эксплуатация сельскохозяйственных машин». 

Обучение состоялось по модулю № 2 в рамках договора, о практической подготовке обучающихся в соответствии с современными 
стандартами и передовыми технологиями (бесплатно). Стажировка проводилась по модулю без выдачи удостоверения о повышении 

квалификации. 

Кроме того организовано обучение по программам дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

согласованными с работодателями в форме стажировок для педагогов колледжа: «Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических 

мероприятий», «Сопровождение продвижение программного обеспечения отраслевой направленности», «Приготовление теста с применением 

современного оборудования», «Размножение и выращивание дрожжей с применением современного оборудования», «Техническая 
эксплуатация, ремонт, наладка и испытание теплотехнического оборудования и систем тепло-топливоснабжения», «Выполнение работ по 

закупке, транспортировке и хранению сельскохозяйственного сырья и продукции», «Эксплуатация сельскохозяйственной техники», «Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования». Общее количество обученных 18 человек. Стажировка проводилась по модулю без выдачи 

удостоверения о повышении квалификации. 

Данные о реализованных программах своевременно вносились в ФИС ФРДО.  
В 2023 году заключено соглашение о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с ЦОПП. 

 

Таблица Сводные данные по программам ПО и ДПО 

мастерская наименование 
программы 

профессионально
го обучения 

Проект 
(Содейст 

вие 
занятости, 

стажиров 
ка, 

студенчес 
кие отряды) 

Вид программы 
(профессиональ 
ное обучение, 

дополнительное 

профессиональное 
образование) 

профессиональ
ная подготовка, 
профессиональ

ная 

переподготов 
ка, повышение 
квалификации, 
в т.ч. в форме 

стажировки 

Период 
обучения, 

литера групп 

количе
ство 

часов 
по 

програ
мме 

Стоимо 
сть, 

рублей 
(согласно 

сметы) за 
1 

человека 

Общее 
количест
во обучен 

ных 

в т.ч. из общего 
количества 

Общая сумма 
привлечѐн 

ных 
финансовых 

средств 

Отметка о 
трудоустройс

тве для 
проекта 

«Содейст 
вие 

занятости» 

с
т
у
д
е
н

т
ы

 О
А

Т
К

 

с
л
у
ш

а
т
е
л
и

 о
т
 

Ц
З

Н
 

с
л
у
ш

а
т
е
л
и

 о
т
 

п
р
е
д
п

р
и

я
т
и

й
 

Сити-фермерство Электромонтер 

по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудова
ния 

- Профессиональное 

обучение 

Профессиональ

ная подготовка 

ЭЛ 

30.01-
03.03.2023г. 

144 3700 12 12 0 0 44000  

Сити-фермерство Слесарь КИП и А - Профессиональное 
обучение 

Профессиональ
ная подготовка 

СЛ 
06.03-

07.04.2023г. 

144 3700 10 10 0 0 37000  
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Агрономия Лаборант по 
определению 
качества зерна 

- Дополнительное 
профессиональное 
образование 

повышение 
квалификации 

ЛКЗ 
17.04-

02.05.2023г. 

 
05.06-

20.06.2023г 

72 8800 
 
 

8800 

9 
 
 

4 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

9 
 
 

4 

79200 
 
 

35200 

 

Ветеринария Оператор по 

искусственному 
осеменению 
животных и 
птицы 

- Профессиональное 

обучение 

Профессиональ

ная подготовка 

ОИО 

10.04-
11.05.2023г. 

144 33568.15 1 0 0 1 33568.15  

 
 

  - всего         228 968  

Эксплуатация 

сельскохозяйствен
ных машин 

Практическая 

подготовка 
обучающихся в 
соответствии с 
современными 

стандартами и 
передовыми 

технологиями 

Стажиров 

ка  

Дополнительное 

профессиональное 
образование 

Повышение 

квалификации 

- 94 0 3 0 0 0 0 - 

Ветеринария Программа 
обучение 

педагогических 
работников 

(преподавателей 
и мастеров 

производственно
го обучения) по 

освоению 
компетенций, по 

освоению 
компетенций, 

обеспечивающих 
реализацию 

мероприятий 
федерального 

проекта 
«Профессионали 
тет», в том числе 

в части 

получения 
получения 

производствен 
ных навыков 

Стажиров 
ка для 

педагогичес
ких 

работников 

Дополнительное 
профессиональное 

образование 

Повышение 
квалификации 

- 68 16678 8 0 0 8 133424 - 

Сити-фермерство Программа 
обучение 

Стажиров 
ка для 

Дополнительное 
профессиональное 

Повышение 
квалификации 

- 68 16678 6 0 0 6 100076 - 
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педагогических 
работников 

(преподавателей 

и мастеров 
производственно
го обучения) по 

освоению 

компетенций, по 
освоению 

компетенций, 
обеспечивающих 

реализацию 
мероприятий 
федерального 

проекта 

«Профессионали 
тет», в том числе 

в части 
получения 

получения 
производствен 
ных навыков 

педагогичес
ких 

работников 

образование 

  Стажиров 
ки 

всего         233500  
 
 

Ветеринария Оператор по 

искусственному 
осеменению 
животных и 

птицы 

Содействие 

занятости 
(Демогра 

фия) 

Профессиональное 

обучение 

Профессиональ

ная подготовка 

ОИС 

30.06-
05.08.2022 

04..11-

10.12.2022 

144 

 
 

144 

46000 

 
 

46000 

12 

 
 

12 

11 

 
 
2 

0 

 
 
0 

1 

 
 

10 

552000 

 
 

552000 

100% 

 
 

100% 

Сити-фермерство Оператор 
технологического 
оборудования в 

сооружениях 
защищенного 
грунта 

Содействие 
занятости 
(Демогра 

фия) 

Профессиональное 
обучение 

Профессиональ
ная подготовка 

ОТО 
21.09-

29.10.2022г. 

144 46000 12 0 0 12 552000 100% 

  Содействие 
занятости 
(Демогра 

фия) 

всего         1 656 000  

ИТОГО            2 118 468  
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ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 

 

Работа отдела выстраивалась на основании нормативно-правовых актов и Плана работы на 2022-2023 учебный год 

Цель: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 
Для достижения цели в течение учебного года осуществлялся мониторинг трудоустройства выпускников колледжа прошлых лет, а 

также прогноз трудоустройства выпуска текущего учебного года, предоставлялись внешние отчѐты ответов на запросы в области содействия 

трудоустройства.  

Организация внутриколледжных мероприятий в области содействия трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов: 

- информирование о мерах государственной поддержки молодым специалистам; 
- индивидуальное и групповое консультирование. Производились занятия по знакомству студентов старших курсов со специалистом 

по маркетингу и трудоустройству и сайтом колледжа. 

- встречи с работодателями (совместно с отделом практики), представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, 

общественными организациями и объединениями работодателей 

 Совместная работа с БУ «Областной центр профориентации»: «Адаптация, карьера, успех!», ProFорум «Работа и учеба: карьерный 
микс. Заочка», просветительский форум «Знание. Карьера», Вебинар "Soft skills: критическое мышление", Profкод для входа. 

 Совместная работа с КУ ОО "ЦЗН г. Омска и Омского района": "Резюме - моя визитная карточка", "Собеседование - ключ к успеху", 
"Мой эмоциональный интеллект", "Я-лучший кандидат" (2 занятия), "Свободное общение всегда и везде", "Управление конфликтами", 
"Успешное достижение целей", Интерактивная игра "Своя игра" 

- встречи с представителями военных комиссариатов: 

 Военкомат Омского района 

 Пограничное управление ФСБ России по Восточному арктическому району г. Петропавловск -Камчатский 

 Пограничное управление ФСБ России по Сахалинской области 
- встречи с представителями ВУЗов: Омский ГАУ, Омский автобронетанковый инженерный институт, Международный институт 

Экономики и права, Сибирский государственный университет водного транспорта, ОмГПУ, ОмГТУ, СИБАДИ 

Участие в мероприятиях в области содействия трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов, проводимых сторонними 

организациями, в т.ч. с использованием онлайн – платформ: 
- проект «Ночь на фабрике»,  

- молодежный форум карьерных возможностей «Трамплин»,  

- форум «Я выбираю село Омского Приртышья»,  

- всероссийская акция «Неделя без турникетов», по данным общероссийского отчета Омская область в тройке лучших по акции. 

- деловая программа Регионального чемпионата были организованы встречи студентов с представителями ЦЗН, КЦСОН, главой 

Азовского района, АО «Азовское», ОАО «Цветнополье». 
- брифинговые встречи, организованные БПОУ «Омский авиационный колледж им. Н.Е. Жуковского» с представителями ОПК, АПК. 

Участие специалиста ЦСТВ в течение года в обучающихся семинарах: «Выпускники СПО на рынке труда: динамика заработной платы 

и миграция в другие регионы», «Особенности трудоустройства выпускников ПОО», онлайн-занятие межрегионального проекта «Лучшие 

практики профессиональных образовательных организаций по использованию инклюзивных форм образования в образовательной 

деятельности ПОО» (8 занятий), «Содействие занятости выпускников системы СПО: опыт, инструменты, решения» 
Работа со студентами с ОВЗ, с инвалидностью: 
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 Ежемесячное участие в течение всего учебного года студенты 1-го курса (с инвалидностью, с ОВЗ) участвовали в start-up «Путь к 
успеху. Собственный дизайн реальности» (7 занятий).  

 Проект "Карьерный трек: твой взгляд в будущее» 

 Участие в вебинарах («Этапы Самостоятельной экономической деятельности. Бизнес план» (3 занятия), «Самозанятость» (3 занятия), 
«Рынок труда молодых специалистов: вызовы и тренды времени», "Квотируемые рабочие места: от образования к карьере", «Ведение 

самостоятельной экономической деятельности. Самозанятость» 

 Онлайн-ярмарка "Найдите работу сегодня!" 

 Ярмарка вакансий рабочих мест "Территория возможностей" 

 Профпробы для ОВЗ 
Работа в социальных сетях: 

 Опубликование на сайте полезных статей для помощи в трудоустройстве 

 Размещение вакансий: группы в VK, OK, пополнение БАНКА ВАКАНСИЙ (электронный, бумажный), чаты выпускников 

 Репосты вакансий и информации от ТРУДОУСТРОЙСТВО_СПО55, работодателей, БУ «Областной центр профориентации», 
«Кадрового центра, ВУЗов. 

Совместно с УЦПК проведена работа по агитации студентов на получение дополнительной специальности/профессии 

Организация работы по проведению внутренних мониторингов в области содействия трудоустройства по всем формам обучения. 

Выявления групп риска (категорий выпускников. профессий, специальностей, с которыми сопряжѐн наибольший риск нетрудоустройства) и 

проработка адресных сер по содействию в их трудоустройстве 

Информирования обучающихся и выпускников о состоянии рынка труда: 

- использование ресурсов информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России для размещения 
на официальном сайте колледжа и официальных страницах социальных сетей информационных материалов; 

- использование материалов БПОО; 

- использование материалов, полученных от работодателей (вакансий и т.п.) 

Трудоустройство обучающихся и выпускников на вакансии, имеющиеся у социальных партнѐров. 

Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы (индивидуальное и групповое консультирование по подготовке и 
размещению резюме, получению дополнительных квалификаций и т.п.) 

Доводилась информация до студентов выпускных курсов по ФП «Демография» 

Подготовка Плана работы ЦСТВ на 2023-2024 учебный год, его утверждение директором и реализация ответственными 

исполнителями 

 
№ 

п/п 

Мероприятия 

1.  Участие в форуме карьерных возможностей «Трамплин» 

2.  Участие в акции «Неделя без турникетов» 

3.  Участие в форуме «Я выбираю село Омского Прииртышья» 

4.  Участие в акции «Ночь на фабрике» 
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5.  Участие в Федеральном просветительском проекте «Знание. Карьера» 

6.  Знакомство студентов со специалистом по трудоустройству, с сайтом колледжа (11Эл, 31И, 31Авт, 31Эл, 41Авт, 41Инф) 

7.  Проведены индивидуальные консультации по трудоустройству: 3 (41Авт, 41Эл, 31И) 

8.  
Работа с высшими учебными заведениями: Омский ГАУ, Омский автобронетанковый инженерный институт, Международный 

институт Экономики и права, Сибирский государственный университет водного транспорта, ОмГПУ, ОмГТУ, СИБАДИ 

9.  

Встречи с работодателями: 

1. ООО Формат (Евроспар); 
2. Кондитерская фабрика "Конвита" 

3. ОАО «Агрофирма Екатеринославская» (Шербакульский р-н),  

4. ООО Племзавод «Овцевод» (Марьяновский р-н) 

5. ООО "Руском-Агро" 

6. АО "ПРОДО Птицефабрика Сибирская" 

7. АО "Омсктрансмаш" 
8. АО «ОмПО «Радиозавод им. А.С. Попова»,  

9. Филиал АО «ОДК»  

10. «ОМО имени П.И. Баранова»,  

11. АО «Сибирские приборы и системы» 

12. Омскоблводопровод 
13. КФ "Сладонеж" 

14. "АО «Территориальная генерирующая компания № 11», 

15. АО «Омскэлектро»,  

16. филиал ПАО «Россети Сибирь»-«Омскэнерго», 

17. АО «ОмскВодоканал»  

18. ООО Простор 
19. Агропромышленный холдинг «АЛТАУР» 

20. СПК «Максимовский» 

10 

Экскурсии студентов на предприятия: 

1. Кондитерская фабрика «Конвита»; 

2. АО «НПП «Эталон»  

3. АО НПО «Мир»;  
4. СПК Максимовский; 

5. Агропромышленный холдинг «АЛТАУР»  

6. СПК Пушкинский 

11 

Встречи с военными комиссариатами и пограничными управлениями:  

1. Военкомат Омского района 

2. Пограничное управление ФСБ России по Восточному арктическому району г. Петропавловска-Камчатский 

3. Пограничное управление ФСБ России по Сахалинской области 
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12 Работа с КУ ОО "ЦЗН г. Омска и Омского района" 

13 Работа с БУ "Областной центр профориентации" 

14 

Работа с работодателем по закрытию вакансий: 

1. ООО Формат (Евроспар); 
2. Кондитерская фабрика "Конвита" 

3. ОАО «Агрофирма Екатеринославская» (Шербакульский р-н),  

4. ООО Племзавод «Овцевод» (Марьяновский р-н) 

5. ООО "Руском-Агро" 

6. АО "ПРОДО Птицефабрика Сибирская" 

7. АО "Омсктрансмаш" 
8. АО «ОмПО «Радиозавод им. А.С. Попова»,  

9. Филиал АО «ОДК»  

10. «ОМО имени П.И. Баранова»,  

11. АО «Сибирские приборы и системы» 

12. Омскоблводопровод 
13. КФ "Сладонеж" 

14. "АО «Территориальная генерирующая компания № 11», 

15. АО «Омскэлектро»,  

16. филиал ПАО «Россети Сибирь»-«Омскэнерго», 

17. АО «ОмскВодоканал»  

18. ООО Простор 
19. Агропромышленный холдинг «АЛТАУР» 

20. СПК «Максимовский» 

21. МК «купинский (Новосибирская область) 

22. ООО «Велком Сервис» 

23. ООО «ЭнергоСтройМонтаж» 
24. ООО «Меж-компани» 

25. Hot-шаурма 

26. «Антикор-сервис» 

27. ООО "Р-Моторс ЛАДА" 

28. ООО "ГАЗПРОМНЕФТЬ-ЭНЕРГОСЕРВИС" 

29. Фабрика мороженого "Инмарко" 
30. ООО "Сибирь" 

31. ООО "ОДИССЕЙ" 

32. "ЗооМаркт" 

33. Алкогольная Сибирская группа 

34. Семиреченская база 
35. Торговая сеть «Енисей» 
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36. Филиал "Дивизион Юг" "Газпромнефть-снабжение" 

37. Аутсорсинговая компания "Аврора-Профи" 

38. ОА "Мельница" 

39. ООО «РУСКОМ» 

40. ООО «ПРОДО Омский бекон» 
41. ООО «ПРОДО зерно» 

42. ФГБНУ «Омский АНЦ» 

15 

Содействие трудоустройству лиц с ОВЗ: 

1. Профпробы для ОВЗ; 

2. Start-up «Путь к успеху. Собственный дизайн реальности» для студентов 1-2 курсов с инвалидностью, с ОВЗ; 

3. Специализированная ярмарка вакансий рабочих мест (для инвалидов, лиц с ОВЗ) «Территория возможностей»; 
4. Онлайн-ярмарка "Найдите работу сегодня!"; 

5. вебинар «Рынок труда молодых специалистов: вызовы и тренды времени» для студентов-выпускников с инвалидностью 3-4 

курсов; 

6. «Адаптация. Карьера. Успех.» 

7. Вебинар для студентов с ОВЗ "Точка доступа и развития", "Этапы самостоятельной экономический деятельности. Бизнес 

план"; 
8. Ярмарка вакансий рабочих мест "Территория возможностей" 

 
Информация о прогнозе трудоустройства выпускников 2023 года очной формы обучения 

Бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омского аграрно-технологического колледжа» 

 

Код и 

наименование 

укрупненных 

групп 
специальнос 

тей 

Код и наименование 

специальностей (профессий), 

входящих в укрупненную 
группу 

Планируе 

мое 

количест 

во 
выпускни 

ков 

Будут 

продолжа

ть  
обучение 

Будут 

призва 

ны в 
ряды 

ВС 

Будут трудоустроены 
Не 

опреде 

лились 

с 
трудоус

тройст 

вом 

Плани 

руют уйти 

в отпуск 

по уходу 
за 

ребенком 

Всего 
 

В т.ч. 

по 

специа 
льнос 

ти 

 

В т.ч. за 

предела

ми 
Омской  

области 

1. 

15.00.00 

Машинострое 
ние 

1.1 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 
производств (по отраслям) 

16  1 

15 

(93,75

%) 

    

Итого  16  1 15      

2. 

19.00.00 

Промышленная 

2.1 

19.02.03 Технология хлеба, 

макаронных и кондитерских 

19  4 
15 

(79%) 
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экология и 

биотехнологии 

изделий 

2.2  

19.01.04 Пекарь 18 7 1 
10 

(55,6%) 
    

Итого  37 7 5 25     

3. 

35.00.00 
Сельское, 

лесное и 

рыбное 

хозяйство 

3.1 

35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства 

20 4 1 
15 

(75%) 
    

3.2 

35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

21 7 4 
10  

(47,6%) 
    

Итого*  41 11 5 25     

4. 

36.00.00 
Ветеринария и 

зоотехния 

4.1 

36.02.01 Ветеринария 
23 5  

17 
(73%) 

   1 

Итого*  23 5  17    1 

5. 

Информатика 

и вычислитель 

ная техника 

5.1 

 09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям) 
14 4  

10 

(71,4%) 
    

Итого*  14 4  10     

Итого* 
131 27 (21%) 11 (8%) 

92 
(70%) 

   1 (1%) 

 

*-процент  трудоустройства  необходимо указывать  только  по укрупненной группе (графы «всего» и «по специальности»)   
 

Информация о прогнозе трудоустройства выпускников 2023 года заочной формы обучения 

Бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омского аграрно-технологического колледжа» 

 

Код и 
наименование 
укрупненных 

групп 

специальностей 

Код и наименование 
специальностей (профессий), 

входящих в укрупненную 
группу 

Планируе 
мое 

количество
выпускни 

ков 

Будут 
продол 
жать 

обучение 

Будут 
призва 
ны в 

ряды ВС 

Будут трудоустроены Не 
определи

лись с 
трудоуст

ройст 

вом 

Планиру 
ют уйти в 
отпуск по 
уходу за 

ребенком 

Всего 
 

В т.ч. 
по 

специа
льност

и 

В т.ч. за 
предела

ми 
Омской  

области 

1. 1.1 13   13     
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13.00.00 

Электро - и 

теплоэнергети 

ка 

13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

(бюджет) 

 1.2 

13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

(внебюджет) 

3   3     

Итого  16   16     

2.  

38.00.00  
Экономика и 

управление 

2.1 

38.02.01. Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) (внебюджет) 

9   9     

Итого  9   9     

 3.2 
35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства (бюджет) 

14   14     

3.3 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства (внебюджет) 

6   6     

3.4 

35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация сельского 
хозяйства (бюджет) 

16   16     

3.4 
35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства (внебюджет) 

5   5     

Итого  41   41     

4. 

36.00.00 

Ветеринария и 

зоотехния 

4.1 

36.02.01 Ветеринария 
12   12     

Итого  12   12     

Итого*  78   78     

*- процент  трудоустройства  необходимо указывать только по укрупненной группе (графы «всего» и «по специальности») 
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ОТДЕЛ ИНФОРМАТИЗАЦИИ 

 

В течение 2022-2023 учебного года отделом информатизации производились: 

1. изучение нормативной документации по направлениям деятельности и ее внедрение; 
2. организация мероприятий по охране труда в структурном подразделении: 100% сотрудников отдела прошли необходимые 

инструктажи, обучение и медицинские осмотры. Необходимая документация была сдана в службу управления охраной труда при проверке в 

ноябре 2022 г.; 

3. плановая замена электронно-цифровых подписей администрации колледжа. 100 % сотрудников колледжа, у которых должна быть 

ЭЦП своевременно получили еѐ. 
4. подготовка к участию в областном конкурсе «Лучший сайт образовательной организации - 2022». Получен сертификат. 

5. техническое сопровождение всероссийских проверочных работ; 

6. чистка жестких дисков и ремонт персональных компьютеров; 

7. ремонтно-восстановительные работы при сбоях компьютерной сети колледжа; 

8. еженедельное резервное копирование баз данных 1С Бухгалтерия, 1С Зарплата и кадры, 1С Колледж проф, 1С Библиотека; 

9. очистка образовательного портала от утратившей актуальность информации. Также продлевался срок регистрации доменного 
имени oatk-distant.ru, а также продлялись услуги хостинга. Осуществлялось резервное копирование данных. Выполнялись работы по 

внесению новых пользователей в систему дистанционного обучения колледжа и восстановление утерянных логинов и паролей студентов 

колледжа. 

10. техническое обслуживание компьютерной техники, в т.ч. предоставленной в рамках НП «Цифровая образовательная среда»; 

11.  организация перемещение техники в случае возникновения необходимости; 
12.  сопровождение работы АИС «Зачисление в ПОО». Техническое сопровождение АИС «Профилактика»; 

13.  сопровождение видеоконференций на различных платформах (webinar, Сферум и другие) сотрудниками отдела Лапехо И.В., 

Остриковым О.С., Пономаревым К.А.; 

14.  уточнение деталей аттестации рабочего места ФИС ГИА Прием и ФИС ФРДО (взаимодействие с организацией проводившими 

аттестацию, отслеживание сроков); 

15.  внесение актуальной информации о колледже на федеральный портал https://bus.gov.ru, (Лапехо И.В. - контрольные цифры 
приема, информация о руководителе организации, контактная информация, Мельникова Т.А. - бухгалтерская и финансовая отчетность о 

работе колледжа); 

16.  сопровождение регистрации педагогических работников в ЕСИА и в прикреплении на ГОСуслугах к организации; 

17.  помощь учебной части в добавлении новых пользователей в Дневник.ру; 

18.  консультирование работников, в том числе вновь принятых на работу, по работе в системе дистанционного обучения колледжа 
(создание профиля пользователя, консультация по работе с системой дистанционного обучения); 

19.  произведено разделение рабочих мест сотрудников и помещения с сервером (в выделенном кабинете произведены частичные 

ремонтные работы); 

20.  проведена регистрация колледжа в ИКОМ Сферум, назначены администраторы, а также зарегистрированы: 100% 

педагогический состав и администрация, 70% студентов; 

21.  подтвержден статус государственной организации официального сообщества в ВК. 
22.  01.11.2022 года в связи с изменением законодательства была создана официальная группы колледжа в социальной сети 

«Одноклассники». По состоянию на 01.06.23 в социальной сети 96 подписчиков; 
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23.  совершены действия, направленные на удаление неофициальных страниц, сообществ, групп колледжа администраторами 

которого являются третьи лица; 

24.  сопровождение производственной практики студентов специальности «Прикладная информатика». В течение года в отеле 

прошли практику 12 обучающихся; 
25.  выполнение необходимых мер по организации заправки и технического обслуживания принтеров и копировальных аппаратов 

колледжа; 

26.  организация работы портала обратной связи (смена ролей, настройка уведомлений о поступающих сообщениях сотрудникам, 

осуществляющим обработку сообщений в ПОС, взаимодействие со службой технической поддержки и т.п.); 

27. техническое сопровождение проведения стажировок (настройка и подбор оборудования, настройка ВК мессенджера для ВКС, 
видеотрансляции); 

28. техническое сопровождение проекта "Демография" (настройка и подбор оборудования); 

29.  техническое сопровождение практической подготовки, как части образовательного процесса по закреплению теоретических 

знаний и умений на практике и итоговой аттестации слушателей при реализации дополнительной образовательной программы повышения 

квалификации «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями» в 2022 

году (ЭСХМ); 
30. техническое сопровождение проведения стажировок в мастерских для педагогических работников, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет» в 2022 году (Сити-фермерство. Ветеринария); 

31. в декабре 2022 г. были запрошены коммерческие предложения и подготовлены документы для проведения электронных торгов по 

закупкам: 
a. Персональных компьютеров (было закуплено 15 ПК в комплекте мышь и клавиатура для компьютерной аудитории 319; 3 ПК в 

комплекте мышь, клавиатура, колонки, веб-камера, кард-ридер и Wi-Fi адаптер в мастерскую «Хлебопечение»; 5 ПК в комплекте мышь и 

клавиатура для администрации. 

b. Оргтехники (2 цветных МФУ А4 (мастерская «Хлебопечение», приемная директора); 1 черно-белое МФУ А3 (учебная часть). 

c. Проекторов (3 настенных проектора (один установлен Житенко Л.Н. кабинет 211а, два в резерве в кабинете 312); 2 настольных 

проектора (один установлен Некрасовой О.В. кабинет 403, один в резерве в кабинете 312). 
d. Проекционных экранов (2 на штативе и 2 настенных в резерве в кабинете 312) 

e. Источников бесперебойного питания: 2 (бухгалтерия, сервер). 

f. Видеокамер и коммутаторов для организации видеотрансляций демонстрационного экзамена (в Мастерские: «Хлебопечение» 2 без 

звука; «Геномная инженерия» 2 со звуком, 1 без звука, 1 коммутатор; «Сити-фермеры» 1 со звуком, 1 без звука, 1 коммутатор; «Бухгалтерия» 

1 со звуком, 1 без звука, 1 коммутатор. Общее число: камер со звуком – 4; камер без звука – 5; коммутаторов – 3). 
32. в апреле подготовлены и распечены сертификаты по итогам регионального чемпионата Профессионал, произведѐн монтаж 

видеороликов по итогам Чемпионата Профессионал; 

33. в течение 2022 – 2023 уч. года своевременно размещалась информация на официальном сайте колледжа в сети Интернет 

http://omset.ru. Продлевался срок регистрации доменного имени omset.ru, а также продлялись услуги хостинга. Резервное копирование 

данных; 

34. подготовка и участие в приемке площадок на базе действующих мастерских по демонстрационным экзаменам и региональному 
чемпионату Профессионал (взаимодействие с РКЦ, технической поддержкой, и т.п.). Проведение ежемесячного профилактического 

обслуживания системы видеонаблюдения и необходимого программного обеспечения в Мастерских. Подготовка новых площадок 

http://omset.ru/
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(«Бухгалтерия» к демонстрационному экзамену: установление программного обеспечения 1с учебная, Гарант, WinRAR, Adobe Acrobat, 

Microsoft Office, монтаж камер, «Хлебопечение»). 

35.  Организация видеотрансляций демонстрационных экзаменов и регионального чемпионата Профессионал, суммарное количество 

запусков трансляций – 89, в том числе: 

 октябрь 2022 (демонстрационный экзамен Ветеринария) – 3 дня. 

 декабрь 2022 (демонстрационный экзамен: Агрономия – 6 дней, Геномная инженерия – 9 дней, Эксплуатация 
сельскохозяйственных машин – 10 дней). 

 апрель 2023 (чемпионат Профессионал на площадках Ветеринария, Агрономия, Сити-фермерство, Геномная инженерия) – 5 дней. 

 май – июнь 2023 (демонстрационный экзамен: Пекари – 15 дней, Ветеринария – 10 дней, Бухгалтерия – 2 дня, Агрономия – 9 
дней, Эксплуатация сельскохозяйственных машин – 5 дней). 

Проводились работы по креплению камер и кабель-каналов в мастерских «Хлебопечение», «Агрономия», «Бухгалтерия», «Сити-

фермерство», «Геномная инженерия». Сотрудниками отдела ежедневно формировались ссылки на онлайн трансляции в периоды проведения 

демонстрационного экзамена и регионального Чемпионата «Профессионалы».  

36. Разработка инструкций: 

 Восстановление паролей студентам на образовательной платформе Дневник.ру. 

 Этапы подачи заявок в Спортивный клуб в АИС Навигатор. 

 Правила сообщества в ВК. 

 Как оставить отзыв о работе колледжа. 

37. Модернизация компьютерной сети 3 этажа, в рамках НП «Цифровая образовательная среда» не выполнена в связи с отсутствием 
финансирования. 

38. В рамках отдела своевременно подготавливались ответы на запросы вышестоящих организаций, подготовка внешней и 

внутренней отчетности. 

 

ОТДЕЛ ПРАКТИКИ 
 

Цель: обеспечение качества подготовки обучающихся при организации и проведении практик. 

Задачи: 

● организационное обеспечение реализации практик; 

● методическое сопровождение педагогических работников в части практик; 

● анализ  и планирование деятельности отдела практики для повышения качества организации и проведения практик  
 

№ 

п.п. 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный Полученный результат 

1. Организационное обеспечение реализации практик 

1.1 Организация работы по изучению 

нормативных документов 

федерального и регионального уровня 

и актуализации локальных актов 

в течение года 

 

заместители директора 

по УПР, 

зав. отделом практик, 

председатели ЦМК, 

Своевременно внесены изменения в локальные 

акты по организации образовательного процесса 

в части практик: 

 в положение о практике обучающихся по 
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колледжа методисты очной форме обучения, в том числе из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья БПОУ «ОАТК» от 

31.08.2022; 

 в ФОС, в рабочие программы учебных и 
производственных практик, аттестационные 
листы по новым ФГОС; 

 заключены договора с ИП (ранее не являлись 
профильными организациями). 

1.2 Подготовка, размещение на сайте, 

рассылка по электронной почте 

руководителям практик: 

преподавателям и мастерам ПО 

комплекта внешних и внутренних 
нормативных документов, шаблонов 

документов и др. 

в течение года зам. директора по УПР, 

зав. отделом практики, 

методист отдела 

практики 

Осуществлялась рассылка по электронной почте 

руководителям практик комплекта внешних и 

внутренних нормативных документов, шаблоны 

документов и др: шаблоны рабочих программ 

учебных и производственных практик, 
аттестационных, листов и т.д. 

Совершенствовался процесс подготовки 

педагогических работников (руководителей 

практик) к аттестации: разработан УМК по 

новым ФГОС. 
Произведено пополнение банка материалов по 

практике на вкладке «Отдел практики» на 

официальном сайте колледжа»: размещено 

Положение о практике обучающихся по очной 

форме обучения, в том числе из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья БПОУ «ОАТК» от 31.08.2022. 

1.3 Участие в работе ЦМК по 

корректировке распределения и 

утверждения нагрузки мастеров п/о 

и преподавателей по практикам на 

2023-2024 учебный год 

апрель - 

август 

зам. директора по УР, 

зав. отделом практики, 

председатели ЦМК 

Закреплены руководители по практикам на 

2023-2024 учебный год, передана информация в 

учебную часть 

1.4 Участие в работе по составлению 
графика учебного процесса в части 

практик на 2023-2024 учебный год 

июнь-август зав. отделом практики, 
зав. учебной частью, 

председатели ЦМК 

Подготовлен и утвержден график учебного 
процесса в части практик на 2023-2024 учебный 

год 

1.5 Организация проведения практик на 

основе учебных планов и программ 

практик 

сентябрь - июнь 

 

зав. отделом практики, 

заведующая учебной 

частью, 

руководители практик 

Заключено 93 договора о практической 

подготовке обучающихся и совместной 

деятельности в области практической 

подготовки обучающихся с использованием 
системы наставничества, между бюджетным 
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профессиональным образовательным 

учреждением Омской области «Омский аграрно-

технологический колледж» и Профильными 

организациями (на практики). 

Подготовлены проекты приказов о направлении 
на практики (сданы в учебную часть). 

Пакет документов по практике сдан в отдел 

практики руководителями практик, 

подготовлены журналы с описями документов.  

Реализованы практики в соответствии/или с 
изменением графика учебного процесса в 28 

группах с 1-4 курс: техническое отделение (11 

упр, 12упр, 31 инф, 41 инф, 31 мех, 41 мех, 31 

авт, 41 авт, 21эл, 22 эл, 31эл, 41 эл) и отделение 

отраслевых технологий (21агро, 31агро, 11П, 

12П, 21П, 22П, 31П, 21тх, 31тх, 41тх, 21вет, 
22вет, 31вет, 41вет (ПО-1, ПО-2). 

1.6 Формирование графика посещения 

практик 

август зав. отделом практики Утвержден график посещения практик на 2022-

2023 учебный год 

1.7 Организация работы по проведению 

мониторинга качества организации и 

проведения практик в колледже: 

экспертиза УМК, посещение практик 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики, 

методист отдела 

практики, председатели 

ЦМК, 
руководители практик 

Проведѐн анализ профессиональных 

затруднений педагогов, организовано 

методическое сопровождение по заполнению 

отчетной документации и составлению УМК 
практик: мастеров производственного обучения 

(Манашкина А.А., Стефанова Т.Ю., Каргаполова 

Л.А., Ерыгин А.А., Фурман В.А. Николайчук Е.В.. 

Огородникова Т.В.), преподавателей 

(Новгородцева О.Г., Хованская В.В., Баранова 

С.А., Айрих М.Ф., Козачко.О.Ю., Погребняк В.А., 
Красноперов П.В., Кожахметова Б.И., Терещенко 

Т.С.), председателей ЦМК (Козачко О.Ю., 

Сычевая Н.Н., Шеткулевич Т.А., Крымская Л.Н.). 

Подготовлена аналитическая справка по 

результатам экспертизы УМК по новым ФГОС, 
произведена оценка и анализ занятий по 

практикам, выданы рекомендации педагогам. 

Выполнены нормативные требования к 

организации и содержанию образовательного 

процесса по практикам.  
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Заполнены листы анализа посещенных практик, 

выданы рекомендации педагогам. 

Проведен мониторинг качества подготовки 

обучающихся. Осуществлялся контроль за 

ведением документации по практикам, за 
соблюдением режима и сроков прохождения 

практик, своевременной сдачей пакета 

документов в отдел практики, обеспечивающий 

качество образовательного процесса в части 

практик. 
Осуществлены выезды на места проведения 

практик: АО «Звонаревкутское», АО 

«Омскхлебопродукт», АО «Мельница», ООО 

«Сибирская земля». 

В протоколах ЦМК отражены изменения по УМК 

по новым ФГОС. 

1.8 Организация работы по созданию и 
актуализации базы данных по 

материально-техническому 

обеспечению лабораторий, 

мастерских и учебных кабинетов 

колледжа 

август-сентябрь зав. отделом практики, 
заведующие 

отделениями, 

заведующие 

мастерскими, 

председатели ЦМК, 
зав. кабинетами 

мастерскими и 

лабораториями 

Сформирована электронная База данных по 
материально-техническому обеспечению 

лабораторий, мастерских и учебных кабинетов 

колледжа по практикам в свободном доступе для 

всех заинтересованных лиц по состоянию на 

2022-2023 учебный год 

1.9 Участие в работе ЦМК по 

формированию заявок на 

оборудование, расходные материалы, 

сырье, для проведения всех видов 
практик  

в течение 

учебного года 

 

председатели ЦМК, 

экономист, заведующая 

отделом практики 

Сформированы заявки заведующих 

лабораториями, мастерскими и учебными 

кабинетами представлены экономисту для 

включения в План финансово-хозяйственной 
деятельности на 2023-2025 гг. 

1.10 Поиск и подбор предприятий для 

прохождения всех видов практик по 

всем реализуемым специальностям 

(профессиям) 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики, 

председатели ЦМК, 

руководители практик 

В течение 2022-2023 учебного года с 93 

Профильными организациями, которые 

заключили договора с колледжем о практической 

подготовке обучающихся и совместной 

деятельности в области практической 
подготовки обучающихся с использованием 

системы наставничества велись переговоры по 

распределению обучающихся для прохождения 

практик с возможностями трудоустройства. 
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1.11 Организация стажировок для 

преподавателей и мастеров п/о на 

базовых предприятиях  

в течение 

учебного года 

заместители директора 

по УПР, зав. отделом 

практики, методист 

отдела практики, 

руководитель УЦПК, 
зав.учебной частью 

Заключены договора, организована стажировка 

на базе профильных организаций и выданы 

удостоверения о повышении квалификации 

через УЦПК колледжа: 

 по специальности 09.02.05 «Прикладная 
информатика» (по отраслям в ООО «Аддамант»  с 
«7» ноября по «16» декабря 2022 года 

преподавателя Лапехо И.В. 

 по профессии 19.01.04 «Пекарь» в АО 
«Сибирский хлеб» с «7» ноября по «16» декабря 

2022 года мастеров производственного обучения 

Кривовой Н.В., Галитовской А.В., Николайчук 

Е.В.  

 по специальности 35.02.07 «Механизация 
сельского хозяйства» с «25» апреля  по «23» июня 

2023 года в ООО «РУСКОМ–Агро 

преподавателей: Кролевца Р.Л., Гроца Ф.Ф., 

Бублик В.Г.  

 по профессии 35.01.24 Управляющий 
сельской усадьбой с «27» февраля по «5» мая 2023 
года в АО «Мельница» мастера 

производственного обучения: Огородниковой 

Т.В.,. 

 по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 
теплотехническое оборудование в ООО 

«Тепловик-1» с «1» февраля по «2» мая 2023 года 

преподавателя Сычевого А.П.,  

 по специальности 19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных изделий в АО 

«Сибирский хлеб» с «20» марта по «31» мая 2023 

года преподавателя Рычковой И.Г.,. 

 по специальности 36.02.01 Ветеринария ООО  
«Омскветснаб» с «20» марта по «31» мая 2023 года 

преподавателей: Козачко О.Ю., Погребняк В.А., 

Горбунова В.И., Красноперова П.В.,  

 по специальности 35.02.08 Электрификация 
и автоматизация сельского хозяйства с «24» 

апреля по «23» июня 2023 года в АО «Мельница» 
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преподаватель Шеткулевич Т.А. 

1.12 Участие в подготовке и проведении 

педагогических советов по вопросам 

организации и проведения практик 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

зав. отделом практики, 

методисты, 

председатели ЦМК, 

руководители практик 

Проводилось своевременное информирование 

пед. коллектива по вопросам организации и 

проведения практик, координация деятельности 

отделов, повышение качества образовательного 

процесса. 
предложения в проект решения пед. совета. 

Подготовлены презентационные и раздаточные 

материалы для педагогических советов: 

 30.08.22 «Основные задачи педагогического 
коллектива  на 2022-2023 уч. год» 

 29.06.2023 «Основные результаты 
деятельности коллектива в 2022-2023 уч. году» 

Попечительский совет 11.10.2022 
Попечительский совет 18.04.2023 

1.13 Организация и проведение 

мероприятий по реализации 

программы наставничества 

«Профессионал» бюджетного 

профессионального образовательного 
учреждения Омской области «Омский 

аграрно-технологический колледж» на 

2022-2026 гг. форма наставничества 

«работодатель - студент» 

 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики, 

методист отдела 

практики, 

руководители практик 

Проведены рабочие встречи с обучающимися и 

руководителями практик от Профильных 

организаций по анкетированию обучающихся с 

целью выявления степени удовлетворѐнности 

прохождения практики на базе профильных 
организаций 

(https://forms.yandex.ru/u/63c4cc1802848f727c

b4959d/) и руководителей практик/наставников 

от Профильных организаций 

(https://forms.yandex.ru/u/63c0e654068ff017fda
345c2/) с целью выявления степени 

удовлетворѐнности работодателя качеством 

подготовки студентов колледжа и иные 

мероприятия по плану. 

Данные анкетирования используются для 

разработки мероприятий с целью повышения 
качества организации и проведения практик и 

повышение качества подготовки специалистов 

1.14 Организация трудоустройства 

обучающихся в период прохождения 

практики 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики По итогам ежемесячного мониторинга 

трудоустройства в период прохождения 

производственных практик за 2022/2023 

учебный год было трудоустроено обучающихся с 
2-4 курс в 1 семестре 39 обучающихся по 

следующим специальностям: 35.02.05 

https://forms.yandex.ru/u/63c4cc1802848f727cb4959d/
https://forms.yandex.ru/u/63c4cc1802848f727cb4959d/
https://forms.yandex.ru/u/63c0e654068ff017fda345c2/
https://forms.yandex.ru/u/63c0e654068ff017fda345c2/
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«Агрономия» - 5 чел., 35.02.07 «Механизация 

сельского хозяйства» - 23 чел., 36.02.01 

«Ветеринария» - 5 чел., 15.02.07 «Автоматизация 

технологических процессов и производств» (по 

отраслям) - 6 чел., во 2 семестре - 109 
обучающихся по следующим специальностям: 

35.02.05 «Агрономия» - 8 чел., 35.02.07 

«Механизация сельского хозяйства» - 28 чел., 

36.02.01 «Ветеринария» - 47 чел. 15.02.07 

«Автоматизация технологических процессов и 
производств» (по отраслям) – 7 чел., 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства» - 16 чел., 09.02.05 «Прикладная 

информатика» - 3 чел. 

1.15 Организация проведения экскурсий в 

Профильные организации  

  Были организованы экскурсии для обучающихся  
в Профильные организации: 

1) 14.02.2023 г. в ООО «ФОРМАТ» и ООО 
«СПАР – Омск» для группы 31П в сопровождении 

мастера ПО Кривовой Н.В. 

2) В рамках VII Всероссийского фестиваля 

энергосбережения и экологии #ВместеЯрче были 

проведены экскурсии на производственный 
объект - филиал ПАО «Россети Сибирь» - 

«Омскэнерго» на электрическую подстанцию 

«Прибрежная» для 53 обучающихся (группы 

11эл., 21эл., 22эл.) в сопровождении 

преподавателей Баженовой Е.В., Шеткулевич 

Т.А., Каримова Д.Д., которую проводил 
заместитель начальника службы подстанций 

Опрятный Александр Сергеевич. 

3) 23.11.2022 г. элеватор АО 

«Омскхлебопродукт» для 16 обучающихся группы 

21тх по специальности 19.02.03 «Технология 
хлеба, кондитерских и макаронных изделий»  

под руководством преподавателя Демченко Е.Г. 

и лаборанта Огородниковой Т.В. 

4) 13.03. 2023 г. на элеватор и в лабораторию  

АО «Мельница» под руководством мастера ПО 

Огородниковой Т.В. для обучающихся группы 
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21упр по профессии «Управляющий сельской 

усадьбой». 

5) 25.05. 2023 г. была организована экскурсия в 

ветеринарную клинику Институт ветеринарной 

медицины и биотехнологии ФГБОУ ВПО ОмГАУ 
им. П.А. Столыпина, для группы 21вет по 

специальности 36.02.01 «Ветеринария» 

преподавателем Козачко О.Ю. 
Организация экскурсий для преподавателей, 
мастеров ПО и других специалистов колледжа: 
6) XVIII Сибирская агротехническая выставка-

ярмарка «Агро-Омск 2022» 

7) На омскую фабрику мороженного 

«Инмарко».  

1.16 Информационные кампании с 

Профильными организациями 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики, 

методист отдела 

практики 

Размещение 37 статей на сайте колледжа, в 

группе Вк: 

1) встреча администрации и отдела практики 
с Профильными организациями - 8 статей; 

2) по организации экскурсий для обучающихся 

в Профильных организациях: - 4 статьи; 

3) по организации экскурсий для 

преподавателей, мастеров ПО и других 
специалистов колледжа - 2 статьи;  

4) встречи обучающихся с Профильными 

организациями - 13 статей;  

5) встречи обучающихся с трудовыми 

династиями. 

6) мониторинг организации и проведения 
практики- 9 статей. 

Размещение информации о возможностях 

прохождения практик и трудоустройства 

организовано специалистом по маркетингу и 

трудоустройству А.А. Шарковой. 
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1.17 Организация периодического 

медицинского осмотра для 

обучающихся перед выходом на 

практику 

сентябрь-

декабрь 

зав. отделом практики, 

заведующий учебной 

частью, кураторы групп 

Подготовка проектов приказов, технического 

задания, поимѐнных списков и др. документов, 

взаимодействие с кураторами, получение 

заключительного акта Мониторинг прохождения 

медицинского осмотра. Всего 525 обучающихся 
с 1-4 курс прошли периодический медицинский 

осмотр. 

1.18 Организация и проведение 

мониторинга «Оплачиваемые 

практики и Совмещение работы и 

учебы» 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики Ежемесячно собиралась информация в 

Профильных организациях и в учебной части и 

заполнялись электронные формы с отправкой в 

Министерство образования Омской области 
(Трудоустройство СПО 55). 

1.19 Организация и проведение 

мониторинга «Оплачиваемых 

практик, детей мобилизованных из 
числа, обучающихся ОАТК» 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики Еженедельно собиралась информация в 

Профильных организациях и в учебной части и 

заполнялись электронные формы с отправкой в 
Министерство образования Омской области. 

1.20 Организация и проведение 

мониторинга «О прохождении 

производственной практики 

обучающимися с инвалидностью и 

ОВЗ»   

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики Ежемесячно собиралась информация в 

Профильных организациях, заполнялись формы, 

и отправлялся отчет на эл. почту в Центр 

инклюзивного образования Омской области 

(Бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Омской области Омский колледж 

профессиональных технологий). 

1.21 Всероссийская ярмарка 

трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей» 

  15.04.2023 г. проведены переговоры с 

представителями Профильных организаций, 

обмен контактной информацией 

1.22 Организация и проведение 

мониторинга вовлечения 

обучающихся - выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций Омской области по 
форме работодатель - студент 

в течение 

учебного года 

 

Зав. отделом практики, 

методист отдела 

практики, педагог-

навигатор, 

Заполнена и отправлена  электронная форма 

https://disk.yandex.ru/i/o-wHLkpf7owwFg 

с отправкой в Министерство образования 

Омской области (Региональный наставнический 

центр). 
Данные по очному отделению: 

Количество выпускников в 2023 году 

составило:106 чел. (СПО), 17чел. (ПО). 

Количество выпускников 2023 года, охваченных 

программой наставничества (работодатель-
студент), имеющих документально 

закрепленного работодателя-наставника 

https://disk.yandex.ru/i/o-wHLkpf7owwFg
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(приказ, договор, соглашение) во время 

производственной, преддипломной 

практики/стажировки в 2023 году составило 

123 чел.  

Количество работодателей (представителей 
проф.среды), реализующих форму 

наставничества "работодатель-студент" (базы 

практик, стажировочные площадки и т.п.): 

1) Количество организаций-27 . 

2) Количество наставников-работодателей-57. 

1.23 Организация и проведение 
мониторинга реализации ЦМН 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Омской области 

  

 

в течение 
учебного года 

 

Зав. отделом практики, 
методист отдела 

практики, педагог-

навигатор. 

Заполнена и отправлена электронная форма - в 
Министерство образования Омской области 

(Региональный наставнический центр) 

https://disk.yandex.ru/i/dZJw0oGvt8iESQ 

В колледже реализуются программы 

наставничества «Профессионал» по форме 

«работодатель-студент», направленная на 
улучшение условий, способствующих развитию 

профессиональных и общих компетенций 

обучающихся колледжа, достижению 

личностных результатов и адаптации 

обучающихся-практикантов к 
профессиональной деятельности. Количество 

вовлеченных в программу составило: 

1) наставляемых (студентов)-369; 

2) количество организаций-88; 

3)количество наставников-работодателей-136 

2. Методическое обеспечение реализации практик 

2.1 Методическое сопровождение 

разработки и экспертизы учебно-
методического комплекса по 

практике 

в течение 

учебного года 

зав. отделом практики, 

методисты, 
председатели ЦМК, 

руководители практик 

Разработаны макеты УМК практик в соответствии 

с ФГОС СПО, аналитическая справка, 

утвержденные и согласованные компоненты УМК 
по практике по специальностям: 

 36.02.01 «Ветеринария»: 

1) УП 03.01 «Первичных навыков» 

профессионального модуля 

ПМ 03 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» 

МДК 03.01 «Выполнение работ по рабочей 

профессии 18111 «Санитар ветеринарный» 

https://disk.yandex.ru/i/dZJw0oGvt8iESQ
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2) ПП 03.01 «Первичных навыков» 

профессионального модуля 

ПМ 03 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих» 
МДК 03.01 «Выполнение работ по рабочей 

профессии 18111 «Санитар ветеринарный» 

3) Рабочая программа учебной практики  

УП 01.01 «.Ветеринарно-санитарная» 

профессионального модуля 
ПМ 01 «Проведение ветеринарно-санитарных и 

зоогигиенических мероприятий» 

4) Рабочая программа производственной 

практики ПП 01.01 «.Ветеринарно-санитарная» 

профессионального модуля 

ПМ 01 «Проведение ветеринарно-санитарных и 
зоогигиенических мероприятий» 

 35.02.07 «Механизация с/х»: 
1) Рабочая программа учебной практики  

УП 02. «Комплектование машинно-тракторных 

агрегатов» профессионального модуля ПМ 02 

«Эксплуатация сельскохозяйственной техники». 
2) Рабочая программа учебной практики  

УП 03 «ТО и ремонт МТА» 

профессионального модуля ПМ 03 «Техническое 

обслуживание и диагностирование 

неисправностей сельскохозяйственных машин и 

механизмов, ремонт отдельных узлов» 
3) Рабочая программа учебной практики УП 05 

«Эксплуатация тракторов, комбайнов и 

сельскохозяйственных машин в условиях 

сельскохозяйственного производств» 

профессионального модуля ПМ 05 «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих» (13006 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства) 

 35.02.05 «Агрономия»: 
1) Рабочая программа производственной 
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практики профессионального модуля ПМ 

01«Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания сельскохозяйственных 

культур». 
2) Рабочая программа учебной практики  

профессионального модуля 

ПМ 01 «Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания сельскохозяйственных 
культур» 

3) Рабочая программа производственной 

практики профессионального модуля 

ПМ 03 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих»  (18103 Садовник») 
4) Рабочая программа учебной практики  

профессионального модуля 

ПМ 03 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих»  (18103 Садовник»). 

2.2 Проведение консультаций, совещаний 
семинаров, мастер-классов и т.д. с 

руководителями практик и 

обучающимися по вопросам 

организации и проведения практик 

в течение 
учебного года 

заместитель директора 
по УПР, 

зав. отделом практики, 

методист отдела 

практик, 

председатели ЦМК, 

руководители практик 

Своевременное информирование руководителей 
практик и обучающихся по вопросам 

организации и проведения практик. 

Повышение качества оформления учебно-

методической документации по практикам. 

План, программа, презентационные материалы, 

рекомендации, раздаточный материал по 
проведѐнным мероприятиям. 

Рекомендации по организации и проведению 

практик. 

Координация деятельности ЦМК по организации 

и проведению практик. 
Коллегиальное решение текущих вопросов по 

организации и проведению практик. 

2.3 Посещение мероприятий, 

практической направленности в т. ч. 

в рамках недель ЦМК (конкурсов 

проф. мастерства, мастер-классов,  

в течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УПР, 

зав. отделом практики, 

методисты, 

Оценка и анализ мероприятий: посещение 

учебных практик по всем специальностям с 

целью контроля посещаемости и качества 

организации учебного процесса в части практик  
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т.д.) председатели ЦМК 

2.4 Участие работников отдела практики 

в мероприятиях (научно-

методических конференциях, 

семинарах, круглых столах)  

в течение года заместитель директора 

по УПР, 

зав. отделом практики, 

методисты, 

председатели ЦМК, 
руководители практик 

Повышение имиджа колледжа, диссеминация 

опыта:  

 26.04.2023 г. Всероссийский Форум 
«Наставничество-территория развития 

педагогического потенциала «Трек «Вызовы и 

эффективные практики наставничества» 

 24.05.2023г. онлайн-занятие 
межрегионального проекта «Лучшие практики 

профессиональных образовательных 

организаций по использованию инклюзивных 

форм образования в образовательной 

деятельности ПОО», представлен опыт работы по 

теме: «Методы и приемы обучения лиц с ОВЗ 
(умственная отсталость)». 

 Июнь 2023 г. участие в Общероссийской 
научно-практической конференции с темой 

выступления «Организация и проведение 

практики обучающихся в форме практической 

подготовки в бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении «Омский аграрно-

технологический колледж с использованием 

системы наставничества»  

2.5. Методическое сопровождение 

разработки и экспертизы учебно-

методического комплекса по 

стажировке педагогических кадров  

  Разработаны рабочие программы 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) для 

стажировок педагогических кадров, 
реализующих программы среднего 

профессионального образования:  

 по подготовке специалистов среднего звена 
(СПО ППCCЗ) по специальностям: 

1) 36.02.01 «Ветеринария» «Проведение 

ветеринарно-санитарных и зоогигиенических 
мероприятий на базе ООО «Омскветснаб» 

2) 35.02.08 «Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства» «Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования» (в т.ч. 

электроосвещения), автоматизация 

сельскохозяйственных предприятий на базе АО 
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«Мельница» 

3) 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий «Выполнение работ по 

закупке, транспортировке и хранению 

сельскохозяйственного сырья и продукции на 
базе АО «Сибирский хлеб» 

4) 09.02.05 «Прикладная информатика» (по 

отраслям) «Сопровождение и продвижение 

программного обеспечения отраслевой 

направленности на базе ООО «Аддамант» 
5) 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование 

«Техническая эксплуатация, ремонт, наладка и 

испытания теплотехнического оборудования и 

систем тепло- и топливоснабжения на базе ООО 

«Тепловик-1» 
6) по специальности 35.02.07 «Механизация 

сельского хозяйства»  

«Эксплуатация сельскохозяйственной техники на 

базе ООО «РУСКОМ – Агро» 

 по подготовке квалифицированных рабочих и 
служащих (СПО ППКРС) по профессиям: 
1) 35.01.24 «Управляющий сельской усадьбой» 

«Выполнение работ по закупке, транспортировке 

и хранению сельскохозяйственного сырья и 

продукции на базе АО «Мельница» 

2) 19.01.04 «Пекарь» «Размножение и 

выращивание дрожжей с применением 
современного оборудования на базе АО 

«Сибирский хлеб» 

3) 19.01.04 «Пекарь» «Приготовление теста с 

применением современного оборудования на 

базе АО «Сибирский хлеб» 

3. Анализ и планирование деятельности отдела практики 

3.1 Анализ мониторинга по организации 
и проведения практики в 2022-2023 

учебном году  

июнь зав. отделом практики, 
руководители практик, 

методист отдела 

практики, 

председатели ЦМК 

Аналитическая записка представлена 
руководителю. 

Скорректирована деятельность по организации 

и проведению практик на следующий год. 
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3.2 Подготовка отчѐта по реализации 

плана на 2022-2023 учебный год 

отдела практики 

май-июнь зав. отделом практики, 

методист отдела 

практики, 

председатели ЦМК, 

руководители практик 

Отчѐт сдан в УМС в установленный срок 

3.3 Разработка плана работы отдела 
практики на 2023-2024 учебный год 

май-июнь зав. отделом практики 
 

План работы сдан в УМС в установленный срок 

 

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

За отчѐтный период была проведена следующая работа: 

1. Мониторинг изменений законодательства, по результатам которого были внесены корректировки в имеющиеся локальные акты 
колледжа по охране труда (положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве в БПОУ «ОАТК», программ обучения по 

охране труда, программ инструктажей), а также разработаны новые локальные акты (положение об организации обучения и проверки 

знаний по охране труда, порядке и форме стажировки и допуска к самостоятельной работе в БПОУ «ОАТК», Порядок расследования и учета 

случаев профессиональных заболеваний в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Омской области «Омский аграрно-

технологический колледж») и доведены до сведения работников колледжа. 

2. Осуществление контроля соблюдения требований охраны труда в структурных подразделениях колледжа. Были проверены 
журналы инструктажей на рабочем месте заместителя директора Шкредовой О.В., директора колледжа Будника О.И., коменданта Брагиной 

И.И. 

3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, полагающихся компенсациях, средствах 

индивидуальной защиты, мерах защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов. Информирование осуществляется 

при приеме на работу специалистом по кадрам Шайдуллиной М.В. и специалистом по охране труда Рудковской К.А., а также руководителем 
структурного подразделения, в части гражданской обороны и пожарной безопасности – начальником штаба ГО Шумляковским В.С., в части 

электробезопасности – мастером производственного обучения Бичуном Н.П. В локальной сети колледжа размещена актуализированная 

папка «Охрана труда» с документами для ознакомления.  

4. Контроль за своевременностью и полнотой обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) проводится.  

5. Контроль за своевременностью и полнотой обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами (СиОС). 

СиОС в необходимом объѐме закуплены и выданы работникам. Охват сотрудников составляет 100%. 
6. Организация обучения по охране труда (исходя из государственных нормативных требований). В установленные сроки 

проводится обучение по охране труда, включая инструктажи и проверку знаний требований охраны труда. Проведены инструктажи для 

вновь принятых на работу сотрудников. Охват работников 100 %. 

7. Организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров. Заключѐн договор на оказание услуг по 

предварительному медосмотру, что сокращает время на приѐм работников. Охват сотрудников 100 %. Периодический медицинский осмотр 
также пройден всеми работниками – 100 %. Обязательное психиатрическое освидетельствование – охват 100 % (по тем должностям, которым 

освидетельствование необходимо по законодательству). 

8. Планируется проведение специальной оценки условий труда на 10 рабочих местах на 3 – 4 квартал 2023 года. Своевременно на 

официальном сайте колледжа размещена сводная ведомость о результатах проведения специальной оценки условий труда и перечень 
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мероприятий по улучшению условий труда (официальный сайт колледжа: http://www.omset.ru/go-chs/okhrana-truda раздел «Безопасность» в 

левом боковом меню сайта, подраздел «Охрана труда»). 

9. Проведена оценка профессиональных рисков, по результатам которой разработано положение о системе управления 

профессиональными рисками в БПОУ «ОАТК», карты идентификации опасностей и оценки уровней профессиональных рисков на рабочем 
месте, реестр идентифицированных опасностей и оценки профессионального риска БПОУ «ОАТК», а также план мероприятий по снижению 

уровней профессиональных рисков в БПОУ «ОАТК». Работники с результатами оценки профессиональных рисков ознакомлены в сроки, 

регламентируемые законодательством. 

10. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений в разработке и актуализации инструкций и 

программ обучения по охране труда (по запросам).  
11. Участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний (при их возникновении). За период 2022 – 2023 

учебный год несчастные случаи с работниками колледжа отсутствовали. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве БПОУ 

«ОАТК» заведен, хранится у специалиста по охране труда. 

12. Учет и рассмотрение причин и обстоятельств, приведших к возникновению у работников микротравм. За период 2022 – 2023 

учебный год микротравмы с работниками колледжа отсутствовали. Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников БПОУ 

«ОАТК» заведен, хранится у специалиста по охране труда. 
13. Составление и своевременное предоставление внутренней и внешней отчѐтности по установленным формам. Осуществлена сдача 

в срок и в полном объѐме ежеквартальной и годовой отчѐтности в Министерство труда и социального развития Омской области, 

Министерство образования Омской области. Своевременная подготовка ответов на запросы различных министерств и ведомств по вопросам 

охраны труда: количество обученных, потребность в обучении, потребность в специальной оценке условий труда и т.п. Документация по 

медосмотрам предоставлена в контролирующие органы (Роспотребнадзор).  
14. В марте 2023 года Омский аграрно-технологический колледж принял участие в конкурсе Министерства труда и социального 

развития Омской области "Лучший работодатель года Омской области" по итогам 2022 года и занял в первом этапе конкурса среди 

организаций Омского муниципального района 2 место в номинации "Улучшение условий охраны труда в непроизводственной сфере", в 

связи с чем 13 апреля 2023 года был награжден дипломом. 

15. Повышение квалификации сотрудника службы охраны труда Рудковской К.А.: 

 участие в вебинарах с получением сертификатов: 

 «Главные изменения по охране труда с 1 марта 2023 года»; 

 «Реестр обучения по охране труда с 1 марта 2023 года». 

 участие в семинаре-совещании «Актуальные вопросы социально-трудовых отношений. Изменения в законодательстве»; 

 участие в онлайн-конференциях, приуроченных к Всемирному дню охраны труда; 

 участие в форуме специалистов по охране труда "Безопасность и охрана труда - 2023"; 

 участие в Межрегиональном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Сибири» среди специалистов по охране труда, 
руководителей служб охраны труда и других специалистов, деятельность которых относится к области охраны труда в организации; 

 участие во Всероссийской олимпиаде по охране труда среди специалистов предприятий России. 
 
 

 

 

http://www.omset.ru/go-chs/okhrana-truda
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА 

 

Воспитательный процесс в БПОУ «ОАТК» реализуется через целенаправленную систематическую деятельность, осуществляемую 

педагогическим коллективом, базирующуюся на традициях системы воспитательной работы, сложившейся в предшествующий период.  
Осуществляют воспитательную работу: заместитель директора, курирующий воспитательную работу - 1 человек, специалисты 

воспитательного отдела: заведующая воспитательным отделом - 1 человек, педагог-организатор - 3 человека, социальный педагог - 2 

человека, педагог-психолог - 0 человек, воспитатели общежитий – 2 человека. Мероприятия реализуются в тесном взаимодействие с 

преподавателями физического воспитания – 3 человека, заведующими отделениями - 2 человека, кураторами учебных групп 34 человека, 

заведующей библиотекой и музеем – 1 человек, преподавателями ОБЖ и БЖ – 2 человека, начальником штаба ГО и ЧС – 1 человек. 
 

1. ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике. 

 
2. ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

 

1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, 

профессиональному становлению, жизненному самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и 

патриотического сознания; 
2. Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством системной работы студенческого 

самоуправления и вовлечения студентов в разнообразные коммуникативные ситуации; 

3. Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к сохранению собственного здоровья на основе 

воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика отклоняющегося поведения, 

правонарушений, наркомании; 

4. Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления субъектной позиции с учетом индивидуально-
психологических, возрастных особенностей и персональных образовательных запросов, условий для социально значимой деятельности 

студентов, направленных на получение их личностного и профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций; 

5. Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на развитие и воспитание студентов; 

6. Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями (мастерами, сотрудниками) образовательной 

организации; 
7. Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе цифровой; 

8. Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности; 

9. Создание условий для формирования у студентов предпринимательских компетенций; 

10. Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и успеваемости студентов, формирование умения 

учиться самостоятельно; 

11. Формирование цифровой грамотности; 
12. Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, воспитание чувства принадлежности к 

профессиональному сообществу как к макрогруппе); 
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13. Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед профессиональным сообществом) и умения 

самооценки результатов своей деятельности 

14.Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, гармонизации межнациональных отношений, укоренѐнных 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации; 
15. Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование готовности к добровольчеству (волонтѐрству), 

творческой активности личности обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность; 

16. Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, 

социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 
3. ОБЪЕКТ ВОСПИТАНИЯ: 

 

ОАТК является сам студент в процессе развития его личности, его становления как достойного гражданина, патриота, специалиста 

среднего звена. Воспитательный процесс в БПОУ «ОАТК» реализуется через целенаправленную систематическую деятельность, 

осуществляемую педагогическим коллективом, базирующуюся на традициях системы воспитательной работы, сложившейся в 

предшествующий период.  
Основной целью воспитательной деятельности колледжа – формирование воспитательной системы, способствующей развитию личности 

студента, способной к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и 

профессионального долга.  

Осуществляют воспитательную работу специалисты воспитательного отдела: зав. воспитательным отделом, педагог-организатор, 

социальные педагоги, педагог-психолог, воспитатели, педагоги – дополнительного образования, руководитель и преподаватели физического 
воспитания, в тесном взаимодействие с заведующими отделениями, кураторами учебных групп, преподавателями, мастерами 

производственного обучения. 

 

4. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

Основные приоритетные направления в рамках «Рабочей программы воспитания»: 
Модуль 1. Кураторство и поддержка; 

Модуль 2. Учебное занятие; 

Модуль 3. Ключевые дела профессиональной образовательной организации; 

Модуль 4. Взаимодействие с родителями; 

Модуль 5. Правовое самосознание; 
Модуль 6. Студенческое самоуправление; 

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры; 

Модуль 8. Культурно – творческое воспитание; 

Модуль 9. «Наставничество и волонтерство»; 

Модуль 10. «Спорт и здоровьесбережение»; 

Модуль 11. «Гражданско – патриотическое воспитание». 
Основные приоритетные направления в рамках «Программы воспитания и социализации»: 

Направления воспитательной работы. 
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Воспитательная работа ведется по следующим приоритетным направлениям: 

Гражданско – патриотическое воспитание, направленное на формирование активной гражданской позиции, приверженности 

принципам честности, порядочности, открытости; на развитие социальной и экономической активности, социально значимых качеств 

личности и самостоятельного опыта общественной деятельности, в том числе на условиях добровольчества.  
Профессиональное воспитание - предусматривающее достижение личностных и профессиональных результатов при освоении ОПОП, 

профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений;  

Спорт и здоровьесбережение - направленное на развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного 

образа жизни, пропаганду ЗОЖ, профилактику алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных веществ. 

Экология - направленное на формирование экологической культуры личности, развитие представлений о рациональном использовании 
природных ресурсов, бережном отношении к окружающей среде, о последствиях жизнедеятельности человека по отношению к окружающей 

среде, здоровью других людей и собственному здоровью; 

Студенческое самоуправление - направлено на организацию и проведение мероприятий, поиск и включение в общественную работу 

социально-активных студентов, разработку и реализацию собственных социально-значимых проектов и поддерживают студенческие 

инициативы, представление и защиту студенческие интересы на всех уровнях. 

Культурно творческое воспитание - направленное на формирование эстетических ценностей, основ эстетической культуры 
(эстетика быта, труда, культура речи), развитие творческого потенциала;  

Молодежное предпринимательство - направленное на формирование предпринимательской, финансовой грамотности и 

антикоррупционного мировоззрения; 

Правовое воспитание - направленное на формирование правовой культуры, культуры безопасного поведения, уважения к закону, 

норм коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности.  
 

5. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ И ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ: 

 

Для организации учебно-воспитательного процесса разработаны и актуализированы следующие нормативные документы: 

 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 

 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в колледже; 

 Положение о мерах социальной поддержки и материальной помощи студентам в бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении Омской области «Омский аграрно-технологический колледж» за счет бюджетных ассигнований бюджета Омской области;  

 Программа развития казачьего компонента в ОАТК; 

 Положение о волонтерах  и волонтерской деятельности БПОУ «ОАТК; 

 Положение о кураторе группы; 

 Положение о студенческом Совете БПОУ «ОАТК»;  

 Положение о молодежном центре БПОУ «ОАТК»; 

 Положение о службе психолого – педагогического сопровождения обучающихся и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 Положение о работе кружкового объединения «Домашняя мастерская». 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА: 
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Для проведения воспитательной работы эффективно используется материально-техническая база ОАТК:  

- музей;  

- читальный зал; 

- актовый зал;  
- тренажѐрный зал; 

- спортивный зал;  

- стадион; 

- 2 актовых зала в общежитиях. 

В ОАТК имеется необходимое оборудование и технические средства, способствующие проведению культурно-массовых мероприятий: - 
спортивный инвентарь; - музыкальная аппаратура, акустическая система, микшерный пульт, усилитель мощности, радиомикрофоны, 

обеспечивающие звуковое оформление мероприятий, мультимедийный проектор, компьютеры. 

 

7. ПЛАНЫ РАБОТ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ: 

 

Для организации воспитательной работы в соответствии с требованиями ФГОС и формирования общих компетенций обучающихся 
разработана необходимая методическая документация: 

1. План работы служб и подразделений; 

2. План работы воспитательного отдела; 

3. План работы Совета по профилактике правонарушений обучающихся БПОУ «ОАТК»; 

4. План работы методического объединения кураторов; 
5. План антинаркотической акции «Здоровье молодежи – богатство России»; 

6. План проведения месячника оборонно – массовой и спортивной работы, посвященного Дню защитника Отечества; 

7. План проведения профилактических мероприятий в рамках антинаркотической акции «Классный час», «Родительский урок». 

8. План работы по профилактике правонарушений среди обучающихся в БПОУ «ОАТК» (межведомственный); 

9. План по противодействию экстремизму и терроризму в молодежной среде; 

10. Программа социализации детей-сирот и детей, находящихся под  опекой; 
11. Проект «Колледж – территория активных граждан» в рамках Программы развития колледжа; 

12. Рабочая программа воспитания БПОУ «ОАТК»  по специальностям и календарный план воспитательной работы и т.д. 

 

8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО: 

 
1. Районное казачье общество Омского района, атаман, есаул Бобровицкий Н.В. 
2. Штаб Сибирского Войскового Казачьего Отдельского общества города Омска, атаман Омской области Щербань В.В. 

3. Сибирский Казачий Институт технологий и управления имени Г. Разумовского г. Омск, руководитель отдела по воспитательной 

работе и взаимодействием с казачеством Гордиенко О.В. 

4. Новоомская средняя школа, зам. директора по воспитательной работе Чворда Л.И. и руководитель казачьей дружины Новоомской 

СОШ Рябов А.Г. 

5. Новоомская сельская библиотека заведующая библиотекой Гапеева Н.М. 
6. Новоомский СДК зав. Маслова Л.П. и руководитель казачьего ансамбля «Станица Новоомская» Маслов Н.И. 
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7. Храм Святых Царственных Страстотерпцев и настоятель Храма иерей Сергий Куличенко и матушка Екатерина 

8. Центр Духово-нравственного воспитания «Исток» г. Омск методист по работе с казачеством Спиридонова Н.В. 

9. Омская епархия Русской Православной Церкви, Духовная Семинария, протоиерей Дмитрий Олихов 

10. Председатель комиссии по патриотическому воспитанию, советник департамента образования администрации города Омска, 
ветеран боевых действий Полежаев Анатолий Евгеньевич/ 

11. Владелец Православного медицинского центра «Гирутек» специалист по агитации здорового образа жизни и трезвости Кузнецов 

Георгий Васильевич 

12. Патрульно-постовая служба по охране правопорядка в п. Новоомском. 

13. БУ г. Омска «Городской студенческий центр» 
14. Ресурсный центр развития добровольчества Омской области. 

15. Администрация п. Новоомский, специалист по молодежной политике Адельжанова Юлия Владимировна. 

17. Центр по работе с детьми и молодежи Омского района. 

18. ООСО «Омский областной студенческий отряд», Популов Ян Владимирович. 

19. Администрация с. Троицкого, специалист по молодежной политики Кондакова Екатерина Сергеевна. 

20. Зам. директора БОУ ДО ДШИ №5 Прусс Серафима Викторова. 
21. Общественная организация «Боевое братство» подполковник юстиции, ветеран боевых действий на Северном Кавказе, Палоян 

Артур Валерьевич. 

22. Омская Региональная Общественная Организация участников ликвидации ЧАЭС «Союз Чернобыль» Бобровицкий Н.В. 

23. БПОУ ОО «Колледж профессиональных технологий» Светлана Викторовна Щербакова. 

24. БПОУ «Монтажный техникум» преподаватель истории и председатель общественной организации «Поиск» Кудря Галина 
Григорьевна. 

 

9. СОЦИАЛЬНО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ: 

 

В течение года работа проводилась по основным направления: 

Работа с обучающимися, состоящими на профилактических учѐте;  
Работа с семьями обучающихся, семьями, состоящими в СОП; 

Работа с инспектором по делам несовершеннолетних;  

Работа по профилактике правонарушений;  

Работа с детьми сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей;  

Работа со студентами инвалидами, лицами с ОВЗ; 
Работа с кураторами, воспитателями общежитий, педагогами. 

Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного 

социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития и социализации личности обучающегося является 

целью деятельности социального педагога. 

Основные задачи работы социальной службы колледжа определены следующим образом: 

- обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального 
становления; 

- осуществление социальной опеки и защиты прав студентов, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации; 
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- сотрудничество с органами опеки и попечительства; 

- изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности с целью содействия в укреплении взаимопонимания и 

взаимодействия между субъектами воспитательного процесса; 

- проведение консультативно-просветительской работы среди участников образовательного процесса; 
- проведение профилактической работы по недопущению совершения правонарушений студентами; 

- организация межведомственного взаимодействия с органами  системы профилактики правонарушений среди студентов; 

- приобщение к определенному уровню общественной культуры; 

- проведение профилактической работы и пропагандирование здорового образа жизни среди студентов и их родителей. 

 
Для реализации задач социальной службы колледжа была проведена следующая работа: 

В адаптационный период проведена диагностика первокурсников с целью определения личностных особенностей:  

Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного 

социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития и социализации личности обучающегося является 

целью деятельности социального педагога. 

Основные задачи работы социальной службы колледжа определены следующим образом: 
- обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального 

становления; 

- осуществление социальной опеки и защиты прав студентов, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- сотрудничество с органами опеки и попечительства; 

- изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности с целью содействия в укреплении взаимопонимания и 
взаимодействия между субъектами воспитательного процесса; 

- проведение консультативно-просветительской работы среди участников образовательного процесса; 

- проведение профилактической работы по недопущению совершения правонарушений студентами; 

- организация межведомственного взаимодействия с органами системы профилактики правонарушений среди студентов; 

- приобщение к определенному уровню общественной культуры; 

- проведение профилактической работы и пропаганда здорового образа жизни среди студентов и их родителей. 
Для реализации задач социальной службы колледжа была проведена следующая работа: 

- личные дела студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составляют банк данных информации по 

названной категории.  

- В сентябре были откорректированы списки студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На 

01.09.2022 г. - 95 студентов, относящийся к данной социальной категории. В связи с продлением сроков приемной компании в колледже на 
06.10.2022 г. число обучающихся, имеющих статус сирот и опекаемых, увеличился до 119 человека, из них 80 – сироты, 39 опекаемые. Со 

студентами нового набора были проведены ознакомительные беседы с целью получения полной информации по анкетным данным 

студентов, индивидуальные беседы с целью ознакомления с ПВР в колледже, с проживающими в общежитие – беседы о соблюдении правил 

проживания в общежитие. Многие беседы с опекаемыми проводились в присутствии опекунов или представителей органов опеки и детских 

домов. 

- Ежемесячно списки студентов данной социальной категории корректировались с учетом предоставленных в колледж документов или 
выбытия обучающихся. Личные дела детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на полном государственном 

обеспечении, постоянно пополняются новыми документами, письмами, запросами и т.д. Наконец 2 полугодия текущего учебного года 102 
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личных дела сирот и опекаемых. На 30.06.2023г. в списке 102 студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, из них 77 – дети-сироты, 25 – опекаемые.  

- В октябре 2022 года, феврале и июне 2023 года для полной информации о студентах колледжа были составлены социальные паспорта 

колледжа с указанием всех социальных категорий, несовершеннолетних, студентов, проживающих в общежитиях и т.д. на основе 
предоставленной кураторами групп информации. Для более эффективного сбора и предоставления информации социальным педагогом были 

разработаны форма социального паспорта и рекомендации по составлению паспорта группы, предоставлены все необходимые списки 

студентов, состоящих на различных видах учетов, студентов сирот и опекаемых на каждый отчетный период. 

- Для осуществления единого подхода к решению проблем профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

защиты их прав и законных интересов продолжал работу Совет по профилактике правонарушений. Совет по профилактике осуществляет 
деятельность по исполнению требований Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. № 120–ФЗ и участвует в разработке и выполнении мероприятий, направленных на его выполнение. 

Заседание Совета по профилактике правонарушений запланированы ежемесячно.  

За прошедший учебный год проведено 12 заседаний Совета по профилактике правонарушений, где рассмотрено 201 персональное 

дело обучающихся по информационным письмам из органов полиции, по представлениям руководителей учебных групп, воспитателей 

общежитий, сотрудников воспитательного отдела (по факту пропусков занятий без уважительных причин, неуспеваемости студентов, по 
фактам нарушения Правил проживания в общежитие, по допущению табакокурения, наркотических веществ, кражи в супермаркете, 

управление транспортом без водительского удостоверения), заслушивалась работа кураторов с состоящими на профилактическом учете 

обучающимися и их родителями. После каждого заседания были оформлены протоколы, проекты приказов на постановку на 

внутриколледжный учет или снятие с него по решению Совета профилактики. 

Одним из основных направлений в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является учет 
несовершеннолетних, совершивших правонарушения. Созданная база данных студентов, состоящих на различных видах учетов, постоянно 

анализируется. 

На каждом заседании Совета профилактики производится корректировка списков состоящих на всех видах учетов обучающихся 

колледжа с учетом динамики в поведении, информации из отделов полиции, совершенных  нарушений дисциплины. Работу с ними и их 

родителями осуществляют кураторы групп, социальные педагоги, педагоги-организаторы, оказывается  психологическая и консультативная 

помощь. 
На 20 мая в списке студентов, состоящих на учете в ПДН -15 человек. 

Основания постановки несовершеннолетних на учет в ПДН регламентированы приказом МВД России от 15 октября 2013 г. N 845 "Об 

утверждении Инструкции по организации деятельности подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел Российской 

Федерации". 

Результаты анализа постановки студентов колледжа по соответствующим критериям пункта 49 данного приказа представлены в 
таблице: 

 
Показатели    На май 2023 года 

Всего: учет в ПДН 15 

в том числе по пунктам: 

49.1.1. Употребляющие наркотические средства или психотропные 

вещества без назначения врача либо одурманивающие вещества 

1 

Осинцова О. 
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49.1.2. Употребляющие алкогольную и (или) спиртосодержащую 

продукцию. 

1 

Лукьянчикова С.+ 

49.1.3. Совершившие правонарушение, в том числе до достижения 

возраста, с которого наступает административная ответственность. 

13 

Горьев И.+ 

Горьева В.+ 

Дранкович И.+ 

Желобкова Д.+ 

Зачес Н.+ 
Луценко В.+ 

Маркевич В.+ 

Мотовилова Е.+ 

Филимонов О.+ 

Цыганков Н.+ 
Кадермятов  О. 

Матяж А. 

Макаров М+ 

49.1.8. Обвиняемые и подозреваемые в совершении преступлений, в 

отношении которых избраны меры пресечения, не связанные с 

заключением под стражу. 

нет 

 
Как мы видим, произошло увеличение несовершеннолетних состоящих на учете в ПДН за счет вновь поступивших студентов уже 

стоящих на профилактических учетах, из 15 стоящих на учете 11 студенты первого курса, из них 7 студенты прибывшие из детских домов. 

Анализируя показатели состоящих на внутриколледжном учете студентов в 2022- 2023 г. их число осталось прежним, на начало 
учебного года было 7 и на конец тоже 7, в течение года использовали более эффективные методы профилактически-коррекционной работы с 

обучающимися, их родителями, отработанных в ходе многолетней воспитательной работы в колледже, более тесное сотрудничество с 

подразделениями по делам несовершеннолетних и другими заинтересованными ведомствами. Следует отметить, что ежегодные показатели 

не могут отразить реальную положительную или отрицательную динамику профилактической работы с обучающимися, состоящими на 

ВКучете, в полной мере, так как состав студентов нового набора отличается год от года, каждый набор имеет свои отличительные 

особенности.  

 
Показатели / годы На май 2023 года 

Учет внутри колледжа 7 

Из них несовершеннолетние 5 

 
Что касается несовершеннолетних, чьи данные внесены в единый банк данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в 

социально - опасном положении (СОП) на 20.05.2023 г. таких обучающихся в колледже 9, из них статус у 7 «сирота». 

Проанализировав списочный состав обучающихся, состоящих на различных видах учетов, можно сделать вывод, что студенты, 

состоящие на учете в ПДН, как правило, состоят и на учете в СОП, и внутриколледжном, то есть с несовершеннолетними проводится 
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планомерная работа всеми заинтересованными структурами. На рост правонарушений, асоциального поведения подростков оказывает 

множество факторов. Данная проблема является серьезной и должна решаться совместными усилиями семьи, колледжа, общественности. 

Партнерские отношения педагогов со всеми заинтересованными службами, сотрудничество с ними способствует успеху профилактической 

работы, защите прав ребенка. Но, к сожалению, не всегда эта работа дает положительные результаты. Чаще всего причинами такой 
ситуации являются низкая заинтересованность родителей к участию в жизни ребенка, полное отсутствие родителей (для детей-сирот), 

отсутствие мотивации у несовершеннолетних к изменению в положительную сторону.  

На обучающихся, состоящих на профилактическом учете, реализуются индивидуальные планы работы (ИПР), в котором отражены все 

мероприятия профилактической направленности с обучающимися. Все ИПР утверждены директором колледжа. С отчетами о выполнении 

запланированных мероприятиях можно ознакомиться в самом плане, в соответствующей графе «выполнено». ИПР на данный момент 
разработано и реализуется в отношении 2 студентов (Зачес Н., Горьева В.) или мероприятия по социальной реабилитации в рамках 

реализации межведомственной программы индивидуальной профилактической работы, мероприятия МПР реализуются совместно с 

сотрудниками органов полиции, опеки и попечительства, КЦСОН, ЦРДМ, ЦРБ. 

За отчетный период были реализованы 14 МПР из них 7 БПОУ ОАТК являлся исполнителем (Горьев И., Дранкович И., Матяж А., 

Осинцова О., Гильмутдинова В., Воробьев Я., Поведенок И.) и 7 соисполнителем (Зачес Н., Маркевич В., Кадермятов О., Луценко В., 

Филимонов О., Цыганков Н. Горьева В.). В течение учебного года 4 студента были сняты по положительной динамике. 
Информация о реализации планов ИПР и МПР с несовершеннолетними предоставлялась в полном объеме и своевременно в различные 

запрашиваемые структуры.  

Результаты анализа постановки студентов колледжа по соответствующим критериям пункта 49 данного приказа представлены в 

таблице: 

 

Показатели   / годы 2021  Сентябрь 2022 Май 2023 

Всего: учет в ПДН 
18 

8 15 

в том числе по пунктам: 

49.1.1. Употребляющие наркотические средства или 

психотропные вещества без назначения врача либо 

одурманивающие вещества 

2 

Гильмутдинова+ 

Осинцова + 

2 

Гильмутдинова 

Осинцова  

1 

Осинцова  

 

49.1.2. Употребляющие алкогольную и (или) 

спиртосодержащую продукцию. 

2 

Клецкин + 

Макаров В. + 

1 

Макаров В.  

 

1 

Лукьянчикова С+ 

49.1.3. Совершившие правонарушение, в том числе до 

достижения возраста, с которого наступает 
административная ответственность. 

11 

Бирюков 
Гаевой 

Кислицина + 

Макаров М. + 

Макашев + 

Осокин 

Смурыгина 
Цуренко 

5 

Ауталипов Д.+ 
Глущенко В.+ 

Кислицина А.  

Кадермятов  

Матяж А.+ 

 

13 

Горьев И.+ 
Горьева В.+ 

Дранкович И.+ 

Желобкова Д.+ 

Зачес Н.+ 

Луценко В.+ 

Маркевич В.+ 
Мотовилова Е.+ 
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Чухарев 

Мазур 

Кадермятов + 

 

Филимонов О.+ 

Цыганков Н.+ 

Кадермятов  О. 

Матяж А. 

Макаров М+ 

49.1.4. Совершившие антиобщественное действие (за 

исключением случаев, предусмотренных подпунктами 

49.1.1 - 49.1.3 настоящей Инструкции). 

Нет Нет  Нет  

49.1.5. Освобожденные от уголовной ответственности 
вследствие акта об амнистии, или в связи с изменением 

обстановки, или в связи с примирением с потерпевшим, 

деятельным раскаянием, а также в случаях, когда 

признано, что исправление несовершеннолетнего может 

быть достигнуто путем применения принудительных мер 

воспитательного воздействия. 

Нет Нет Нет 

49.1.6. Совершившие общественно опасное деяние и не 

подлежащие уголовной ответственности в связи с не 
достижением возраста, с которого наступает уголовная 

ответственность. 

Нет Нет Нет 

49.1.7. Совершившие общественно опасное деяние и не 

подлежащие уголовной ответственности вследствие 

отставания в психическом развитии, не связанного с 

психическим расстройством. 

Нет Нет Нет 

49.1.8. Обвиняемые и подозреваемые в совершении 

преступлений, в отношении которых избраны меры 

пресечения, не связанные с заключением под стражу. 

3 

Желенков 

Дудоладов + 
Воробьев 

Нет Нет 

 
Возрастающая динамика прослеживается в количестве совершивших правонарушения, в том числе до достижения возраста, с 

которого наступает административная ответственность, как правило, часто не прописывают употребление спиртосодержащей продукции. 

В 2022-23 г. не совершено антиобщественных действий, не имели место случаи, когда исправление несовершеннолетнего может быть 

достигнуто путем применения принудительных мер воспитательного воздействия, не отмечались совершения общественно опасных деяний, 

не подлежащих уголовной ответственности в связи с не достижением возраста, с которого наступает уголовная ответственность, и 

совершения общественно опасного деяния, не подлежащие уголовной ответственности вследствие отставания в психическом развитии, не 
связанного с психическим расстройством.  

Но, к сожалению, есть студенты, которые за отчетный период проходили стационарное лечение в БЗОО «Наркологический диспансер»:  

- Осинцова Олеся студентка 2 курса была госпитализирована 3 раза, в настоящий момент находится на стационарном лечении в 

БЗОО «КПБ имени Н.Н. Солодовникова».;  

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70485810/#4911
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70485810/#4911
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- Горьева Вероника студентка 1 курса была госпитализирована 2 раза, в настоящий момент находится на стационарном лечении в 

БЗОО «Наркологический диспансер», Горьев Иван студент 1 курса был госпитализирован 3 раза, в настоящий момент находится на 

стационарном лечении в БЗОО «Наркологический диспансер», Дранкович Илья студент 1 курса был госпитализирована 2 раза, в настоящий 

момент находится на стационарном лечении в БЗОО «Наркологический диспансер», Кадермятов Олег студент 2 курса был госпитализирован 
1 раз, Матяж Анна студентка 2 курса находилась на стационарном лечении в БЗОО «КПБ имени Н.Н. Солодовникова». 

В отношении 2 студентов 1 курса из категории детей сирот, были составлены административные протокола за управление 

транспортом без водительского удостоверения - Филимонов Олег и Цыганков Николай (имел условный срок за угон автомобиля). 

Все индивидуальные беседы со студентами, проводимые по служебным запискам, докладным, по просьбе кураторов групп, 

преподавателей-предметников, по необходимости, фиксировались в соответствующем журнале. За отчетный период проведено более 300 
индивидуальных бесед со студентами (в основном, студенты первого и вторых курсов), нарушающими ПВР, правила проживания в 

общежитие, совершивших административные и уголовные правонарушения. 

Проводилась работа с родителями и законными представителями студентов. На индивидуальные беседы с сентября официально были 

приглашены родители и законные представители 12 студентов по решению вопросов, касающихся обучения, поведения, проживания в 

общежитие их подопечных. Существенная часть работы с родителями и законными представителями студентов проводилась посредством 

бесед по телефону, смс в ватсап, Телеграм, т.е. посредством обратной связи «родитель-сотрудник воспитательного отдела».  
Сотрудниками воспитательного отдела колледжа постоянно ведется взаимодействие с инспектором по делам несовершеннолетних 

ОДН ОМВД Омского района майором полиции Найверт И.А., отслеживается поведение и успеваемость обучающимися и ведется 

индивидуальная работа с обучающимися и их родителями по предупреждению совершения правонарушений и недопущению совершения 

повторных правонарушений. Инспектор ОДН неоднократно беседовала индивидуально со студентами «группы риска» - студентами из 

категории детей-сирот (Романовым Е., Кадермятовым О., Гаевым В., Матяж А., Горьевым И., Горьевой В., Дранковичем И., Лукьянчиковой 
С., Калашниковой К.) проводила информативные и профилактические беседы по предотвращению совершения правонарушений, 

употребления ПАВ, о чем также в соответствующем журнале имеются записи.  

В текущем учебном году продолжено сотрудничество с сотрудниками БУОО «Центр поддержки семьи г. Омска», которые провели с 

обучающимися категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, следующие мероприятия: 

- 30.01.2023 г. правовое занятие «Права и обязанности»,  

- 28.11.2022 г. занятие по компьютерной грамотности,  
- 26.09.2022 г. занятие с элементами тренинга «Умеем ли мы знакомиться?»,  

- 11.11.2023 г. занятие с элементами тренинга «Твои жизненные перспективы»,  

-22.02.2023 г. лекция по профилактике  употребления наркотических средств и занятие «Права и обязанности несовершеннолетних»,  

- 07.04.2023 г. культурно-образовательное мероприятие «Марафон здоровья» в форме игры «Тебе выбирать!»,  

- 26.04.2023 г. профилактическая беседа «Быть здоровым – здорово!»,  
- 25.05.2023 юридическая консультация «Школа новоселов». Также по окончании занятий студенты имели возможность задать 

вопросы сотрудникам Центра и получить разъяснения по интересующим их темам. Информация о проведенных мероприятиях своевременно 

освещалась ВКонтакте. 

В течение учебного года с обучающимися колледжа прошли встречи с сотрудниками полиции, прокуратуры:  

- с инспектором по пропаганде ПДД ГИБДД, старшим лейтенантом Сенченко С.Н. (19.09.2022 г., 24.01.2023 г., май 2023 г.) – лекция 

«Соблюдение правил ПДД. Уголовная и административная ответственность за нарушение ПДД». 
- с инспектором ИПДН Омского ЛУ МВД России, инспектором полиции Черновым Е.В. (29.03.2023г.) – профилактическая беседа « 

Экстремизм. Уголовная и административная ответственность».  
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- старший помощник прокурора Омского района Волкова И.Ю. провела лекцию на тему «С ненавистью и ксенофобией нам не по 

пути». 

Вопросы обучения, поведения, проживания в общежитие студентов из категории детей-сирот решались совместно с сотрудниками 

отделов опеки и попечительства города и области. Информационные письма об успеваемости и посещаемости учебных занятий, об оказании 
содействия в устройстве детей-сирот в специализированные учреждения на летний период, ответы на запросы органов опеки города и 

области.  

Периодически осуществлялся обмен информацией с сотрудниками Колосовского, Полтавского, Тарского детских домов о 

воспитанниках этих учреждений. 

Регулярно проводилась работа по составлению и отправке информационно-аналитических отчетов, характеристик студентов, ответов 
на запросы различных ведомств.  

Производилось сопровождение несовершеннолетних на КДН И ЗП Омского района и г. Омска, в УМВД России по Омскому району, 

БЗОО «Наркологический диспансер» и БЗОО «КПБ имени Н.Н. Солодовникова», МФЦ, ПФР, в ДБ г. Омска (по скорой). 

 

Проведены мероприятия по реализации плана воспитательной работы: 

 
№ 

п/п 

Мероприятие 

1.  Оформление информационных стендов «Нет терроризму», «Мы за ЗОЖ», «Осторожно – туберкулез», «Сообщи, где торгуют 
смертью», «Профилактика ПАВ», « Правила ПДД». 

2.  Организация просмотров фильмов « Театр военных действий», «Школа взросления», «Сцены из жизни Кольки Данильченко», 

«Евангелие детства», «Обретение Родины», «На пути огня». 

3.  Семинар практикум «Личностно-ориентированные методы профилактики буллинга в образовательной среде». 

4.  Совместная работа с «Центром поддержки семьи». 

5.  Областной форум «Омская область территория свободная от экстремизма». 

6.  Всероссийский проект «Твой ход». 

7.  « Марафон здоровья». 

8.  Квест «Тебе выбирать». 

9.  Устный журнал «Нет терроризму». 

10.  Акция «Здоровье молодежи-богатство России». 

 
Социально-психологическое тестирование (СПТ)  

1. Подготовлены проекты: приказа о создании комиссии по организации и проведению социально-психологического тестирования 

обучающихся плана проведения мероприятий по организации социально-психологического тестирования в бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Омской области "Омский аграрно-технологический колледж", календарного плана проведения социально-

психологического тестирования в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Омской области "Омский аграрно-

технологический колледж" 

2. Проведена информационная кампания для родителей, обучающихся по организации социально-психологического тестирования в 

колледже через размещение информации на сайте колледжа. 
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3. Проведена информационная кампания для педагогических работников по организации социально-психологического 

тестирования в колледже среди обучающихся через размещение информации на доске объявлений в преподавательской и проведение 

индивидуальных консультаций. 

4. Проведена информационная кампания для обучающихся по организации социально-психологического тестирования в колледже 
среди обучающихся, собраны согласия у обучающихся.   

5. Проведено социально-психологическое тестирование в колледже. Подготовлен и отправлен отчет в Министерство образования 

Омской области.  

6. Созданы индивидуальные и групповые карты мониторинга результатов тестирования, разработаны рекомендации для кураторов 

и специалистов воспитательного отдела. 
Психологическая профилактика 

Профилактика злоупотребления ПАВ, распространения ВИЧ и ИППП. Пропаганда здорового образа жизни: 

1. Размещение ссылки в чатах для обучающихся 1-4 курсов на материалы по профилактике ВИЧ 

https://disk.yandex.ru/d/knt4b1GRHZzAEA.  

2. Размещения пособия "КАК ПОМОЧЬ ПОДРОСТКУ БЕЗОПАСНО ВЗРОСЛЕТЬ (СБОРНИК РЕКОМЕНДАЦИЙ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ НА 

ОСНОВЕ РЕЗУЛЬТАТОВ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТЕСТИРОВАНИЯ)" в родительских чатах 1-4 курсов.  
3. Проведены семинары "Профилактика ВИЧ" с обучающимися 1 курса. 

4. Проведены семинары «Профилактика распространения ПАВ в молодежной среде» 1 курса. 

 

Деятельности службы медиации в аграрно-технологическом колледже началась с 2015 года и основывается на следующих локальных 

актах: Положение о службе медиации в БПОУ «ОАТК», План работы службы медиации в ОАТК. Информация о службе имеется на 
информационном стенде и официальном сайте колледжа. За текущий учебный год обращений в службу медиации не поступало.  

 
10. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

 

В соответствии с постановлением Правительства Омской области от 5 декабря 2013г. №316-п «Об отдельных вопросах предоставления 

мер социальной поддержки обучающимся в государственных учреждениях Омской области, муниципальных образовательных учреждений 

Омской области» в октябре 2022г. были подготовлены приказы о выплатах на питание, на обеспечение одеждой, обувью, мягким 
инвентарем, канцелярскими товарами студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной 

форме обучения на 2022-2023 учебный год.  

Студентам, впервые получающим названную выплату, на одежду было выплачено по 55378 рублей, повторное получение – 21149, на 

канцтовары – 2373 рубля. По мере поступления документов в учебное заведение, по достижению совершеннолетия ранее опекаемых 

обучающихся приказы на выплаты дополнялись. 
В апреле 2023 г. были оформлены и сданы в Министерство образования необходимые документы на предоставление ежегодной 

единовременной выплаты 70 студентам из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в сумме 450 рублей. 

В мае произведена ежегодная единовременная выплата 89 студентам из этой же социальной категории очного отделения на личные 

нужды в размере 800 рублей.  

При выпуске из учебного заведения студентам из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, производится 

выплата компенсации на приобретение в сумме 57640 рублей. В завершившемся учебном году  компенсацию получили 11 выпускников. 
Выполняя Постановления Правительства Омской области от 27.08.2008 № 153-п «Об утверждении Порядка назначения и выплаты 

https://disk.yandex.ru/d/knt4b1GRHZzAEA
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государственной социальной помощи на территории Омской области», за отчетный период были назначены социальные стипендии 29 

студентам. Постоянно контролировался срок действия уведомлений, предоставляемых студентами из отделов Управления Министерства 

труда и социального развития г. Омска и Омской области, для назначения и снятия социальной стипендии. 

Ежемесячно разрабатывались проекты приказов на выплаты средств на питание студентам и слушателям с ОВЗ. Кураторы групп 
ежемесячно предоставляли социальному педагогу ведомости посещаемости студентов и слушателей за прошедший месяц, на основании 

которой производилась выплата компенсации на питание за каждый посещенный учебный день. Назначались выплаты Порсику Е. 31вет, 

Симонову С. 11 п и слушателям групп ПО-1 и ПО-2. 

На начало учебного года и второго семестра были разработаны проекты приказов на выплаты средств на питание студентам и 

слушателям из социальной категории. По достижению совершеннолетия ранее опекаемым обучающимся также производились выплаты на 
питание. 

В течение отчетного периода была оказана материальная помощь студентам, вступившим в брак, при рождении ребенка, утрате 

имущества или потере близких. 9 студентам оказана материальная помощь с сентября 2022 г. по июнь 2023 г. 

Ежемесячно составлялся график дежурства групп по колледжу. При необходимости (в случае отсутствия преподавателя либо по 

болезни, либо по другой уважительной причине) графики корректировались, осуществлялась замена дежурившей группы и куратора. 

С целью контроля занятости студентов во внеурочное время, условий проживания и организации их досуга, организовывалось 
дежурство преподавателей в общежитиях согласно утвержденных директором графиков.  

   

11. МОЛОДЕЖНЫЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ: 

Основная деятельность сотрудников воспитательного отдела и преподавателей физического воспитания, направлена на создание 

условий для формирования культуры будущего молодого специалиста в системе самоорганизации досуга, во внеучебное время при 
необходимом педагогическом сотрудничестве и взаимодействии. 

В 2022 - 20223 учебном году активно действовали кружковые и студенческие объединения и спортивные секции: 

1. молодежный центр «Позитив»; 

2. волонтерское объединение «Надежда»; 

3. студенческий совет самоуправления (в ОУ и общежитиях); 

4. объединение патриотической направленности поисковый отряд; 
5. НОУ;  

6. профориентационная бригада; 

7. казачья дружина ОАТК;  

8. танцевальный коллектив «Энержи»; 

9. театральная школа ведущих «Маска»; 
10. кружок декоративно – прикладного творчества в общежитиях № 1 и № 2 «Домашняя мастерская»; 

11. казачий танцевальный коллектив «Станичники»;   

12. казачий вокальный коллектив «Станичники»; 

13. спортивные секции (мини – футбол, волейбол, гиревой спорт, шахматы); 

14. драматический кружок «Образ»; 

15. художественное слово. 
16. Тренировки по сборки и разборки автомата Калашникова АК – 74.  
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В 2022-2023 учебном году планирование работы было определено таким образом, чтобы воспитательный процесс соответствовал целям 

и задачам молодежного центра «Позитив». Вся воспитательная работа строилась на основе сотрудничества обучающихся, педагогов и 

администрации колледжа. Мероприятия, являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и 

воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на 
повышение эффективности воспитательного процесса в целом. Работа была направлена на выявление и развитие способностей у 

обучающихся, формирование духовно-нравственной, физически здоровой, творчески мыслящей личности. 

Задачи деятельности: 

- Выявление ярких и талантливых дарований среди обучающихся, развитие их творческого потенциала; 

- Обучение студентов умению организовать свой досуг; 

- Формирование общей культуры обучающихся, эстетических и этических норм; 

- Развитие у обучающихся гражданственности, нравственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека, любви к 

Родине и семье. 

- Привить интерес к участию, в различных мероприятиях, проводимых как внутри колледжа, так и за его пределами. 

 Ответственный – педагог  - организатор Вайс М.М.  

Массово-досуговая работа строилась по следующим направлениям: 
- «Культурно – творческое направление» 

- «Спорт и здоровьезбережение» 

- «Гражданско-патриотическое направление» 

Культурно – творческое направление: 

Важную роль в формировании характера и нравственных качеств, а также в развитии хорошего вкуса и в поведении играет 
художественно-эстетическое воспитание. Под выражением "художественно-эстетическое воспитание" подразумевается воспитание чувства 

красоты, развитие способности воспринимать, чувствовать и понимать красоту в общественной жизни, природе и искусстве.  

В рамках этого направления были проведены следующие тематические недели:  

- «Неделя новогодних чудес». Новогодние праздничные мероприятия, посвященные встрече нового 2023 года, были организованы с 

целью создания праздничного настроения и позитивного настроя. Оформление сцены, зрительного зала и Новогодней елки, в которой 

участвовали как педагоги, так и студенты, помогло создать праздничную атмосферу и приподнятое настроение. В колледже прошли такие 
мероприятия как: 

- Конкурс для обучающихся «Лучшая новогодняя открытка»: Театрализованное новогоднее представление для обучающихся «Дед 

Мороз, кролик и другие»; Изготовление и пошив костюмов для новогодних мероприятий; Изготовление поделок и оформление фотозоны 

«Зимняя фантазия»; Съемка видеоролика «С Новым годом Россия»; Съемка видеоролика «Вопрос - ответ» «Новогодняя викторина». 

- День учителя праздничная концертная программа «Не смейте забывать учителей». 
- День Среднего профессионального образования, а также День сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, прошел 

очень плодотворно в несколько этапов, главным событием стал праздничный концерт Педагоги колледжа и мастера обучения были 

награждены грамотами за многолетний труд и высокий профессионализм. Также, студенты с огромным удовольствием стали все чаще 

монтировать видеоролики на какую - либо заданную тему. Так в колледже прошел флешмоб «Поздравь маму» посвященный Дню матери и 

Международному женскому дню. Студенты с удовольствием стали посещать музеи, театры, библиотеки по Пушкинской карте. 

В рамках духовно – нравственного воспитания Студентка группы 31 Тх - Д. Ларионова, посетила выставку миниатюрных книг в 
библиотеке им. Пушкина. Выставку раритетных новогодних, елочных игрушек. Также впервые наши студенты Э. Гервальд и Д. Ларионова 
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посетили в этом учебном году, Русско–немецкий дом, где прошел творческий вечер, молодых Российских немцев, посвященный 

международному дню родного языка.  

Наши студенты в учебном году посетили множество лекториев в музее им. Врубеля и библиотеке им. А.С. Пушкина посвященных 

знаменитым людям:  
- И. Э. Грабарь - русский и советский живописец. Ф.И. Шаляпин -150 лет. Выставку к 100-летию СССР «Я другой такой страны не 

знаю»  

- Лекцию: «Новоомский: история и современность, а также музей Ф. М. Достоевского где прослушали лекцию «Интересные факты об 

Омском периоде жизни Достоевского в произведениях, связанных с его пребыванием в Омске.  

Студенты посетили Воскресенский собор, где прошла выставка фотографий «Храмы Сибири». Выставочный зал Омского 
регионального отделения ВТОО «Союз художников России», где прошла выставка Краморова С.Н.  

- Посетили выставку «Европейского искусства 19 века». В центре «Эрмитаж – Сибирь» масштабная выставка «Александр I. «Личность и 

время»;  

- Музей изобразительных искусств им. Врубеля – выставка А. Соловьева «Женское письмо» к 100 летию со дна рождения автора; 

Музей им. Врубеля, выставка «92 цифровых отпечатка японских фотографий»;  

- Органный зал, в рамках проекта «Слушая – слышать» «Порыв и священное пламя Скрябина» и многое другое. Неоднократно 
обучающиеся посещали Омские театры и Дом актера. Вечер – портрет «Я счастлив, моя пьеса сыграна…» к 200 летию А. Н Островского. 

Были проведены литературные часы в колледже совместно с педагогами русского языка и литературы. Так ярким событие стал час, 

посвященный 100-летию Р. Гамзатова «Поэзия души». Традиционно, в нашем колледже, проводят два раза в год «День открытых дверей» для 

абитуриентов. Где студенты Молодежного центра «Позитив» готовят творческую - концертную программу, рассказывая о нашем центре.  

Прошел показ социальных видеороликов, посвященных Дню космонавтики и информационный классный час «Космическое 
путешествие» на Омский завод «Полет» история завода.  

Особо яркие мероприятия: праздничным мероприятием для студентов стал «Татьянин день» или День студента. Праздничный концерт 

церемония награждения Лучших студентов - активистов никого не оставил равнодушным. В конце учебного года, традиционно в колледже 

также проходит мероприятие «В добрый путь выпускник» «Наставник и наставляемый». 

Главным событием года для студентов и преподавателей колледжа стало Открытие Чемпионата регионального этапа «Профессионалы» 

Омской области. Категория «ЮНИОРЫ» и Открытие и закрытие Чемпионата «Профессионалы» Омской области.  
Студенты с большим удовольствием принимают активное участие в мероприятиях и развлечениях, что говорит о том, что 

мероприятия проходят на хорошем уровне и создают праздничное настроение. Праздник – это всегда творчество, импровизация. Наши 

студенты любят быть в центре внимания, поэтому они были не просто зрителями, но и активными участниками. Культурно - творческое 

направление может помочь студентам развить свои творческие способности и улучшить качество жизни в колледже. Эта работа также 

может способствовать развитию социальных навыков и укреплению сообщества студентов. 
В творческих мероприятиях приняли участие 40 педагогов и группы колледжа около 650 человек. 

 

Направление: Спорт и здоровьесбережение: 

Проведение профилактических мероприятий направленных на предотвращение заболеваний и поддержания здоровья студентов. 

Деятельность в рамках социального направления подразумевает формирование и сохранение психологического и физического здоровья 

через создание условий для их успешной адаптации к жизни. В колледже были проведены различные игры, круглые столы, просмотр 
тематических видеофильмов, выставки рисунков, театральные инсценировки. По данному направлению были проведены мероприятия: 

Противопожарной безопасности, Неделя борьбы с вредными привычками.  
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В течении года давались рекомендации по профилактике вредных привычек Тематические недели пользуются особым вниманием у 

студентов. Проводилась просветительская работа, включающая в себя проведение информационных часов, уроков здоровья, тематических 

бесед, создания плакатов. Во время мероприятий были освещены вопросы выполнения гигиенических требований. Так же работа по 

данному направлению включает в себя проведение различных спортивно-массовых мероприятий.  
В рамках реализации направления проводились эстафеты, «Веселые старты», дни здоровья. Общероссийская акция «Сообщи, где 

торгуют смертью».  

В колледже прошли такие мероприятия как:  

- Спортивная эстафета «Будущий защитник Отечества»;  

- Размещение заметок и раздаточного материала для студентов «Давайте будем осторожны» «Давайте будем беречь себя и 
окружающих», темы посвящены профилактике обращения с огнем;  

- Информационные часы прошли по группам на тему «Осторожно лед. «Выход на лед угроза жизни»;  

- Викторина «Что такое, тонкий лед». 

Мероприятие с показом презентации для обучающихся колледжа: 

- «Вредные привычки, как с ними не дружить»;   

- Информационный час с просмотром видеоролика «СТОП! СПИД!»;  
- Классный час «Мы против СПИДа» с просмотром видеоролика и анкетированием, посвященный всемирному дню борьбы со СПИДом;  

- Информационный час по профилактике наркомании «Выбирай жизнь с показом социальных видеороликов;  

- В рамках Всероссийской антинаркотической акции в колледже прошли пятиминутки и общеколледжный классный час «Жизнь над 

пропастью»;  

- Профилактическая акция «Дети России-2023» направленная на борьбу с наркоманией среди несовершеннолетних. В мероприятиях 
данной направленности приняли участие 40 педагогов и 670 студентов. 

 

Гражданско-патриотическое направление: 

В рамках недели, посвященной Великой Победе был оформлен коридор, информационные стенды, актовый зал. Обучающиеся с 

удовольствием приняли участие в оформлении и в мероприятиях. 

Во всех группах были проведены информационные часы, беседы, целью которых является развитие в личности высокой социальной 
активности, гражданской ответственности, духовности, становление личности, обладающей позитивными ценностями и качествами, 

способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества. 

В рамках данной работы были проведены такие мероприятия: 

- День Победы, День России, День народного Единства; 

- Тематический классный час «Блокада Ленинграда»;  
- Участие во Всероссийской Акции «Блокадный хлеб»;  

- Информационный час ко Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве в 1943 г. 

«Поклонимся за тот великий бой»;  

- Информационный час «Маленькие жизни Холокоста»;  

- Виртуальная экскурсия мемориальный комплекс «Родина мать зовѐт»; 

- Тематические классные часы ко Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. 
В рамках патриотического и гражданского воспитания, состоялась встреча с участником СВО, на территории Украины по защите 

мирного населения - Военнослужащим В.Г. Падериным.  
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Прошел ряд мероприятий:  

- ко Дню вывода войск из Афганистана «Эхо афганской войны»;  

«День защитника Отечества»;  

- Выезд с обучающимися на концерт «Патриотическая Акция «Молодежь читает о войне»;  
- Конкурс патриотического рисунка, плаката;  

- Литературно – музыкальная композиция «Крым и Россия, вместе навсегда», Проведение экскурсий по историческим местам города, 

связанные с военными событиями и историей города. Посещение студентов библиотеки им. Пушкина по Пушкинской карте. 

Посещение музея им. Врубеля. Выставки, посвященные патриотической тематике. Особенно хочется отметить, студентку гр. 31 Тх 

Дарью Ларионову. Также проходили неоднократные встречи с Омскими писателями В. Тихонова и Е. Амировой, где были проведены 
литературные конкурсы «Мой край, мое Отечество». 

Принимали участие в областных и городских конкурсах патриотической направленности «Я росинка твоя, Россия»  и вокальный 

конкурс «V каждой песне гордость Zа Россию» Онлайн акция «Песни наших отцов» (Эльза Гервальд гр. 12 вет.) Студенты колледжа, приняли 

участие в праздничном концерте День единения народов России и Белоруссии. (г. Омск).  

Проведение тематических лекций и дискуссий на тему патриотизма: 

- Уроки мужества. Организация благотворительных акций, направленная на помощь участниками СВО. Патриотический час «Высота» 
посвященный Подвигу десантников 6 роты воинам Афганцам.  

- В рамках обороно – массового месячника прошла Спортивная эстафета «Будущий защитник Отечества» Открытие памятной доски, 

участнику СВО, выпускнику Омского аграрно – технологического колледжа Илье Борцу. 

- «Мы рядом» Круглый стол с детьми - студентами мобилизованных военнослужащих.  

- Акция «письмо Российскому солдату. «Люби и знай свой край любимый» к 200-летию Омской области. Ролики «Поздравление ко Дню 
Победы», Акция «Окна Победы»;  

- Акция «Фронтовая открытка» Всероссийская Акция «Георгиевская ленточка онлайн» Классные часы посвященные Дню Конституции 

«Мы живем в России». 

Фото и видеосъемки видеороликов на патриотические праздники, и многое другое, где приняли участие около 125 участников и 

около 400 зрителей. К работе было привлечено 34 педагога и плотное сотрудничество с работниками библиотеки колледжа, с писателями 

Омской области. Такие мероприятия по патриотическому воспитанию являются важной составляющей образовательного процесса, они 
помогают формировать чувство гражданственности у студента и патриотизма к своей стране. 

По каждому из указанных направленностей, была проделана большая работа. За учебный год было подготовлено и проведено 108 

мероприятий, разной направленности, включая и внеплановые, а также в режиме дистанционного обучения. 

В течение учебного года, мы с обучающимися приняли участие в районных, областных акциях и мероприятиях.  

Основной упор мероприятий был сделан на гражданско-патриотическое направление. Приняли участие в Акциях, бессмертный полк, 
акция «Окна Победы», акция «Открытка Победы», всероссийская акция «Георгиевская ленточка онлайн». Мероприятия патриотической 

направленности служат формированию личностных качеств обучающихся, социализации личности 

В проведении мероприятий участвовали все педагоги колледжа и кураторы. Массово-досуговая деятельность носила планомерный 

характер. В поисках новых педагогических форм, приѐмов и технологий педагог – организатор Вайс М.М., добивается увеличения 

количества мероприятий, активных участников и зрителей, повышения качества культурно-досуговой деятельности, через широкое 

применение технических средств, аудио и видео технологий, использование материалов сети Интернет. Работа с журналистами СМИ. Газета 
«IHRE ZEITUNG» Азовский ННМР. Газета «Омский пригород» Омский Район.  

За учебный год вышло 9 статей о совместной работе Колледжа и СМИ.  
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В рамках соглашения о сотрудничестве с Азовским ННМР районом ведется плодотворная творческая работа. В следующем 2023–2024 

учебном году планируется продолжить работу по всем направлениям, особо уделив внимание гражданско-патриотическому воспитанию, 

воспитанию здорового образа жизни.  

 
12. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ: 

Студенческое самоуправление – одна из форм воспитательной работы учебного заведения, осуществляемая в рамках «концепции 

непрерывного образования», направленная на формирование всесторонне развитой, творческой личности, с активной жизненной позицией, 

подготовку современных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда.  

Ответственный – педагог – организатор Згоняйко А.С. 
Целью работы является: создание условий для самореализации и саморазвития личности обучающихся и их активной жизни в 

обществе. 

Задачи: 

- Создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, сохранение и раскрытия его потенциальных 

способностей; 

- Воспитание в обучающихся толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям; 
- Формирование и развитие коллектива; 

- Формирование здорового образа жизни; 

- Сохранение традиций колледжа. 

Работа строилась по направлениям: 

- Сохранение и укрепление здоровья, профилактика ПАВ; 
- Трудовое и экологическое воспитание; 

- Нравственное воспитание; 

- Художественно-эстетическое воспитание; 

- Гражданско-патриотическое воспитание; 

- Семья; 

- Профилактика терроризма, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
В основной состав Совета студенческого самоуправления колледжа входят 40 обучающихся, старостаты двух общежитий. Ими 

организована работа по секторам: учебный, информационный, трудовой, гражданско - патриотический, спортивный, культурно-массовый, 

хозяйственно-бытовой. Студенческие активы создаются, и обновляются (состав) ежегодно. Педагогом дополнительного образования, 

воспитателями и зав. воспитательным отделом в течение учебного года ведутся обучающие занятия с активами групп, собрания,  

тематические круглые столы, семинары, акции и т.д. 
Активы групп оказывают помощь в организации и проведении общеколледжных мероприятий, благотворительных и добровольческих 

акциях, осуществляют дежурство по колледжу и т.д.  

Для организации студенческого досуга в учреждении успешно работают молодежные творческие объединения, где каждый студент – 

активист ОАТК сможет найти для себя полезную информацию, проявить себя как лидера, развить свои способности.  

Степень удовлетворенности созданными в колледже условиями для обучающихся изучается в процессе анализа мнения 

первокурсников, анкетирования выпускников, в открытых диалогах студентов и администрации в общежитиях колледжа.  
Основные направления, в рамках которых осуществляется воспитательная работа:  

1. Модуль 6. Студенческое самоуправление; 
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2. Модуль 9. «Наставничество и волонтѐрство». 

Работа строилась по направлениям: 

- Спорт и здоровьесбережение; 

- Трудовое и экологическое воспитание; 
- Профессиональное воспитание; 

- Культурно творческое воспитание; 

- Правовое воспитание; 

- Гражданско – патриотическое воспитание; 

- Профилактика терроризма, безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 

Формы работы: 

1. Проведение праздников, соревнований, акций, концертов, развлекательных программ, творческих вечеров и тематических 

классных часов. 

2. Создание видео-презентаций, проводим видео и фотосъемку мероприятий. 

3. Оформление стендов колледжа информационными и художественными материалами. 
4. Встречи и сопровождения гостей колледжа. 

6. Беседы, наблюдения и анализ воспитательной работы в направлении работы студ. Совета. 

Модуль 6. Студенческое самоуправление – одна из форм воспитательной работы учебного заведения, осуществляемая в рамках 

«концепции непрерывного образования», направленная на формирование всесторонне развитой, творческой личности, с активной 

жизненной позицией, подготовку современных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда. Количество участников: 42 человека. 
Робота ведется в соответствии Положения о студенческом Совете БПОУ «ОАТК».  

Структура совета. 

Во главе деятельности студ. Совета стоит председатель Кожевникова Карина, которого избрали сами студенты. Существует также 

несколько секторов: учебный, культурно-массовый, социальных проектов, гражданско-патриотический, сектор физической культуре и 

спорту, информационный. В каждом секторе есть свои руководители.  

Совет обучающихся проводит свои заседания не реже 1 раза в месяц. За небольшой срок работы особенно первокурсники активно 
включились в работу студ. Совета, у многих есть большой потенциал изменить жизнь колледжа в лучшую сторону, но многие предложения 

активистов требуют вложения и материальных затрат. 

 

Особо яркие мероприятия, проводимые в колледже (в рамках направления): 

1. «День знаний»  - торжественная линейка; 
2. В рамках Всероссийского дня трезвости приняли участие в ток-шоу «Поговорим о ВАЖНОМ «Алкоголь незримый враг»; 

Мероприятие направлено на здоровьесбережения. 15 участников; 

3. Посвящение в студенты - квест-игра «Дай пять!» организаторы 10 человек, участники весь 1 курс; 

4. Антинаркотическая акция квест-игра «Моя альтернатива», мероприятие было организованно совместно с представителями 

Администрации п. Новоомского специалист по работе с детьми и молодежью. Студенты проиграли ситуации в сценках присутствую уговоры 

об употреблении ПАВ и находили выходы отказа в употреблении запрещѐнных препаратов участники - 26 человек; 
5. Приняли участие в концерте Дню народного единства танцевальным коллективом «Энержи» 6 человек; 
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6. Совместно с педагогом - организатором Вайс М.М. организовали «капустник» «В семье Единой» ко Дню празднования народного 

единства, организация кухни народов мира участники - 32 человека; 

7. Участие в креатив – сессии «Сегодня студент – завтра ПРОФИ» на базе молодежного пространства «306 квадратов» участники - 11 

человек; 
8. Викторина «Конституция как основной закон Государства» совместно со специалистом по работе с детьми и молодежью Омского 

муниципального района Омской области Адельжановой Ю.В. Цель мероприятия: гражданско-патриотическое воспитание молодежи 

участники 1 курса 47 человек; 

9. Всероссийский молодежный форум «Твой Ход – 2022», Цель форума – создание единой экосистемы, способствующей 

самореализации студенческой молодежи, развитию органов студенческого самоуправления и вовлечения актива студенческих сообществ в 
реализацию повестки государственной молодежной политики. Форум проходит на базе отдыха им. Д.М. Карбышева с 18 по 20.12.22 г. 

организаторы Мин. По делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области. 2 участника от колледжа студенты 3 курса; 

10. Всероссийский студенческий форум «Твой ход – 2022» - 1 участник призер первого места Розенфельд Л. в музыкальном квизе; 

11. Организация встречи с представителями Омского областного студенческого отряда командиром СО проводников Альфа и 

САПСАН. Агитационная встреча для студентов колледжа 2,3,4 курсов – слушатели 328 человек; 

12. Организация и проведение Квест – игры «Я студент и в этом сила» совместно с МКУ «Центр по работе с детьми и молодежью» 
участники 23 человека; 

13. Выездное мероприятие креатив-сессия «Сегодня студент – завтра ПРОФИ» участники - 12 человек; 

14. Участие в концерте 23 февраля День Отечества, танцевальный номер, танцевального коллектива «Энержи»; 

15. Всероссийского студенческого проекта «Твой ход», развитие студенческой молодежи участники 20 человек; 

16. Участие активистов молодежного центра «Позитив» в флешмобе «Твой выбор» участники - 6 человек; 
17. Концерт 9 мая, танцевальный номер, коллектив «Энержи» - 9 человек. 

Модуль 9. «Наставничество и волонтерство» - форма социального служения, осуществляемая по свободному желанию граждан, 

направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном уровне, способствующая личностному росту и развитию 

обучающихся БПОУ «ОАТК». 

Волонтерская деятельность осуществляется обучающимися на основе следующих принципов: 

- добровольность; 
- безвозмездность; 

- добросовестность; 

- законность. 

Робота ведется в соответствии Положения о волонтерах и волонтерской деятельности БПОУ «ОАТК».  

Количество участников: 32 человека. 
 

Особо яркие мероприятия, проводимые в колледже (в рамках направления): 

1. Акция «Ангелы Беслана», флешмоб. Запись и монтаж видеороликов #Япомню 3 сентября; 

2. Флешмоб ко Дню СПО на территории РФ #артСПО#деньСПО – производили запись поздравительных видеороликов – участники 6 

человек; 

3. Всероссийский фотоконкурс #ЯБерегу, в конкурсе участвовали 2 участника волонтерского отряда «Надежда; 
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4. Всероссийская акция по сбору макулатуры «Миллион – Родине», Бумбатл, организован сбор макулатуры на территории колледжа, 

к участию привлечены все сотрудники и обучающиеся колледжа, акция продлится до 15.11.2022 г. участники – педагогический и 

студенческий коллектив колледжа; 

5. Акции «Праздник в каждый дом», сбор канцелярских принадлежностей для детей воспитанников детских домов. Организаторы 
волонтеры колледжа 10 человек, участники 287 человек; 

6. Информационные пятиминутки по ПДД с сотрудником ГИБДД и волонтерского отряда «Надежда» организаторы 7 человек, 

слушатели 156 человек; 

7. Волонтерская акцию «Вместе МЫ – одна семья» по уборке придомовой территории от снега и уборке снега во дворе волонтерским 

отрядом «Надежда» 6 человек и группой 12 эл., для сотрудницы колледжа Рудковской К.А. (мобилизован муж); 
8. Благотворительной акции по сбору макулатуры «Забота нас объединяет», на вырученные деньки приобретение средств личной 

гигиены для участников СВО, организаторы волонтеры 12 человек, участники все группы колледжа; 

9. Чемпионат профессионалы – встреча и сопровождение гостей, работа на площадках чемпионата (фото и видео съемки), 

организация работы волонтеров на площадках – 9 человек. 

10.  

13. КАЗАЧЬЯ ДРУЖИНА КОЛЛЕДЖА: 
 

Ответственный – педагог – организатор Беккер З.В.  

Особо яркие мероприятия: 

1. Подготовка и проведение открытого мероприятия, посвященного Дню Народного Единства. 

тема: «В единстве - наша сила» 
форма: концерт 300 ч. 

2. Проведение классного часа ко Дню Героев Отечества 

тема: «Герои России» 

форма: классный час  

3. Участие казачьего творческого коллектива «Станичники» в   праздничном мероприятии к Новому Году 

тема: «К нам приходит новый 2023 год» 
форма: концерт 

4. Подготовка и проведение открытого Урока мужества 

тема: «Афганистан – боль моя» 130 ч. 

форма: Урок Мужества 

5. Подготовка и проведение праздничного концерта ко Дню Защитника Отечества 
Тема: «Защитникам Отечества! Ура!» 300 ч. 

6. Подготовка и проведение классного часа ко Дню жертв Холокоста 

тема: «Лагерь смерти Освенцим» 51 ч. 

форма: классный час  

7. Участие казачьего творческого коллектива «Станичники» в праздничном концерте к Международному женскому Дню 8 Марта 

Форма: концерт 
8. Подготовка и проведение патриотического мероприятия 

Региональная патриотическая акция «Вахта Памяти» передача знамен Победы и Бессмертного Полка 
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тема: «Вахта Памяти» 

форма: торжественная церемония и организация почетного караула. 10 ч.  

9. Урок Мужества, посвященный Дню ветеранов отдела внутренних дел, встреча студентов с ветераном боевых действий на Северном 

Кавказе, членом общественной организации «Боевое братство», подполковником юстиции Палояном Артуром Валерьевичем, 300 ч. 
10. Подготовка и проведение итогового патриотического митинга, посвященного 78-летию Победы над фашистской Германией  

Тема: «Не дадим забыть» 

форма: торжественный митинг, 350 ч. 

11. День памяти юного героя – антифашиста 

тема: «Юные герои-антифашисты», 56 ч. 
форма: классный час 

12. День прорыва блокадного Ленинграда, 102 ч. 

тема: «80-летие снятия блокады Ленинграда» 

форма: Урок мужества  

13. Участие в военно-спортивной эстафете подготовка команды и участие казачьей дружины 2-Место 

Тема: «Будущий защитник Отечества»  10 ч. 
форма: военизированная – спортивная эстафета 

14. Урок Мужества  

тема: «Сталинградская битва» 

форма: урок мужества , 25 ч. 

15. Урок Мужества 
тема: «Герой – мученик Евгений Родионов» 

форма: урок, 200 ч. 1-2 курс 

 

Гражданско – патриотическое воспитание 

1. Еженедельное участие и проведение торжественной линейки по поднятию флагов РФ и Омской области личный состав казачьей 

дружины  
2. Участие студентов казаков в Областном семинаре на тему: «Роль сибирского казачества в воспитании молодого поколения 

сибиряков» Драгунов К. и Чепенко Я.. 

3. Участие студентов казаков в областном отчетном Казачьем круге Сибирского Войскового казачьего Общества с участием 

Верховного атамана всех казачьих войск России Долудой А.Н., Минарчик В., Чепенко Я., Чепенко Т., Фахретдинов С., Кочегарова М. 5 ч. 

4. Участие студентов казаков в научно-просветительском мероприятии в формате круглого стола «Сибирское казачье войско» Фукс 
А. Редько Е Соловьев М. студенты 11агро 

5. Участие в Уроке Памяти, посвященного Дню жертв политических репрессий, 12 студентов казаков 

6. Участие во Всероссийском Казачьем Диктанте. 35 уч. 

7. Участие в Международном Историческом Диктанте Победы. 15 ч.  

8. Участие во Всероссийской акции «Эстафета Вахта Памяти». 10 ч. 

9. Участие в параде Победы 9 Мая 2023 г. в составе военного гарнизона Омской Области в г. Омск. 9 уч. 
10. Участие в конкурсе «Курс молодого бойца», проходившего в БПОУ ОО «КПТ» 2 – Место, 8 ч. 

11. Участие студентов казаков в патриотическом торжественном митинге, посвященного к 78-годовщине Великой Победы 10 уч. 
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12. Выезд студентов казаков на патриотический митинг, посвященный Дню Защитника Отечества, возложение цветов к мемориалу 

«Матери-Сибирячке с сыном», «Солдату - Победителю» и Вечному огню.11 ч. 

13. Участие студентов казаков в открытии мемориальной доски памяти, по погибшему воину, нашему студенту Борец Ильи, почетный 

караул и возложение цветов.25 ч. 
14. Выезд на экскурсию и урок мужества студентов казаков в музей общественной организации «Союз Чернобыль» 8 ч. 

15. Выезд в военный кадетский корпус для участия в финальном мероприятии эстафеты «Вахта памяти», «Майский Вальс» знаменная 

казачья группа 6ч. 

16. Участие студентов казаков во всех общероссийских акциях: «Здоровье молодежи богатство России», Фронтовая Открытка», « 

Письмо солдату», «Своих не бросаем», «За Победу», « Спасибо за год», « Новогодние открытки на фронт», «День студента», « Безопасный лед», 
флешмоб «День учителя», « День СПО», «День профтех. образования», «Окна Победы», «Я помню, я горжусь!», «День Победы». 

 

Профессиональное воспитание  

создание ролика моя профессия пекарь 1 уч. 

Спорт и здоровьесбережение  

1. Участие в общеколледжном мероприятии 
тема: Военизированные – спортивные соревнования  

форма: эстафета (полоса препятствия, стрельба и канат) 10 уч. 2- Место команда казачьей дружины 

2. Тема: Участие студентов казаков в сдаче зачетов по стрельбе из пневматической винтовки, используя электронный тир 

«Боец» и разборке, сборке АК на время. 25 уч. 

форма: зачет 
3.Участие в конкурсе «Курс молодого бойца», проходившего в БПОУ ОО «КПТ» 2 –место команда казаков 8 ч. 

4. Классный час тема: «Тайна женской природы» 10 ч 21вет. 

5. Встреча студентов с представителем мед. центра «Гирутек» Кузнецовым Г.В. 

тема: «Трезвость – норма жизни» 

форма: антинаркотический урок (5 групп) 

6. Создание агитационного ролика «Я ЗА СПОРТ» репортаж и монтаж студенты казаки 5 уч. 
Экология 

Тема: «Планета – наш дом» 

форма: классный час 1 – 2 курс 

Студенческое самоуправление  

1. Занятие студентов казаков по фланкировке казачьей шашкой  
2. Работа личного состава по расписанию на занятиях по стрельбе, разборке и сборке АК. 

3. Занятия строевой подготовкой в течение года, подготовка знаменной группы 

Всего 40 человек 

Культурно творческое воспитание  

1. Подготовка участницы на литературный конкурс «Мой край, Мое Отечество» Москаленко Дарья 2-Место ОАТК 

2. Участие в открытом городском фестивале инициатива и творчество «Единение», Вокал Песня «Россия моя», Зобнина А. и 
художественное слово, стихотворение «Прииртышье», Шестакова Е.  

3. Областной фестиваль - конкурс традиционной казачьей культуры «Прославляй казачий край!-2023 г.» 
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Вокал:1-Место Зобнина Арина песня «Молодой атаман» 

Фланировка: 2-Место Толков Максим и 3-Место Казачий творческий коллектив «Станичники» 

4.Областной конкурс «Без срока давности», эссе «Никто не забыт, ничто не забыто!» Чепенко Я. 

5. Участие в федеральном проекте-конкурсе «Смотри – это Россия!» отправка видеоролика о казачьей дружине 
6. Участие студентов казаков в Областном методическом объединении ко Дню работника Библиотеки 3 ч. Стихи, фланкировка, 

приветствие, казачий творческий коллектив «Станичники» 3 уч. 

7. Участие студентов казаков в совместном мероприятии с Новоомской библиотекой по изучению истории Сибирского казачества 

«Мы казаки-Никола с нами!» 6уч. районный уровень 

8. Мероприятие по поддержке студентов, родственники которых мобилизованы на СВО 
Тема: «Поддержим своих» 

форма: устный журнал 17 уч. ОАТК. 

9. Участие в Областном фестивале - конкурсе патриотической песни «Родные берега» Зобнина Арина . 

 

Молодежное предпринимательство  

1. Встреча студентов казаков с работодателями 25ч. 
Работа со СМИ: 

1. Разместила статью в сборнике альбома «Юное казачество Омского Прииртышья», Центра духовно-нравственного воспитания 

«Исток» город Омск 2023 г. тема: статья «Казачья дружина Омского аграрно-технологического колледжа». 

2. Разместила статью в ежегодном журнале «Казаки Сибири», статья: «Деятельность казачьей дружины БПОУ ОАТК». 

3. Трансляция ежедневной работы в соц. сети группы ВК аграрно-технологического колледжа и страницы ВК, Казачья дружина БПОУ 
ОАТК. 

4. Создание и трансляция поздравительных роликов к праздничным датам: День учителя, День Матери, День народного Единства, 

День Защитника Отечества, новогодние поздравления, День студента, к женскому Дню 8 Марта, ко Дню Победы группа ВК, казачья 

страница, сайт колледжа. 

5. Антитеррористические, антинаркотические ролики - проекты, с участием студентов казаков по плану проведения месячника. 

группа ВК, казачья страница, сайт колледжа. 
6. Создание и трансляция ролика агитационного «МЫ ЗА СПОРТ» студенты казаки, трансляция группа ВК, казачья страница, сайт 

колледжа. 

 

14. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕЖИТИЯХ: 

Общежитие № 1: 
Заселено на начало учебного года 2022-2023 уч. год - 89 обучающихся (из них 40 несовершеннолетних 10 человек из числа детей 

сирот).   

Количество на конец учебного года 2022-2023 уч. год - 94 обучающихся (из них 28 несовершеннолетних¸ 14 человек из числа детей 

сирот).  

Ответственный – воспитатель Фѐдорова Т.А. 

Нормативные документы: Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила проживания обучающихся, Положение мер 
дисциплинарного взыскания, Положение домашняя мастерская, План воспитательной работы. 

На каждом этаже имеются кухни. На первом этаже расположены: комната гигиены, душевая, гладильная, прачечная комната. 
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Комнаты общежития рассчитаны на 2-3 человека. 

Тематические собрания: 

За отчетный учебный год были проведены организационные собрания обучающихся:  

соблюдение правил внутреннего распорядка, уборка в комнатах, дежурство на этажах, выполнение необходимых хозяйственных 
работ и следование требованиям коменданта и воспитателя; 

  правила пользования душевыми комнатами и прачечной, порядок записи режим работы; 

  пропускная система в общежитии; 

  комнаты: теннисная, телевизионная, комната для занятий, режим работы; 

  правила использования неисправных электрических приборов и электрических удлинителей; 

  ознакомление с работой органов студенческого самоуправления в общежитии; 

  дежурство на этажах; 

  террористические угрозы, порядок действия при угрозе террористического акта; 

  правила пожарной безопасности во время новогодних праздников; 

  правила безопасного поведения с пиротехническими изделиями петардами;  

  правилами поведения зимой на открытых водоемах. 
В повестку каждого собрания были включены вопросы, направленные на профилактику: 

  правонарушений среди несовершеннолетних, употребления спиртных напитков, курения в неположенных местах; 

  разъяснение закона о нахождении несовершеннолетних в общественных местах после 22.00; 

  употребления ПАВ; 

  соблюдения правил дорожного движения; 

  действия граждан в случаях совершения мошенничества: подозрительные СМС сообщения, звонки с незнакомых номеров, 
операции по банковским картам; 

  употребление психоактивных веществ. Их влияние, ответственность;  

  «Безопасный лед». 
На протяжении всего года проводились беседы: 

 Профилактика правонарушений; 

 Профилактика по СПИДу, табакокурению, алкоголю и наркомании; 

 Профилактика туберкулеза; 

 Профилактика заражения и распространения Гепатита С; 

 Толерантности; 

 Права и обязанности учащихся 

 Профилактики заболеваний (ОРЗ, чесотка, укус клещей) 

 Беседы по личной гигиене студентов; 

 Беседы по формированию культуры межнациональных отношений: 

 Роль женщины – матери в воспитании детей; 

 Беседы по воспитанию и культуре общения; 

 Счастливая семья, как вы ее представляете и т д. 
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Оформление информационного стенда на темы: «День матери», «Новый год», «Татьянин день», «День защитника отечества», «С днем 8 

марта», «День смеха», «9 мая. День победы». 

Проведение индивидуальных профилактических бесед, направленных на правовое просвещение (профилактика правонарушений) со 

студентами из «группы риска» (Васильева К., Осинцова О.) 
Инструктажи по темам:  

 Правила поведения и проживания в общежитии: сентябрь 2022, декабрь 2022, март 2023, май 2023. 

 О запрете использования электронагревательных приборов в общежитии: сентябрь 2022 г. 

 По охране труда и соблюдению правил пожаробезопасности и электробезопасности студентов проживающих в общежитии: 
сентябрь 2022 г, декабрь 2022 г. 

 По правилам поведения обучающихся в зимние каникулы: декабрь 2022 г. 

 Осторожно тонкий лед! Ноябрь 2022 г., декабрь 2022 г., январь 2023 г., март 2023 г. 

 Безопасное поведение на водоемах, лесу, при пожаре. Май 2023 г. 

 Профилактическое мероприятие в рамках антинаркотической акции. Ноябрь 2022 г., март 2023 г. 
Субботники: сентябрь 2022 г., в рамках акции «Зеленая весна» (7 субботников) апрель 2023 г., май 2023 г. 

Описательный отчет работы студенческого совета самоуправления общежития: 

В начале учебного года на собрании был выбран студенческий совет самоуправления общежития, староста общежития, старосты 

этажей и сантройка. Сантройка следит за чистотой в комнатах, на этажах, кухнях. Староста делает объявление, следит за порядком, 
помогает в организации мероприятий. Воспитатель проводит каждый понедельник собрание со ССУ с целью планирования и проведения 

мероприятий на предстоящую неделю. 

С помощью ССУ были проведены мероприятия: Посвящение в студенты, Оформление новогоднего фойе, стендов, окон, 

Новогоднее праздничное мероприятие, Оформлен стенд на день студента, Оформление фойе и изготовление реквизита на День всех 

влюбленных, Между 1 и 2 общежитиями проводился теннисный турнир в рамках оборонно-массового месячника, День защитника отечества, 

были оформлены поздравительные открытки и проведено праздничное мероприятие с конкурсами для юношей и дискотекой, 
Международный женский день. Оформлено фойе общежития, проведено праздничное мероприятие, сделаны открытки, оформлен стенд. 

Окна победы, вырезаны картинки и оформлены окна. 

Студенты ССУ активно принимали участие в организации всех мероприятий. Все секторы ССУ были задействованы в течение всего 

учебного года. 

Описательный отчет работы объединения «Домашняя мастерская»: 
За учебный год план кружкового объединения реализован полностью. Проведено 29 занятий, задействованы все студенты, 

проживающие в общежитии. 

Общежитие № 2: 

Заселено на начало сентября 2021-2022 уч. год – 199 обучающихся (из них 119 несовершеннолетних 46 человек из числа детей сирот). 

Количество на май 2022-2023 уч. год - 164 обучающихся (из них 80 несовершеннолетних, 35 человек из числа детей сирот). 

Общежитие №2 состоит из 5 этажей. На 5 этаже никто не заселен. 
Ответственный – воспитатель Сейткужина А.Б. 

На каждом этаже имеются кухни. На первом этаже расположены: комната гигиены, душевая, гладильная, прачечная комната. 

Комнаты общежития рассчитаны на 2-3 человека. Всего в общежитии 96 комнат. 

Нормативные документы: Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила проживания обучающихся, Положение мер 

дисциплинарного взыскания, Положение домашняя мастерская, План воспитательной работы. 
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Тематические собрания: 

За отчетный учебный год было проведено пять организационных собраний проживающих обучающихся главными вопросами, 

которыми стали:  

 соблюдение правил внутреннего распорядка, уборка в комнатах, дежурство на этажах, выполнение необходимых хозяйственных 
работ и следование требованиям коменданта и воспитателя 

 правила пользования душевыми комнатами и прачечной. Порядок записи режим работы 

 пропускная система в общежитии 

 комнаты: теннисная, телевизионная, комната для занятий. Режим работы. 

 правила использования неисправных электрических приборов и электрических удлинителей.  

 ознакомление с работой органов студенческого самоуправления в общежитии. 

 дежурство на этажах. 

 террористические угрозы, порядок действия при угрозе террористического акта 
В повестку каждого собрания были включены вопросы, направленные на профилактику: 

 правонарушений среди несовершеннолетних, употребления спиртных напитков, курения в неположенных местах. Разъяснение 
закона о нахождении несовершеннолетних в общественных местах после 22.00 употребления ПАВ 

 употребления ПАВ 

 соблюдений правил дорожного движения «Осторожно мошенники!» 

 действия граждан в случаях совершения мошенничества: подозрительные СМС сообщения, звонки с незнакомых номеров, 
операции по банковским картам; 

 употребление психоактивных веществ. Их влияние, ответственность;  

 «Вызов ложный, а штраф реальный!» 

  «Безопасный лед» 

 «Знай и выполняй правила уличного движения!» (профилактика детского травматизма). 
На протяжении всего года проводились 121 профилактических бесед - (65 студентов).  

 Профилактика правонарушений; 

 Профилактика по СПИДу, табакокурению, алкоголю и наркомании; 

 Толерантности; 

 Права и обязанности учащихся 

 Беседы по личной гигиене студентов; 

 Беседы по формированию культуры межнациональных отношений: 

 Мы все такие разные, но у нас много общего; 

 Беседы по воспитанию семейной культуры 
Написано 45 служебных записок на рассмотрение в заседании Совета по профилактике правонарушений: 

(Луценко В., Филимонов О., Цыганков Н., Катаев Д., Горьев И., Горьева В., Дранкович И., Матяж А., Кадермятов О., Володин И., Шиховцева 

Л., Лапшин В., Щербина Н., Щегальков Р., Артюхова М., Данилова А., Мяус В., Кайгородцева Д., Пескун С., Снигирева А., Чухарев Р., 

Берюков Д., Коняшин Е., Бачкарев И., Молчанова М., Лыско В., Ануарбеков Д., Мукашов А., Евдокимова А., Возмещев А.). 

Проводились беседы с детьми «группы риска»: (приняло участия 9 детей): «Я и мои соседи», «Я и права других», « Административная  
ответственность несовершеннолетних».  
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Выполнена работа краткосрочной Программы профилактики самовольных уходов несовершеннолетних (Дранкович И.В., Горьева 

В.Е., Горьев И.Е.), «Учусь быть взрослым», «Мое окружение – компании по возрасту», «Навыки личной безопасности», «20 желаний». 

Также проведены мероприятия в рамках патриотического воспитания (приняло участия 38 детей): Сьемка видеоролика, 

посвященного акции «Дети Беслана», Акция «Фронтовая Открытка», Всероссийская акция «Письмо Солдату», Акция «Окна победы»   
Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни (приняло участие 48 детей): Теннисный турнир «Со здоровьем по жизни», 

Соревнование по игре в Дартс, Снежная перестрелка «Снежный бум», Игра в футбол «Спортивный двор».  

Мероприятия, направленные на экологическое просвещение (приняло участия 75 детей): Субботник «Зеленая Россия», Уборка 

территории возле общежития, Экологический субботник «Зеленая весна», Посадка цветов возле общежития. 

В течение года совместно проводилась работа с инспектором по делам несовершеннолетних майором полиции Найверт И.А. со 
студентами «группы риска» (Луценко В., Филимонов О., Цыганков Н., Катаев Д., Горьев И., Горьева В., Дранкович И., Матяж А., Кадермятов 

О.).  

Проводилась работа с родителями и законными представителями студентов. Было проведено 8 бесед (Пашина К., Лукьянова Я., 

Раскоп А., Оломский К., Авдеева Е., Артюхова М., Горьев И., Горьева В., Дранкович И.). 

Работа с кураторами студентов (Мяус В., Артюхова М., Зеленов К., Парфенюк Р., Молчанова М., Кайгородцева Д., Марков Д., 

Данилова А.). 
Особо яркими были такие мероприятия как: День студента. Дискотека, Праздничное мероприятие «А ну-ка девочки». 

 
15. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет - ресурсами и специализированным оборудованием. 
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях, для участия обучающихся в социально значимой деятельности;  

 хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием Интернет - сервисов; 

 доступ к электронным учебно-методическим пособиям по воспитанию и использование обучающих программных средств для 
развития цифровой культуры студентов; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса;  

 предоставление оперативной информации родителям, администрации ПОО по различным вопросам (студенческого самоуправления, 
студенческие объединения, расписания секций, кружков, студий и т. п., трудоустройства, организация и проведения различных форм 

организации воспитательной деятельности, успеваемости студентов, посещаемости занятий, академической задолженности для принятия 

необходимых управленческих решений и т. д.); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 

совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  
Система воспитательной деятельности БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж» представлена на официальном сайте 
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колледжа http://omset.ru/ и официальной группе в контакте https://vk.com/bpouoatk. 

На официальном сайте БПОУ «Омский аграрно – технологический колледж» размещен раздел «Доступная среда» 

http://omset.ru/dostupnaya-sreda и раздел «Инклюзивное образование» http://omset.ru/inklyuzivnoe-obrazovanie где размещена информация 

для удобства обучающихся, сотрудников и посетителей колледжа, относящихся к маломобильным группам населения (обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью, людей пожилого возраста, граждан с малолетними детьми, в том числе 

использующих детские коляски, обучающихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и др.) о созданной в 

колледже безбарьерной архитектурной среды и специальных условий для обучения и воспитания. 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ КУРАТОРОВ  
 

Целями работы являлись: содействие совершенствованию системы воспитательной работы через повышение профессионального 

мастерства кураторов учебных групп по формированию воспитывающей среды, способствующей развитию и саморазвитию личности и 

обеспечению взаимодействия субъектов педагогического процесса, направленного на личностное, социальное, идейно-нравственное, 

профессиональное становление обучающихся. 

Осуществлялись следующие задачи: 
- оказание помощи кураторам групп в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса; по социально-

психологической адаптации обучающихся нового набора; 

- создание условий для самоопределения и самореализации личности куратора, развития его творческого потенциала; 

- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки членов методического объединения по вопросам организации 

воспитательного процесса; 
- формирование мотивационной среды педагогических работников в целях совершенствования профессиональной компетентности. 

В состав методического объединения кураторов входят: зам. директора, заведующая воспитательным отделом, заведующие 

отделениями, кураторы учебных групп педагог – психолог, социальные педагоги, воспитатели, педагоги – организаторы. Совместно было 

проведено более 100 мероприятий по разным направлениям работы, согласно Рабочей программе воспитания обучающихся (по 

специальностям). 

Использовались различные формы работы:  
- Инструктивно - методическое совещание; 

- Круглый стол; 

- Информационный семинар; 

- Семинар; 

- Отчѐт. 
За 2022 – 2023 год было проведено 5 основных заседания методического объединения кураторов. Принимали участие в заседаниях 

МО 34 сотрудника колледжа.  

Рассмотрены следующие вопросы: 

- «Нормативное сопровождение воспитательного процесса»; 

- «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся БПОУ «ОАТК»; 

- «Социально-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа»; 
- «Современные формы работы с родителями»; 

- «Основные направления работы в сфере профилактики»; 

http://omset.ru/
https://vk.com/bpouoatk
http://omset.ru/dostupnaya-sreda
http://omset.ru/inklyuzivnoe-obrazovanie
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- «Тенденция и специфика развития воспитательного процесса в современных условиях. Опыт. Проблемы»; 

- «Профессиональная компетентность современного педагога»; 

- «Профессиональное и бизнес – ориентирующее воспитание обучающихся, через творческие формы работы»; 

- «Студенческое самоуправление в учебно – воспитательном процессе колледжа»; 
- «Спорт и здоровьесбережение»; 

- «Анализ результатов работы методического объединения». 

Тематика заседаний в течение учебного года имела изменения, вносились коррективы в работу МО, кураторов групп и 

непосредственно в работу с обучающимися колледжа. Большинство кураторов успешно решали общегрупповые проблемы и делись опытом 

воспитательной работы с группой на заседаниях МО, открытых мероприятиях и классных часах. Методическое объединение кураторов 
способствовало сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций колледжа, стимулировало инициативу и творчество педагогов, 

активизировало их деятельность. 

В 2022 – 2023 учебном году отмечена большая совместная работа социальных педагогов и кураторов 1 курсов по изучению развития 

личности студента в группе, коллективе в адаптационный период.  

В течение года была организована методическая работа с кураторами, которые впервые стали ими. С кураторами проводилась 

индивидуальная работа, выдавались рекомендации в работе с группой.  
МО кураторов учебных групп ведет следующую документацию:  

- Список посещаемости членов методического объединения; 

- Годовой план работы методического объединения; 

- Протоколы заседаний методического объединения;  

-  Программы заседаний;  
- Инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в группах и деятельности куратора;  

- Информационные брошюры, агитационная, профилактические памятки, методические материалы и т. д.  

В основе работы объединения лежат следующие принципы:  

- актуальность материала, его востребованность на разных  этапах работы;  

- нетрадиционные формы проведения заседаний; 

- активное включение в работу МО всех его членов, включая педагога - психолога, педагогов – организаторов, воспитателей 
общежитий, социального педагога; 

- связь теоретического материала с практической деятельностью; 

- современные формы работы по средствам социальных сетей и обмен информацией через мессенжеры.  

 

ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 
 

За отчѐтный период хозяйственным отделом была проведена следующая работа: 

№ 

п/п 
Наименование работы 

Предписание контролирующих органов  

(потребность в работах) 

1 Замена дверных проемов Требуется замена деревянных дверей на противопожарные 2-ого 

типа  
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СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ 

 

Численность работников бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский аграрно-

технологический колледж» (далее – Колледж) по состоянию на 01.06.2023 года составляет всего 154 чел. и распределяется следующим 

образом: 

2 Закладка оконных и дверных проемов д. Калачево, ул. Школьная 

19А 

Письмо Министерство образования Омской области от 

02.09.2020 г. ИСХ-20/МОБР-20349 

3 Замена эл. проводки общежитие №2 (2, 3, 5 этажи) Текущий ремонт 

4 Огнезащитная обработка деревянных конструкций: крыша 

общежития №3, сцена актового зала в учебном корпусе 

Предписание № 96/1/1-1 

5 Приобретение бытовой техники Стиральная машинка вышла из строя, ремонту не подлежит  

6 Приобретение учебной мебели Управление Роспотребнадзора по Омской области № 339 от 

12.04.2019  

7 Обучение и аттестация по электробезопасности Очередная проверка знаний 

8 Установка оконных блоков из ПВХ Управление Роспотребнадзора по Омской области № 339 от 

12.04.2019  

9 Ремонт системы отопления в учебном корпусе Течь стояков системы отопления  

10 Ремонт отмостки учебного корпуса    

11 Кронирование деревьев   

12 Испытание СИЗ и св. трансформаторов Окончание межповерочного интервала 

13 Ремонт спальных помещений в общежитиях № 1,2  Состояние не удовлетворительное, требует ремонта  

14 Оформление страховок и технических паспортов автотранспорта   

15 Подготовка пакета документов для проведения электронных 

торгов по закупкам 

 

16 Заключение договоров со сторонними организациями   

17 Контроль за выполнением ремонтных работ   

18 Приобретение инвентаря для проведения субботников   

19 Приобретение расходных материалов для проведения 

демонстрационных экзаменов на базе колледжа  

 

20 Подготовка сельскохозяйственной техники к посевной и 

уборочной компаниям.  
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 Руководители – 5 чел.  

 Руководители подразделений – 14 чел. (из них: 12 чел. – пед. работники, кроме - Драчук В.В., Шумляковского В.С.) 

 Преподаватели – 39 чел.; из них внешних совместителей – 1 чел. 

 Мастера производственного обучения – 7 чел. 

 Педагоги, не относящиеся к основному составу – 8 чел. 

 Учебно-вспомогательный персонал – 2 чел. 

 Служащие - 44 чел., из них в отпуске по уходу за ребенком – 1 чел. 

 Рабочие – 33 чел.; из них: из них в отпуске по уходу за ребенком – 2 чел. 
внешних совместителей – 2 чел. 

 Внебюджет – 2 чел.; из них внешних совместителей – 1 чел., в отпуске по уходу за ребенком – 1 чел. 

Из общего количества педагогических работников (66 чел. – руководители подразделений (12 чел.), преподаватели, мастера 
производственного обучения, прочие педагоги): 

а) Имеют педагогический стаж: 

 от 1 года до 5 лет – 18,2 % 

 от 5 до 10 лет – 16,7 % 

 свыше 10 лет – 58,8 % 
 

б) Имеют образование: 

 высшее – 90,91%, по сравнению с прошлым годом повышение показателя на 2,18%. 

 среднее профессиональное – 7,57%, по сравнению с прошлым годом понижение показателя на 2,29%. 

 обучаются в высших учебных заведениях – 2 чел. 

в) Имеют квалификационную категорию: 

 высшая квалификационная категория – 12 чел. (18,18%),  

 первая квалификационная категория – 2 чел. (3,03%). 

Возрастной состав всех работников колледжа (154 чел.) распределяется следующим образом: 

 

Показатели 2018-2019, 

% 

2019-2020, 

% 

2020-2021, 

% 

2021-2022, 

% 

2022-2023, 

% 

до 30 лет 7,5 5,6 4,9 2,5 4,6 

от 30 до 40 лет 31,2 22,7 23,2 20,9 17,5 

от 40 до 50 лет 16,2 25,2 23,8 28,5 31,8 

от 50 до 60 лет 30,1 24,5 26,8 27,8 27,9 

от 60 и старше 15,0 22,1 21,3 20,3 18,2 
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женщин 76,9 77,30 76,83 77,22 76,1 

 

За отчетный период: 
а) Принято работников (постоянных) и оформлено трудовых договоров – 25 чел. (без учета внутренних временных 

совместительств). 

 Уволились по инициативе работника – 21 чел. 

б) Численность работающих пенсионеров по возрасту составляет: 

Периоды  чел. % 

2018-2019 гг. 51 29,5 

2019-2020 гг. 49 30 

2020-2021 гг. 47 28,66 

2021-2022 гг. 40 25,32 

2022-2023 гг. 29  18,83 

 
в) Ведѐтся работа: 

 по оформлению трудовых книжек (по мере необходимости внесения записей), сведений о трудовой деятельности (ЕФС-1); 

 по оформлению личных карточек формы Т-2 (по мере необходимости внесения записей); 

 по внесению дополнительной документации в личные дела, оформлены личные дела на вновь поступивших сотрудников; 

 периодически (ежемесячно) обновляются списки сотрудников. 
г) Ежегодно до 15 декабря года утверждается график отпусков. В течение года вносятся данные по использованию очередных 

оплачиваемых отпусков. 

д) Ведется учет военнообязанных, проводится совместная работа с отделами военных комиссариатов по учѐту, бронированию, 

сверке данных. На 01.06.2023 г. количество сотрудников колледжа, пребывающих в запасе, составляет 19 чел. (без учѐта 

Молкоедова Д.Н.), из них: 

 Проходит альтернативно-гражданскую службу – 1 чел. 

 Подлежат снятию с воинского учѐта – 2 чел. 
е) Выдаются сотрудникам: 

 Копий трудовых книжек  

 Трудовых книжек для предоставления в СФР (ранее – ПФР)  

 Направлений на предварительный медосмотр  

 Справок для предоставления коммунальных льгот работающим педагогическим работникам  
ж) Ведутся журналы: 

 Журнал регистрации приказов по личному составу 

 Журнал регистрации приказов о предоставлении отпусков, о дисциплинарных взысканиях 
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 Книга регистрации трудовых договоров 

 Журнал учета личных дел сотрудников. 

 Журнал регистрации выдачи копий документов сотрудникам колледжа 

 Журнал регистрации исходящих документов отдела кадров (выдачи справок, направлений, производственных 
характеристик и т.п.) 

 Журнал учета передачи документов из отдела кадров в другие отделы колледжа 

 Журнал регистрации уведомлений, требований и предложений работникам 

 Журнал регистрации актов отдела кадров 

 Книга регистрации контрольных листов прохождения инструктажа 

Отделом кадров оформляются и предоставляются отчеты: 

При ПРИЕМЕ, ПЕРЕВОДЕ, УВОЛЬНЕНИИ (в т.ч. всех совместителей): 

1) В течение одного рабочего дня со дня приѐма в СФР (ранее ПФР) сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица 

(ЕФС-1): прием, перевод, увольнение работников (отчет направляется в течение одного дня со дня создания). 

2) В 2-недельный срок отправка в военкоматы Омской области и г. Омска сведений о приеме, увольнении, изменении семейного 

положения военнообязанных работников. 

ЕЖЕМЕСЯЧНО: 

3) Ежемесячно на сайте «Работа в России» https://trudvsem.ru:  
 отчет по форме «Информация о рабочих местах для трудоустройства инвалидов», 

 отчет по форме «Информация о рабочих местах для трудоустройства инвалидов», 

 обновление имеющихся вакансий.  

4) Ежемесячно отчет об уволенных педагогических работниках в Центр социальных выплат и материально-технического обеспечения 

по Омскому району Омской области. 
5) Ежемесячно отчет по форме № 10б «Ведомость движения численности работников (для расчета среднесписочной численности 

работников) бюджет» и № 10в «Ведомость движения численности работников (для расчета среднесписочной численности 

работников) внебюджет» в системе ПАРУС СВЕДЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ. 

6) Ежемесячно до 29 числа в Министерство образования Омской области (Строганова Ю.В.) Информация о работниках 

(штат+фактически+вакансии+ педработники, мастера и прочие). 

7) Ежемесячно до 25 числа направление отчета по молодым специалистам в министерство образования Омской области. Далее по 
запросу Минобразования Омской области (Ганеева А.Х. по запросу). 

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО: 

8) Ежеквартально отчет по форме федерального статистического наблюдения № П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и 

движении работников». 

9) Ежеквартально до 7 числа Прогноз кадровой потребности в Министерство образования Омской области 

https://trudvsem.ru/
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ЕЖЕГОДНО: 

10) Ежегодно предоставление данных за прошедший год в службу охраны труда для подготовки годового отчета по форме ОТ-1 с 

целью предоставления в Министерство труда Омской области. 

11) Ежегодно до 15 мая предоставление данных для отчета о реализации инклюзивного образования для обучающихся с 
инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (заместителю директора Тазову И.Н.). 

12) Ежегодно до 1 февраля в Министерство труда Омской области Состояние профессионального обучения работников за прошедший 

год. 

13) Ежегодно предоставление в бухгалтерию данных по заработанным дням отпуска на конец года всех сотрудников для подготовки 

бухгалтерского годового отчета. 
14) Ежегодно отправка сведений в военкоматы Омской области для сверки данных. 

15) Ежегодно предоставлять к январю заявку на электронный магазин для заключения договора с мед. учреждением о прохождении 

предварительного мед. (проф.) осмотра при приеме на работу.  

16) Ежегодно на 1 января предоставить стаж педагогических работников колледжа в методкабинет для обновления сведений на 

сайте. 

17) Ежегодно данные для балансовой комиссии, срок сдачи - февраль. 
18) Ежегодно до 1 июня в учебно-методическую службу БПОУ «ОАТК» отчет за прошедший учебный год и план работы ОК на 

следующий учебный год. 

19) Ежегодно отчет по форме федерального статистического наблюдения № СПО-1 «Сведения об образовательной организации, 

осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам СПО» раздел 3 «Сведения о персонале 

организации». 
20) Ежегодно отчет по форме федерального статистического наблюдения № СПО-мониторинг «Мониторинг по основным 

направлениям деятельности образовательной организации, реализующей программы СПО». 

21) Ежегодно по форме № 6 «Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе» в Министерство 

образования Омской области. 

22) Ежегодно по форме № 6 «Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе» и по форме № 18 

«Карточка учета организации» в Отдел военного комиссариата Омской области по Омскому району и в Администрацию Омского 
муниципального района Омской области. 

23) Ежегодно План работы по осуществлению военно-учетной работы и бронированию граждан, пребывающих в запасе в Отдел 

военного комиссариата Омской области по Омскому району. 

24) Ежегодно до апреля текущего года «Мониторинг текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих» в Министерство 

труда и социального развития Омской области. 
25) Ежегодно в Министерство образования Омской области на 10 сентября запрос по кадрам «Сведения об обеспечении кадрами 

воспитательной системы». 

БУХГАЛТЕРИЯ 

 

Основными задачами бухгалтерии являются: 

- организация и ведение бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в соответствии с 
законодательством о бухгалтерском учете; 

- формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности, необходимой для оперативного 
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руководства и управления; 

- осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины.  

За 2022 год бухгалтерией проведена следующая работа: 

1.1. Сформированы изменения к учетной политики для целей бухгалтерского учета в связи с последними изменениями 
законодательства о бухгалтерском учете и введением Федеральных стандартов бухгалтерского учета. 

1.2. Осуществлено планирование доходов и расходов учреждения на трехлетний период: 

- рассчитаны прогнозные значения по отдельным видам доходов;  

- рассчитан фонд оплаты труда работников учреждения; 

- сформированы лимиты потребления топливно-энергетических ресурсов; 
- рассчитана потребность в денежных средствах на ведение финансового-хозяйственной деятельности в соответствии с порядком 

планирования бюджетных средств; 

- подготовлена информация по закупкам для формирования плана-графика закупок. 

1.3. Бухгалтерский учет ведется в автоматизированной системе «1С: Бухгалтерия». 

Осуществлялся бухгалтерский учет: 

- доходов (аренда, коммунальные услуги, платные образовательные услуги, продукции учебного хозяйства); 
- расходов (приобретение материалов, основных средств, коммунальные услуги, содержание имущества, прочих услуг); 

- основных средств; непроизведенных активов; товарно-материальных ценностей; 

- денежных средств в кассе и на лицевых счетах; денежных средств во временном распоряжении в разрезе поставщиков 

(подрядчиков); 

- расчетов с контрагентами по контрактам (договорам) за оказанные услуги (выполненные работы) и приобретенные товарно-
материальные ценности; 

- расчетов с подотчетными лицами; 

- расчетов с работниками по выплате заработной платы; 

- расчеты с бюджетом и внебюджетными фондами по перечислению налогов и сборов, страховых взносов; 

- принятых бюджетных и денежных обязательств; 

- расчетов с арендаторами по возмещению коммунальных услуг; 
2. По данным бухгалтерского учета расходы за счет средств областного бюджета составляют: 

 
Наименование показателя 2022 2023 

 

Отчет План 

Заработная плата 66 629 020,00 68 994 635,09 

Прочие выплаты (пособия) 255 117,14 320 000,00 

Начисления на выплаты по оплате труда 20 576 831,23 20 836 379,80 

Услуги связи 76 376,43 64 628,55 

Транспортные расходы   

Коммунальные услуги 16 305 752,23 19 282 875,83 

Работы, услуги по содержанию имущества 3 003 698,57 1 907 530,70 
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Прочие работы, услуги 3 940 921,98 4 966 043,52 

Страхование 42 079,53 40 085,23 

Прочие расходы (налоги) 2 113 386,80 2 137 070,00 

Увеличение стоимости основных средств 2 326 666,00 306 747,00 

Увеличение стоимости материальных запасов 1 608 828,43 1 627 408,92 

Пособия по социальной помощи населению 14 269 267,00 16 996 553,20 

Стипендия 2 997 956,00 2 836 867,51 

Целевая субсидия на ремонт зданий, помещений 5 262 381,53  

Целевая субсидия на организацию и проведение  Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 

192 288,22  

Субсидия на материально-техническое обеспечение Проведение 

инструментального обследования имущества (зданий, 

сооружений)  

500 000,00  

Субсидия на создание условий для функционирования и 

оснащение современной материально-технической базой 

мастерских (центров проведения демонстрационного экзамена) 

1 096 874,66  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

2 846 888,41 3 324 006,00 

Субсидия на проведение и участие в организации и 

проведении областных, международных, всероссийских, 

межрегиональных, научно-практических конференций, 

олимпиад, конгрессов, семинаров, выставок, "круглых столов", 
конкурсов, семинаров-презентаций, ярмарок в сфере 

профессионального образования и науки 

15000,00 15000,00 

Итого 144 060 225,16 143 655 830,31 

 
По данным бухгалтерского учета доходы и расходы за счет внебюджетной деятельности составляют: 

 
Доход 

Наименование показателя 2022 2023 

 отчет план 
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Остаток на начало года 2 304 647,71 2051867,74 

Доходы от собственности 1 130 571,00 943 406,83 

Доходы от оказания платных услуг 11 002 948,00 7 779 207,00 

Доходы от возврата ДЗ 684,36  

Прочие доходы 207 425,67 17339,68 

Доходы от реализации активов 5 894 416,02 12 530 000,00 

НДС -709925,00  

Итого 19 763 561,76 23 321 821,25 

        Расход 

Наименование показателя   

Заработная плата 1 247 643,50 2 493 862,81 

Прочие выплаты 43 296,71 21 440,00 

Начисления на выплаты по оплате труда 413 077,73 763 617,08 

Услуги связи  41 350,00 

Транспортные услуги 16 600,00 63 000,00 

Коммунальные услуги 3 771 310,64 4 188 476,47 

Работы, услуги по содержанию имущества 684 743,98 827604,63 

Прочие работы, услуги 1 660 665,23 1 492 764,15 

Страхование 7 550,48 15 000,00 

Прочие расходы  215 749,65  

Прочие расходы грант на стипендию 36 800,00 313 133.54 

Увеличение стоимости основных средств 827 713,40 611 338,76 

Увеличение стоимости материальных запасов 8 786 542,70 12 490 233,81 

Итого 17 711 694,02 23 321 821,25 

 
Инвентаризация в целях составления годовой отчетности проведена с 28.11.2022 по 28.12.2022 на основании приказа № 224- осн от 

28.11.22 недостач и хищений не обнаружено.  
За 12 месяцев 2022 года заключено с применением Электронного магазина Омской области 116 договоров на сумму 12771,0 тыс. руб. 

Количество заключенных договоров по результатам проведения конкурентных процедур составляет 11 штук. При начальной цене 

контрактов 6441,8 тыс. руб. сумма заключенных контрактов составила 5903,3 тыс. руб., экономия составила 538,4 тыс. руб.  

Осуществляется внутренний контроль (текущий и последующий) в процессе всей работы, в том числе: 

- соответствия принимаемых бюджетных обязательств лимитам бюджетных обязательств; 
- правомерности предусмотренных авансовых платежей в договорах (контрактах); 

- соответствия обязательных реквизитов в первичных документах; 
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- соответствия первичных документов на оплату и информации, содержащейся в таких документах, условиям договоров (контрактов); 

- контроль целевого расходования денежных средств; 

- соблюдения сроков при осуществлении расходов; 

- соблюдения сроков отражения операций в автоматизированной системе «1С: Бухгалтерия». 
Сформирована и предоставлена месячная, квартальная, полугодовая, за 9 месяцев и годовая бухгалтерская отчетность. 

Также, в течение года предоставлялись по запросам Министерства образования иные сведения и информация. 

 

МУЗЕЙ  

 
                                                                                                                     ―Основу созидания составляет любовь -  

                                                                                                                      к родному краю, родной культуре, к родной речи‖ 

Д. Лихачев 

 

Сегодня трудно себе представить образование или социокультурную, досуговую составляющую жизни человека без музея. Музей как 

центр хранения историко-культурного наследия обладает достаточным образовательным потенциалом. Музей БПОУ ―ОАТК‖ по профилю 
является историко-краеведческим. Деятельность музея регламентируется ―Положением о музее БПОУ ―ОАТК‖. Вся деятельность направлена, 

прежде всего, на развитие интереса к будущей профессии, к истории своего учебного заведения, к людям, которые эту историю делали, а 

также на решение проблемы колледжа – развитие креативности студентов. Музей призван отыскивать, сохранять и экспонировать 

материалы, связанные с историей становления и развития колледжа. 

Основной целью деятельности музея является проведение просветительской и воспитательной работы среди студентов с целью 
ознакомления с историей и традициями колледжа, опытом работы ветеранов и выпускников колледжа, осуществление музейными 

средствами деятельности по воспитанию и обучению, развитию и социализации студентов, развитие общих компетенций, навыков 

исследовательской работы. 

Основные задачи: формирование среды для досуговой деятельности студентов, межличностного общения в условиях музея, 

формирование историко-познавательной, информативно-коммуникативной, поисково-исследовательской компетентности студентов, 
формирование целостного представления об историческом прошлом и настоящем учебного заведения, воспитывать нравственные, 

гражданские, патриотические качества личности, чувство уважения, гордости и сопричастности к прошлому и настоящему учебного 

заведения. 

Любой музей не может существовать без экспозиции или временной выставки, которые считаются основным звеном музейной 

коммуникации, поэтому экспозиционная работа является постоянным элементом музейной деятельности. Основной акцент делается на 

создание стационарных экспозиций: это этапы становления колледжа, объединения, летопись профессий, сотрудники и студенты, 
техническое творчество студентов, спортивные достижения студентов.     

В связи с тем, что в музее колледжа требуется ремонт и замена экспозиций, мероприятия проводились не только в музее, но и в 

читальном зале. 

Для 1 курса по предмету «Введение в специальность» заведующая музеем рассказывала студентам о выбранных профессиях, 

используя презентацию «Музей специальностей и профессий Омского аграрно-технологического колледжа». 
Принимали участие в проекте «Билет в будущее», в днях профориентации, показывая в читальном зале фильм о музее БПОУ «ОАТК».  

Заведующая музеем провела исторические классные часы «Битва под Москвой», «Бессмертный подвиг Ленинграда», час памяти «Не 

спрашивай, по ком звонит колокол (неделя памяти жертв Холокоста», информационный час «Слава тебе, победитель-солдат», урок мужества 
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совместно с преподавателем истории и обществознания Кризовской Е.В. «Поле славы СВО», патриотический час «Высота» совместно с 

педагогом-организатором Вайс М.М. и преподавателем истории Кризовской Е.В. Совместно с преподавателем Кризовской Е.В. был проведен 

классный час ―Их имена навсегда останутся в памяти…‖ о студентах колледжа, погибших в Афганистане и Чечне. 

Совместно с библиотекой проведена литературная гостиная «Горький хлеб войны» с использованием экспонатов музея.  
В рамках недели УМК «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий и по профессии Пекарь» провела тематический час 

«Хлеб - всему голова». 

В течение года в музей приходили не только студенты, обучающиеся в настоящий момент, но и бывшие студенты колледжа.  

Оформлена экспозиция «Совесть, благородство и достоинство – вот оно, святое наше воинство» о студентах, погибших на СВО, о 

преподавателе Молкоедове Д.Н., ушедшим добровольцем на СВО. 
Студенты активно помогают в работе. С Ильц С. разрабатываем лекцию о колледже для экскурсии. Трифонов А. подготавливает 

стенды для размещения материалов. 

В течение года заведующая музеем принимала участие в семинарах, проводимых Министерством образования. 

В течение года разрабатывались тематические экскурсии. 

Многое уже сделано, многое предстоит сделать. Этой работе не видно конца. Хорошо, что музейное дело возрождается и становится 

одним из эффективных форм работы по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому, историко-краеведческому воспитанию 
личности в едином образовательном пространстве колледжа. Самое важное, чтобы семена, посеянные в душах и умах студентов, проросли и 

принесли хорошие плоды.  

Проблемы: 

1. Необходим срочный ремонт в музее 

2. Необходимо приобрести 4 специализированных стеклянных витрины 
3. 3 шт. светонепроницаемых жалюзей 

4. Смонтировать вытяжку на окна 

5. Повесить телевизор 
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